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§1.

Postanowienia ogolne

. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest szkolg publiczng na podbudowie

gimnazjum w latach 2017 — 2018, a od roku 2019 — po os$mioletniej szkole

podstawoweyj.

Uczniowie moga ksztalci¢ si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym koncza 24 rok

zycia. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej

do Pracy muszg posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego im. Juliana Tuwima w Stemplewie, ktory wchodzi

w sktad \ Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych i Rehabilitacyjnych

z siedzibg.w)Stemplewie, Stemplew 35, 99 — 140 Swinice Warckie.

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym

Osrodku Szkolno/ —Wychowawczym im. Juliana Tuwima, w Zespole Placowek

Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.

. Organem prowadzacym( Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy jest Powiat

Leczycki, ktory finansuje stattowg, dziatalnosé szkoty.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg.sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodni€ z odrebnymi przepisami.

. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawahe przez szkote zawierajg odcisk pieczeci

urzedowej 1 pieczeci szkoty.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
funkcjonujacg w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Juliana Tuwima w Stemplewie, ktéry wchodzi sktad Zespotu Placowek
Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Juliana Tuwima w Stemplewie;

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoly Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy w Stemplewie;
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6)

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

§ 2.

Cele i zadania szkoly

Cele edukacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym, znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania;
przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo rdéznorodnych prac
majgeych na celu zaspokojenie potrzeb whasnych i otoczenia;

przygotowanie uczniéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynno$ci'w warunkach pracy;

ksztattowarie / umiejetnosci  zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystania z r6znychzrodet informacji;

utrwalanie umiejetnoécii ‘wiadomosci zdobytych przez ucznidow na wcezesniejszych
etapach edukacyjnych;

przygotowanie do aktywnege, uezestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
na réwni z innymi cztonkami' danej zbiorowosci, pelnienie roéznych rol
spotecznych oraz przygotowanie do” zalatwiania rdznych spraw osobistych
W rdznych instytucjach 1 urzedach;

osiggniecie maksymalnej zaradno$ci 1 niezaleznosci zyciowej na miare
indywidualnych mozliwosci uczniow;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielne dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu

wolnego;

10) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;

11) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

Zadania szkoty:

1)

tworzenie warunkoéw zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych

1 doskonalacych jego umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradno$¢ zyciows;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywania wiasciwego wyboru

kierunkow przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenic wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferenciji oraz
posiadanych juz nawykow i umiejetnosci praktycznych, ktore powinny by¢
uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjnego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajagcej uczniom: zapoznanie si¢ z roéznymi
czynnosciami pracy i formami aktywno$ci zawodowej oraz ich wytworami,
a takze dokonanie samooceny wilasnych umiejetnosci 1  mozliwosci
(po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy);

organizowanie na terenie szkoly rdéznorodnych pracowni, umozliwiajacych

realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych

umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

zapewnienie puczniom udzialu w rdéznorodnych zajgciach rewalidacyjnych

wspierajacych/ ~ich  rozw0j, zgodnie ze  wskazaniami  zawartymi

w wielospecjalisty€znej ocenie jego rozwoju;

nawigzywanie kontaktu, z instytucjami i zakladami pracy, w ktérych uczniowie

mogliby realizowa¢ zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyskaé zatrudnienie;

tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu;

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetn0sci_komunikowania si¢ ucznidw (w tym,

jesli to konieczne, wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢), a takze

umiejetnosci czytania 1 pisania (w miar¢ mozliw0Osci ucznia) oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rédowisku spotecznym, jako

potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych

1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form

spedzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe,

kulturalne 1 inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywno$ci ucznia;

10) stwarzanie warunkow do poznawania przyrody, wWychowanie do zycia w harmonii

z przyroda, ksztattowanie postawy proekologicznej;

11) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,

jako warunku niezbednego do wykonywania pracy;
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12) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13) zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i faktem, ze niepelnosprawno$¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji. uczenie rozumienia
swoich praw i umieje¢tnosci ich egzekwowania,

14) zapoznanie ucznidOw z organizacjg zycia spolecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa;

15) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych;

16) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych intelektualnie.

§3.

Organizacja pracy szkoly
Terminy rozpoczgciasi, zakonczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostajag w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty’1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Proces dydaktyczny w szkole“odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planagh hauczania.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
W organizacji szkoty wyodrebnia si¢ jeden etap edukacyjny.
Ksztatcenie obejmuje trzyletni okres nauki.
Zajecia w ramach przysposobienia do pracy organizowane sa,w pracowniach szkoty.
Nabywanie praktycznych umieje¢tno$ci zwigzanych ‘z  wchodzeniem w role
pracownika, szkota zapewnia uczniowi wsparcie zgodnie z jego predyspozycjami
I zainteresowaniami poza terenem szkoty z udziatem nauczyciela.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnych planéw nauczania, zaopiniowany przez Lodzkiego Kuratora Os$wiaty,
zatwierdzony przez Staroste Leczyckiego.
Podstawowga jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
realizujg tres$ci programowe zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

dla  szkoét  specjalnych  przysposabiajacych do  pracy dla  ucznidw



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Liczb¢ ucznidow i stuchaczy w oddziale okre$la arkusz organizacyjny w danym roku
szkolnym.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

W szkole'zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow na zasadach okreslonych
w odrebnyeh przepisach.

Szczegotowy zakresszadan i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikéw okresla
dyrektor w oparciu 0 stosowne przepisy.

W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami, spos6b ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.

Stan zatrudnienia w szkole okre$la atkusz organizacji szkoty.

Zadania pracownikéw administracji 1.0bstugi sa okreslone w zakresach czynnosci.

§4.
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
Wymienione organy wspolpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.
Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicOw nie moga by¢ sprzeczne

Z przepisami prawa 1 ze statutami szkot w osrodku.
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4. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

5. Organy szkoty sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

6. Spory pomigdzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoty, a w przypadku,
gdy strong sporu jest dyrektor, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych

przepisami prawa.

§ 5.
Dyrektor szkoly
1. Szkofg-kieruje dyrektor, ktory:

1) sprawujé nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

2) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg;

3) opracowuje arkdsz'organizacyjny szkoty;

4) realizuje uchwaly " rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymit w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 pongsiy, odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gespodarcza obstuge szkoty;

7) dba o powierzone mienie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szceZegotowych;

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslorych przepisami prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow

i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczenf, nagrod i1 innych wyrdznien.



10.

11.

§ 6.
Rada pedagogiczna

Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgl¢du na wymiar czasu pracy

wchodza w sktad rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy

szkoty i zespotu oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,

organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej

Y5 cztonkéwirady pedagogicznej.

Uchwaty rdady. pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej /> €ztonkow rady.

Rada pedagogiczna‘uehwala regulamin swojej dziatalnosci.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy

stuzbowej, w tym nieujawnianid, spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste

uczniéw, pracownikdw lub innyeh 086b.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalno$ci,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikaeji'i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw ‘pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez dyrektora

kandydatowi.

§7.

Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich

uczniows

. Kompetengje rady rodzicow:

1) uchwalanie®w/ perozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu, ‘i, harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji'Lwarunkow pracy szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowis uczniowskiemu i  organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w szkole;

6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

. Zasady pozyskiwania 1 wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin

dziatalnosci rady rodzicow.

. Rada rodzicow dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 8.
Wspolpraca z rodzicami
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.
Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
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1.

3.

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow z nauczycielami,
wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3) pracg rady rodzicow;

4) angazowanie rodzicow we wspOlprace w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie problemow gospodarczo —

administracyjnych szkoty.

§09.
Prawa i obowigzki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnos$ci szkoty;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) opieki wycéhowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole,
zapewniajacych’ bézpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej.oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego®, traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowan€j ‘oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych zajeé na 2
tygodnie przed pétrocznym i rocznym klasyfiKacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki 1 technologii informacyjnej, dobr kultury;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;
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3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higiene, dbania o bezpieczenstwo
swoje 1 rowiesnikéw podczas lekcji, zaje¢ sportowych 1 przerw miedzylekcyjnych;

5) podczas pobytu w szkole:
a) przestrzega¢ zasady, ze ubidr szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny

i skromny, niesugerujgcy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakgkolwiek
subkulturg mtodziezowa,

b) posiada¢ skromng i estetyczng fryzure,
C) zmienia¢ obuwie w szatni;

6) dbac\i szanowaé mienie szkolne, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
za'dokonane przez dziecko zniszczenia;

7) dba¢ oonori tradycje szkoty, godnie reprezentowaé szkote podczas zawodow
sportowych; olimpiad i konkursow, kontaktow srodowiskowych.

. Uczen moze otrzynfa¢'nagrode za:

1) wysokie osiggnigcia Z poszczegolnych zajeé;

2) szczegolnie wyrdzniajacesSi¢ Zachowanie;

3) osiagnigcia w konkursach i imprézach sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

. Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, samorzadu

uczniowskiego, rady pedagogicznej.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie

rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

. Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:

1) nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez

organizowanych przez szkote §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
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10.
11.

12.

13.
14.

srodkdw  zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow
tytoniowych i e — papierosoéw;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
oraz kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote;

4) wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznos$ci
szkolnej.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz obowigzujacych regulaminow,

a W szczego6lnosci nierealizowanie obowigzku szkolnego, zachowanie niegodne

ucznidy v, tym przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i1 godno$ci innych

cztonkow spotecznosci szkolnej uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie“wychowawcy oddziatu;

2) nagang wychowawey oddziatu;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty na pismie‘detgezona do arkusza ocen;

7) uczen majacy niecodpowiednig lubnaganng ocen¢ zachowania nie moze
kandydowa¢ do wtadz samorzadu uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem,;

8) uczen — czlonek samorzadu uczniowskiego,/ Kkfory nagminnie tamie zapisy
regulaminow wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora
automatycznie wykluczony z samorzadu uczniowskiegeo.

Decyzj¢ o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor szkolty po konsultacji z rada

pedagogiczna.

Od udzielonej kary, uczen moze odwotac si¢ do rady pedagogiczne;.

W przypadkach wymienionych w pkt. 1 — 8 mozna zastosowa¢ kar¢ dodatkowa

W postaci:

1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) wykonania na rzecz szkotly prac spotecznie — uzytecznych;

3) naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) wniosku do zarzadu samorzadu uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie

ucznia z pelnionych funkeji spotecznych.
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15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy uczen:

1) tamie w sposéb razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia
W zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty, tamigc
zasady wspolzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu
oraz zng¢ca si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i $§rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych
| e —~papierosow, zache¢ca do w/ w uzywek swoich kolegow;

5) byt stanie nietrzezwym na terenie szkoly lub zajeciach organizowanych
przez szkole tj. wycieczka, dyskoteka;

6) rozprowadza sSredki odurzajace, substancje psychotropowe, $rodki zastepcze,
nowe substancje pSychoaktywne, papierosy tytoniowe i e — papierosy;

7) szkodzi dobremu (imieniu szkoly swoim niestosownym i wulgarnym
zachowaniem podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow iswtaman na terenie szkoty i poza nig;

9) s$wiadomie i ztosliwie dewastuje miehie szkoty lub swoich kolegow.

Przepis ust. 15 nie dotyczy ucznia objetego’obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora.szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

W przypadku skreslenia z listy ucznidow, uczenslub’ jego rodzic ma prawo

w formie pisemnej odwotaé si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu

nadzorujacego szkot¢ — Kuratorium Os$wiaty w Lodzi, w ciagu 14 dni od daty

otrzymania decyzji.

W przypadku odwotania si¢ ucznia, rodzicow ucznia od powyzszej decyzji dyrektor

szkoty moze:

1) uznaé, ze odwolanie zastuguje w calosci na uwzglednienie;

2) przesta¢ odwotlanie wraz z aktami sprawy wraz z potwierdzeniem otrzymania
przez stron¢ decyzji o skreSleniu organowi odwotawczemu w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym otrzymatl odwotanie.

W trakcie rozpatrywania odwolania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen

ma prawo uczeszczacé do szkoty.
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5.

6.

1.

§ 10.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza,

jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow oraz poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne

1 psychiczne uczniow.

Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci Z:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

2) rozpoznaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwoséipsychofizyczne uczniow w tym ich zainteresowania i uzdolnienia
oraz udzielenierh pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

3) doskonaleniem umigjetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) zapewnieniem bezpieczenstwas wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie
przepisOw bezpieczenstwa i sprawdzdnie stanu bezpieczenstwa;

5) wspieraniem rozwoju psychofizycznege uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) utrzymaniem kontaktu z rodzicami wspotdziatahiem z nimi;

7) systematycznoS$cig i obiektywizmem w oceni¢ u¢zniow;

8) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowod#zen szkolnych;

9) laczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

10) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

11) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) stuzeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé

si¢ do zapisow wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapiséw statutowych.

§11.
Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ przydzielonym przez dyrektora oddziatem.
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. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do niezaleznego funkcjonowania w przysztosci;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

. Zadania‘wychowawca wykonuje poprzez wspOlprace z nauczycielami, pedagogiem

szkolrnypt, radzicami.

. Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny
| postepach uczriia’wy nauce;

2) w przypadku trudnogci, Z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu
rozwigzania istniejgcychs/probleméw w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy
pOMOCY W nauce;

3) wspiera rozwoj zainteresowan ucznia.

. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosel administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szKoty.

§ 12.
Zespol wychowawczy i przedmiotowy
. Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) opracowanie i ewaluacja IPET — ow;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oddziatu

oraz pojedynczych uczniow.
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. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

. Zadaniem zespolu wychowawczego do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi i posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego jest w szczegélnosci ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane.

Szczegotowe zadania zespotow wychowawczych zawarte s w odrebnych przepisach.

§ 13.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyci€ly/ peziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe; .
. Nauczyciel jest obowigzanysindywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwesci psychofizycznych ucznia.
. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowyms/pedsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych ws, podstawie programowej,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualnag w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6.

7.
8.

9.

10.

Oceny osiagnie¢ uczniow dokonuje si¢ w formie opisowe;j.
1) Kryteria oceny opisowej:

a) bazowanie na mocnych stronach ucznia,

b) strona emocjonalno-motywacyjna ucznia,

c) zachowanie ucznia,

d) aktywno$¢ na zajeciach,

e) zainteresowania ucznia,

f) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianym na danym

etapie nauki,

g) postepy ucznia,

h) sposoby i kierunki przezwyci¢zania ewentualnych trudnosci.
Ocenazseligii i etyki wystawiana jest stopniem.
O ukonczefitu, szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanymi” 1/ znacznym postanawia na zakonczenie oddzialu programowo
najwyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
Dyrektor szkoty zwalnia ucZnia’z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznégo, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez- ueznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji’ zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnieZenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 14.

Ocena zachowania
Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w formie opisowej, biorgc pod uwage
nastepujace kryteria:
1) tolerancj¢ = wobec  przekonan  drugiego  czlowieka  (wyznaniowych,

narodowosciowych,);

2) poszanowanie symboli narodowych;
3) kulture zachowania w miejscach publicznych;
4) przestrzeganie form grzeczno$ciowych;

5) dbato$¢ o mienie indywidualne i spoteczne;
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6) wrazliwo$¢ emocjonalng na sprawy innych ludzi oraz zyczliwos$¢, uczynnose,
kolezensko$¢;

7) dazenie dziecka do nabywania warto$ciowych cech charakteru, jak: pracowitosc,
oszczednos$¢, wytrwatose, odwaga, prawdomownos$¢, odpowiedzialnosc,
samodzielnos¢;

8) wilasciwy stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) wzajemna pomoc i zyczliwos$¢ podczas nauki i zabawy;

10) stosunek do ludzi starszych;

11) odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonego zadania;

12) udziat w zyciu szkoty i oddziatu;

13) przyznawanie si¢ do whasnych btedow i niedociggni¢é;

14) udziatw pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;

15) frekwenCjana lekcjach (uczen nie moze bez usprawiedliwienia opuszczac zajec);

16) przestrzegatfiie przepisoOw bhp.;

17) punktualne przyCh6dzenie na zajecia;

18) checi zdobywania i peszerzania wiedzy.

. Opisowa ocen¢ zachowania’ ustala wychowawca zespotu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli prowadzacych zajecia editkacyjne w tym zespole.

§ 15.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna

Szkota udziela uczniom ich rodzicom oraz nauczyCielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej 1 organizujg t¢ pomoc.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
»specjalistami”.
. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zajeéAozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ roZwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno < kémpensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompeténcjéiemocjonalno — spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze tefapeutycznym;
4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kiefunku, ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
. Organizacj¢ pracy w/ w form pomocy psychologiczine -, pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole
I placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Planowanie 1 koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi jest zadaniem zespotlu sktadajgcego si¢

Z nauczyeieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych

zajecia zuczniem.

Na podstawie, analizy zalecen zespotu dyrektor ustala formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegblne formy pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktoére w danym roku moga by¢.przeznaczone na realizacje tych form.

Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie  indywidualnych / potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych/iezniow uczeszczajacych do szkoty;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow;

3) opracowanie Indywidualnych Programi¢w* /Edukacyjno — Terapeutycznych
uwzgledniajgcy zalecenia poradni psychologiczné.~"pedagogicznej;

4) analiza i ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nie rzadziej niz dwa w roku szkolnym;

5) modyfikacja programu bedaca wynikiem ewaluacji.

Procedury zwigzane z opracowaniem, realizacja 1 ewaluacja Indywidualnych

Programow Edukacyjno — Terapeutycznych okreslajg odrebne przepisy.

Koordynatorem wszystkich zespotow dla uczniow danego oddziatu jest wychowawca

oddziatu.

Koordynator zespotu, o ktorym mowa w ust. 13 w szczegdlnosci:

1) zwoluje zebrania zespolu przynajmniej dwa razy w roku szkolnym w celu

diagnozy i ustalenia zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz w celu dokonania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
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16.
17.

funkcjonowania ucznia, zuwzglgdnieniem oceny skutecznos$ci udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) przekazuje rodzicom lub petnoletniemu uczniowi pisemng informacje o formach,
sposobach, okresie udzielania oraz wymiarze godzin poszczegdlnych zajec
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ pracy zespotu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole koordynujg pedagog i psycholog.

Szczegdtowe zadania i obowigzki pedagoga i1 psychologa okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

Swietlica szkolna
Dla uezniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do&zkoty, szkota prowadzi swietlice.
Swietlica przeZfia¢zona jest dla uczniéw. Funkcjonuje od poniedziatku do pigtku
zgodnie z planem? pfacy Swietlicy. Czas pracy $wietlicy okresla si¢ w peinych
godzinach zegarowych.
Swietlica na zlecenie kadry lkierowniczej, zapewnia opieke dorazng uczniom podczas
nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu w szkole, a takze uczniom nie uczeszczajagcym
na lekcje religii i zwolnionym zgodniedz ‘przepisami z innych zaje¢ przez dyrektora
szkoty.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach,wychowawczych.
Swietlica zapewnia uczniom zorganizowang opiék¢ wychowawcza, odpowiednie
warunki do odpoczynku 1 relaksu, dzialalno$ci kreatywnej oraz zaspokajanie potrzeb
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spolecznychs.
Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawcze 1 opiekunczej opracowanego na dany rok szkolny.
W S$wietlicy organizowane sg zajecia programowe, dowolne, grupowe 1 indywidualne
pod opieka wychowawcy.
W $wietlicy szkolnej prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
Szczegdlowe zadania swietlicy 1 obowigzki wychowawcy okresla regulamin swietlicy

1 imienny zakres obowigzkow.
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§17.

Biblioteka i czytelnia
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia, przeznaczona dla uczniéw
szkoty.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Jest miejscem
rozwijania zainteresowan 1 talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje
wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedz¢ o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele inni pracownicy oraz rodzice.
Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
Godziny\pracy biblioteki planowane s3a tak, by umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow
podczaszajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Obowigzkifiauczyciela bibliotekarza okreslaja osobne przepisy.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 18.

Internat

. Uczniowie szkoly, ktorzy hiemaja mozliwosci codziennego dochodzenia

lub dojezdzania na zajgcia szkolne moga’korzystac z internatu.

. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych, waninkow pobytu;

2) zapewnienie warunkoéw do nauki, w tym pomocy.w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

4) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow;

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie samodzielnos$ci, tolerancji oraz wyrabianie u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia w stotowce szkolnej, ktorej funkcjonowanie
okreslaja odrebne przepisy funkcjonowanie okreslaja odrgbne przepisy;

3) wiasciwe warunki sanitarno — higieniczne;

4) miejsce do nauki;
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10.

5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy
Zrodzicami ucznia, wychowawcg oddzialu oraz poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Liczbe uczniow w grupie wychowawczej, tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych, okreslajg odrgbne przepisy.

Grupg wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
W celu zapewnienia opieki w porze nocnej zatrudniony jest wychowawca.

W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowe;j
oceny sytuacji ucznidéw powotany przez dyrektora szkoty.

Internat “prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
I zimowyth braz wiosennej i zimowej przerwy $wigteczne;.

W szczegolnyeh przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole, internat moze
prowadzi¢ dziatalnosé w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowe;j

przerwy §wiatecznej, Zapéwniajac uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze.

§ 19.
Zajecia‘pozalekcyjne
W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno — krajoznawcze, tematyczne,

przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki dub imprezy sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiédrich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez

dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedw, na wystawy,

targi, sympozja 1 zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel

organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.
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§ 20.
Dzialania w zakresie wolontariatu

Podejmowane przez szkol¢ dziatania zapewniajga uczniom ksztaltowanie postaw

prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spoltecznym.

Dyrektor zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy w szkole.

Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzad uczniowski

W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego skladu wyltoni¢ rade

wolontariatu

1) struktur¢ rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad
uczniowski w regulaminie;

2) skladrady wolontariatu ograniczony jest do cztonkéw samorzadu uczniowskiego;

3) dyrektor, “wrada pedagogiczna i rada rodzicow nie majg kompetencji
do wypowiadaniassi¢ w imieniu samorzadu;

4) rada pedagogicznd .moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu poprzez
diagnozowanie potrzebspaetecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan; deeydowanie o dziataniach do realizacji.

Wolontariusz zawierajacy poroztmienie wolontariackie, ktére jest umowa

cywilnoprawng, musi mie¢ ukonczone’18 lat.

Na wykonywanie $wiadczen wolontariusze niepetnoletni musza uzyska¢ zgode

co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna

prawnego. W takim wypadku porozumienie/ Zawierane jest z rodzicem.

Na dokumencie powinien figurowa¢ rowniez podpis ué¢znia — wolontariusza.

Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziataja

pod stata opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek

I W ten sposob rozwijaé swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych

zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych,

w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Wolontariusz:

1) wykonuje $wiadczenia na rzecz organizacji pozarzagdowych w zakresie pozytku
publicznego, z wylaczeniem prowadzone] przez nie dziatalno$ci gospodarcze;,
oraz na rzecz innych podmiotdéw, ktore moga prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku
publicznego, a takze na rzecz organéw administracji publicznej, z wylaczeniem

prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospodarczej;
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2) zawiera porozumienie wolontariackie z podmiotem, na rzecz ktorego wykonuje
$wiadczenia (do 30 dni porozumienie moze by¢ zawarte ustnie, ale na zadanie
wolontariusza lub po uptywie 30 dni powinno by¢ zawarte na pismie);

3) otrzymuje zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczen na rzecz danej organizacji
(wraz z podaniem zakresu tych §wiadczen);,

4) powinien mie¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymogi odpowiadajace rodzajowi
wykonywanych §wiadczen, jezeli takie wymagania wynikajg z innych przepisow;

5) powinien osobiscie wykonywa¢ $wiadczenia, ktorych podjat si¢ na mocy
porozumienia, a $wiadczenia te powinny by¢ wykonywane w czasie i w zakresie
okreslonym w porozumieniu z zachowaniem nalezytej staranno$ci i sumiennosci.

8. Organizagja czy instytucja wspotpracujgca z wolontariuszem ma obowiazek;

1) poinférmowac¢ wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym.z ) wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozenianii,

2) poinformowaé ‘woélontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach;

3) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego S$wiadczen, a w razie/ potrzeby takze odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej;

4) pokrywaé koszty podrozy shuzbowych i diet — na takich samych warunkach
jakinnym  pracownikom  oraz  inne“ /niezb¢dne  koszty = ponoszone
przez wolontariusza zwigzane z wykonywatiiem $wiadczen na rzecz
korzystajacego. Ustawa dopuszcza jednak mozliwo8¢ zwolnienia organizacji
z obowigzku zwrotu wymienionych kosztow, jesli“wolontariusz ztozy w tej
sprawie oswiadczenie na piSmie;

5) zapewni¢  ubezpieczeniec od  nastepstw  nieszcze$liwych — wypadkow
wolontariuszom, ktérzy wykonujg $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;

6) wyda¢ na prosbe wolontariusza zaswiadczenie o wykonaniu przez niego

Swiadczen.

§21.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element dziatalnos$ci szkoty.
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. Celem innowacji w szkole jest ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci
I kreatywnos$ci  sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy stworzenie warunkow do:

1) rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

2) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych rozwigzan w procesie
ksztalcenia,

b) we wdrazaniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

3) dzialamia» w  szkole  wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacjly weszczegolnosci organizacji harcerskich.

. Obowiazki zwigzare z, inicjowaniem dziatalno$ci innowacyjnej naleza do dyrektora

szkoty.

. Mozliwe jest wyposazenie fady”pedagogicznej do opiniowania decyzji dyrektora

w sprawie dziatalno$ci innowacyjney.

§ 22.
Eksperyment pedagogiczny

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny; ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie’kszfalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organiZacyjnych, = metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty lub rodzaju placowki.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejgtnosci
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niezb¢dnych do ukonczenia szkoly oraz warunkéw i1 sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania. W przypadku eksperymentu
pedagogicznego dotyczacego ksztalcenia w danym zawodzie minister whasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania zasigga opinii ministra wiasciwego dla danego
zawodu.

Szczegotowe zasady prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrebne

przepisy:

§ 23.

Zasady bezpieczenstwa w szkole
Bezpieczny pobyt uczhiom w szkole jest zapewniony poprzez wiasciwe sprawowanie
opieki przez nauczycieli.
. W trakcie wycieczek i zajgC ofganizowanych poza szkota opiek¢ nad uczniami
sprawuja:  kierownik  wycicezki” i  opiekunowie, ktérzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwodicZniow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy,
ze wzgledoéw rodzinnych, zdrowotnych, oSebowosciowych lub innych losowych,
dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu 1 jvyChowawcom oddziatow.
. Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte’sag.w odrebnym dokumencie.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnegd, maja obowigzek zapoznac
uczniow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac¢ ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele, uczniowie i pracownicy  administracyjni zobowigzani

sg do bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§ 24.
Dokumentacja szkoly
Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowe;j i elektroniczne;.
Szkota prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania oraz pobytu

wychowankoéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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. Sposob prowadzenia dokumentacji, dotyczacej nauczania oraz pobytu wychowankow
w szkole okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 25.

Pomieszczenia szkoly
Do realizacji celow statutowych szkola posiada i utrzymuje w nalezytym stanie
nastepujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) bibliotekg z czytelnig;
3) sale gimnastyczna;
4) pomiészczenia administracyjno — gospodarcze;
5) stotowke szkolng umozliwiajacg uczniom spozywanie positkow;
6) szatnie;
7) internat dla uczrioWw, ktorzy nie moga dojezdza¢ do szkoty.

Szczegotowe zasady fupkegjonowania Klasopracowni i internatu okreslaja odrgbne

przepisy.

§26.
Rozwigzywanie konfliktow, szkolnych
. Sytuacje konfliktowe migdzy stronami powiriny by¢ wyjasnione i1 rozwigzane.
. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie¢ mogg poming¢ zadnego z organdow
szkoty ~wymienionych ponizej, ani tez zmieniaé. . ustanowionej kolejnosci
odwolawcze;.
. Procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:
1) wychowawcy oddziatu, ktory prowadzi negocjacje w spawach spornych miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem a nauczycielem przedmiotu,
¢) rodzicem a nauczycielem przedmiotu;
2) pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory jest pierwsza instancjg odwotawcza
3) dyrektora, ktory negocjacje w spawach spornych mig¢dzy:
a) nauczycielem a drugim nauczycielem,
b) rodzicami a nauczycielem,

C) rodzicami a wychowawca.
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. W przypadku braku porozumienia kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ zgodnie
z kompetencjami do organu prowadzacego szkote.
. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 27.

Postanowienia koncowe
. Dyrektor szkoly wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu.
. Wniosek o zmiany w statucie moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Zmian wistatucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.
. KazdaneWwelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.
. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
Kwestie nie objete siniejszym Statutem sa uregulowane w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychewaweczego im. Juliana Tuwima, a takze w Statucie Zespotu
Placowek Edukacyjno-Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie oraz
przepisami obowigzujgcego prawa o§wiatowego.
. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabidjacejydo Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno
—Wychowawczym im. Juliana Tuwima w_ Zespole Placowek Edukacyjno -
Wychowaweczych i Rehabilitacyjnych w Stéemplewie, zostat przyjety Uchwalg Rady
Pedagogicznej Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych
w Stemplewie Nr 20/ 2017/ 2018 z dnia 24 listopada 2017 _roku.
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