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ROZDZIAL I
§1.

Postanowienia ogolne

. Placéwka nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Stemplewie, zwany dalej
,,Osrodkiem", wchodzi w sktad Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
I Rehabilitacyjnych w Stemplewie.

. Siedziba Osrodka, o ktorym mowa w ust. 1 jest Stemplew 35, Gmina Swinice
Warckie.

. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§2.
. Organem prowadzacym jest Powiat Leczycki.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

ROZDZIAL 11
§3.

Cele i zadania Osrodka
. Os$rodek jest publiczng placowka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, ktore z powodu
zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu
spolecznym sg zagrozone niedostosowaniem spotecznymi wymagajg stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy oraz specjalistycznej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
. O$rodek przeznaczony jest rowniez dla wucznidw, ktorzy sa zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym oraz posiadaja niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu lekkim.
. Osrodek jest placowka socjoterapeutyczna, przeznaczong dla dziewczat i chlopcow
w wieku od 7 lat do 24 lat zwanych dalej wychowankami.
Uchylony.
. Celem Ofsrodka jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji, dziatalnosci, dydaktycznej, wychowawczej

I opickunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu



wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Osrodka i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 5, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci wychowankow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Os$rodkiem.

7. Cele, o ktorych mowa w ust.5, realizowane sg we wspotpracy z rodzicami wychowankow,
sagdami, instytucjami panstwowymi 1 samorzagdowymi, ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami spolecznymi, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej Osrodka.

8. Do zadan Ofs$rodka nalezy eliminowanie przyczyn 1 przejawdw zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym oraz przygotowywanie wychowankéw do zycia zgodnego
z powszechnie obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6 realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢  dydaktycznych, profilaktyczno —  wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne, organizacj¢ specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajagcych zmiane postaw 1 osiggniecie zmian
w zachowaniu wychowankow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) wspieranie rodzicow w petieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dzieci
I mlodziezy, poprzez spotkania indywidualne, porady, konsultacje, zebrania oddziatu,
wywiady srodowiskowe, rozmowy telefoniczne, korespondencje, mediacje rodzinne;

5) udzielanie pomocy rodzicom, wychowawcom i nauczycielom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mtodziezy, w szczegodlnosci
w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci

dzieci i mtodziezy;
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10.

11.

12.

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowankow, w przypadku
zachowan szczegdlnie zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu, zwlaszcza poprzez ochrong
przed przemocg fizyczng 1 psychiczng, wyzyskiem, innymi naduzyciami
W porozumieniu z rodzicami,

8) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

a) zawieranie umow partnerskich z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi,

b) tworzenie projektow edukacyjnych realizowanych przez wychowankow Osrodka,

C) stalg wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich,

d) wspotpracg ze szkotami ogodlnoksztalcacymi w  zakresie diagnozowania
i rozwigzywania probleméw  dydaktyczno —  wychowawczych uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym uczeszczajacych do tych szkot;

9) ochrong wigzi rodzinnych,

10) wspotprace z sadami wiasciwymi dla miejsca zamieszkania wychowankow, policja,
strazg miejskg oraz instytucjami pomocy spotecznej poprzez spotkania indywidualne,
dziatania interwencyjne i prewencyjne, spotkania informacyjne, korespondencje,
wydawanie opinii o wychowankach.

11) wlaczanie wychowankow w dziatania w zakresie woluntariatu.
Osrodek prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
i profilaktyczng wsréd wychowankow ich rodzicow oraz nauczycieli, wychowawcow
I innych pracownikow szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.
Dziatalno$¢ o ktorej mowa w ust. 8 obejmuje dzialania uprzedzajace majace na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych przez wychowankow, charakteryzujacych si¢ nie
przestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm 1 wymagan, niosgcych
ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego wychowanka
oraz jego otoczenia spolecznego.

Szczegotowe cele oraz zadania grup wychowawczych i szkot w zakresie wychowania oraz

profilaktyki okresla dokument pod nazwa Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow:

1) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu osiaggniecie
oczekiwanego wizerunku absolwenta Os$rodka, eliminowanie, minimalizowanie

i zapobieganie przejawom uzaleznienia uczniow od wszelkiego rodzaju uzywek



13.

14.

2)

3)

4)

I nalogow, przeciwdzialanie wszelkiego rodzaju przemocy, w tym cyberprzemocy,
ksztaltowanie postaw obywatelskich, postawy poszanowania dla tradycji wlasnego
narodu i innych narodéw.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny zatwierdza w drodze uchwaly Rada
Pedagogiczna Osrodka, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

w oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny konstruowane sa plany pracy
wychowawczej grup wychowawczych i zespotow oddziatowych;

Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest modyfikowany w zalezno$ci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne oraz

w zalezno$ci od wystepujacych problemow wychowawczych i zagrozen.

Uchylony:

1)
2)
3)
4)

uchylony;
uchylony;
uchylony;
uchylony.

Pracownicy pedagogiczni realizujag Program Wychowawczo-Profilaktyczny obowigzujacy

w Osrodku. Rodzice 1 pracownicy niepedagogiczni w zaleznosci od potrzeb, wspieraja

realizacj¢ wskazanego programu.

ROZDZIAL 111
§ 4.
Organy Osrodka
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3)

Samorzad Uczniowski

W zakresie wspoldziatania organow Osrodka oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi

obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

organy Os$rodka dysponuja swoboda dziatania i prawem podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetenc;ji;

organy Osrodka zapewniajg biezgcg wymiang informacji w zakresie podejmowanych
I planowanych dziatan;

ewentualne spory miedzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze

porozumien, na zasadach wzajemnego poszanowania stron;



4)

5)

6)

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organéw Osrodka moze
by¢ wstrzymane przez Dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem,;

organ O$rodka moze odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora wstrzymujacej wykonanie
decyzji, uchwaly lub wniosku do organu prowadzacego Os$rodek lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

spory pomiedzy dyrektorem o$rodka a innymi organami placowki rozstrzyga
W zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny na wniosek dyrektora osrodka lub innego organu bg¢dacego strong

W sporze.

§5.
Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor Osrodka w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge placowki;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

wspotdziala ze szkotami wyzZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

utrzymuje 1 uzytkuje obiekty zgodnie z zasadami wynikajagcymi z odrebnych
przepisow;

zapewnia, dochowujac nalezytej staranno$ci, bezpieczne uzytkowanie obiektow
budowlanych wrazie wystgpienia czynnikow zewnetrznych oddziatywujacych

na obiekt, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) dokonuje okresowej kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

11) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;



13) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego i powiadamia uczniéw i ich rodzicow
0 ustalonych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym w terminie do dnia 30.09 tego roku szkolnego;

14) dopuszcza program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Dopuszczone do uzytku w danej szkole
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym programie nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) przygotowuje propozycje zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego do wyboru
przez ucznidw i przedstawia je uczniom po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

16) ustala na podstawie propozycji zespotoéw nauczycieli, o ktorych mowa w art. 22a,b
ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole  nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub  materialdow  edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

17) podaje co rocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
18)ustala szczegdtowe zasady korzystania przez wychowankow z podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
I materialami;

20) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

21)organizuje zajecia dodatkowe okreSlone w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;



23)stwarza warunki do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Os$rodku, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza obiektami nalezacymi do Os$rodka. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych
do placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla warunki
ich poprawy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystgpowaniu z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka.

4) Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng
i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Osrodka we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska

kierownicze w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Osrodka;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuncze] oraz innej dziatalnosci statutowej
Osrodka;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczeg6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i zebran,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,



C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego;
4) monitoruje prace Osrodka
. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan, o ktorych mowa w stosownych przepisach prawa o$§wiatowego lub do innych
zagadnien uznanych w Os$rodku za istotne w dziatalno$ci placowki.
. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 5 Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci
obserwuje prowadzone przez nauczycieli =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze oraz inne zajecia wynikajace z dziatalnosci statutowej Osrodka.
. Dyrektor Osrodka opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktoérego plan
dotyczy.
. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 5 zawiera w szczegdlnosci:
1) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow  prawa dotyczacych  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Osrodka;
3) tematyke szkolen i zebran dla nauczycieli.
. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
. Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w Statucie Osrodka. SkreSlenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 6.
Rada Pedagogiczna
. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Osrodka, w zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z glosem doradczym, inne osoby.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.



10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na planowanych zebraniach oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Mozliwe jest przeprowadzenia posiedzenia rady pedagogicznej zdalnie z
wykorzystaniem TIK.

Zcbrania sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu

W zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy:

a) przewodniczacego,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
c) organu prowadzacego Osrodek;

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogiczne;j”.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste, wychowankow lub

ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych

wyroznien;



13.

14.

15.

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza sie zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wiaczony
do szkolnego zestawu nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego

w Osrodku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Os$rodka lub jego zmiany i uchwala go.

§7.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

Wspotdziatanie miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng opiera si¢ na zasadzie

wspolpracy poszczegdlnych zespotow Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych

uczestniczy Dyrektor oraz wspolnej analizie zagadnien na zebraniach Rady

Pedagogicznej.

W przypadku sporu pomigdzy organami Os$rodka, w ktérym strong jest Dyrektor

Osrodka:

1) powotywany jest zespdt mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Osrodka, z tym, ze Dyrektor Osrodka wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania;



3) strony sporu powinny przyjaé rozstrzygniecie zespotu jako ostateczne nie mniej
jednak kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania do organu prowadzacego
do 14 dni od daty wydania orzeczenia przez zespol mediacyjny.

4. Spér pomiedzy nauczycielem / wychowawcg [/ pedagogiem / psychologiem
/ wicedyrektorem / a wychowankiem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu w przypadku sporu miedzy nauczycielem a wychowankiem;

2) wychowawca koordynator zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przypadku sporu pomiedzy wychowawcg, pedagogiem, psychologiem
a wychowankiem danej grupy wychowawczej;

3) od orzeczenia Dyrektora Osrodka moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzacego placowke. Odwotanie wnosi jedna ze stron do 14 dni od daty wydania
orzeczenia.

5. Spoér migdzy nauczycielami/wychowawcami rozwigzuje Dyrektor Osrodka. Od orzeczenia
Dyrektora Osrodka moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego placéwke.
Odwotanie wnosi jedna ze stron do 14 dni od daty wydania orzeczenia.

6. Spor pomigdzy nauczycielami/wychowawcami a rodzicami wychowanka rozwigzuje
Dyrektor Osrodka. Od orzeczenia Dyrektora Osrodka moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzacego placowke. Odwolanie wnosi jedna ze stron do 14 dni od daty
wydania orzeczenia.

7. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim
uwzgledniane s3 nastepujace zasady:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej nalezy do Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Os$rodka jest zobowigzany zapoznal sig¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrejs ze stron sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

5) od orzeczenia Dyrektora Osrodka moze byé wniesione odwotanie do organu
prowadzacego placowke. Odwotanie wnosi jedna ze stron do 14 dni od daty wydania

orzeczenia.

§8.
1. W Osrodku nie powotuje si¢ Rady Osrodka. Jej funkcje wykonuje Rada Pedagogiczna.



. Wykonujac zadania Rady Osrodka, Rada Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu

Uczniowskiego w sprawach planu pracy Osrodka, projektow innowacji i eksperymentow

pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Osrodka.

. W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§9.

Samorzad Uczniowski

. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem".

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie O$rodka.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego", zwany dalej Regulaminem, uchwalany przez ogdét wychowankow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, bedaca

jedynym reprezentantem ogotu wychowankoéw placowki.

Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski

i opinie w sprawach Os$rodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw wychowankow, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi
wymaganiami oraz Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Os$rodka a takze
Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia w Os$rodku, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu;

prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, w celu zasiggania opinii
lub przedstawiania swoich probleméw, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

prawo do redagowania i wydawania gazety Osrodka.
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la.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej moze

uczestniczy¢ z glosem doradczym w zebraniu Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10.

W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. | wymaga uzyskania zgody Dyrektora Os$rodka, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnoSci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.

ROZDZIAL IV
§11.
Organizacja Osrodka
W sktad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2;
2) uchylony;
3) Szkota Branzowa Specjalna I Stopnia Nr 2.
Organizacje¢ Osrodka okresla Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Stemplewie.
W Osrodku liczba miejsc wynosi do 96.
Liczba uczniéw w oddziale szkoty zorganizowanej w Osrodku wynosi do 16.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw

W oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 4.

§12.
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako
placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii moze rowniez
prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie zimowej lub wiosennej przerwy $wigtecznej lub
w okresie ferii szkolnych.

Osrodek zapewnia wychowankom:



1) realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka; w sytuacjach szczegdlnych mozliwa realizacja nauki w systemie
zdalnym zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) udziat w indywidualnych lub grupowych =zajeciach socjoterapeutycznych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych oraz profilaktyczno - wychowawczych
umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych utatwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;

3) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zaje¢ciach
organizowanych na $wiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie,
w przypadku ,gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

4) pomoc w nauce;

5) calodobowg opieke;

6) przygotowanie wychowankow do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym;

7) udzial w zajeciach kulturalno — o§wiatowych;

8) udziatl w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia;

9) bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty podstawowej zgodnie z terminami ustalonymi w prawie o$wiatowym.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankdéw wypoczynek letni 1 zimowy poza siedziba

Osrodka.

Osrodek organizuje opieke¢ wychowawcza w porze nocnej. Opieke te sprawuje

wychowawca , ktory w zalezno$ci od potrzeb, moze mie¢ do pomocy co najmniej jednego

pracownika niepedagogicznego.

. Wychowankom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych

naten cel wbudzecie Panstwa lub w budzecie wlasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego na zasadach okreslonych w artykutach od 90b do 90i ustawy z dnia

7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.

§ 13.
. W Osrodku funkcjonujg grupy wychowawcze.

Grupa wychowawcza w O$rodku liczy do 12 wychowankow.



Grupa wychowawczg opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcow odpowiedzialnych
za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem edukacyjno -
terapeutycznym poszczegdlnych wychowankow.

. Wychowawca grupy wychowawczej w Osrodku realizuje z wychowankiem Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET), o ktorym mowa w przepisach prawa
o$wiatowego dotyczacych organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Wychowawca grupy wychowawczej informuje wychowanka oraz rodzica o przebiegu
procesu edukacyjno — terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

. Z tytutlu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu

na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 14.
Osrodek zapewnia wychowankom zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 szczegOlne
uzdolnienia poprzez organizacje:
1) zespotow zainteresowan (tzw. kota zainteresowan);
2) zaje¢ sportowych i innych wedhug. zgtaszanych potrzeb i mozliwosci;
3) zajec specjalistycznych.
. Liczbg uczestnikow zaje¢ specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.

. Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan wynosi do 16.

§ 15.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,
ich rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno —  pedagogiczna udzielana  wychowankowi  polega
na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankom,

nauczycielom iwychowawcom polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli



I wychowawcodw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci oddzialywan wychowawczych.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Osrodka.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy i doradcy zawodowi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

1) rodzicami lub;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy

1) wychowanka;

2) rodzicow wychowanka;

2a) Dyrektora Osrodka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z wychowankiem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;.

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka.

§ 16.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych;



6a

6b

6C

2a) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zajgc specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniéw
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych ;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow,

nauczycielom i wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegélnie

uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajegcia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla wychowankéw majacych

trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow wynosi do 5.

Uchylony

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w placéwce oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu placowki. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Godzina zajec¢, o ktorych mowa w §16 ust. 1 pkt. 1 — 4, trwa 45 minut.



8.

Oa.

10.

11.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w §16 ust. 1 pkt. 1 — 4, w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajcie uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiej¢tnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno--wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniajg dzialania szkoty
i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady i konsultacje dla wychowankow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.

§17.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w placowce

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw
I ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zZyciu
szkoly lub placowki oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania o ktérych mowa w ust. 1 maja takze na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci

W uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, a takze szczegolnych uzdolnien.



7a.

7D.

Dziatania o ktéorych mowa w ust. 1 obejmuja wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie

Dyrektora Osrodka.

Dyrektor Osrodka informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jesli stwierdzi takg potrzebg, 0raz we wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Os$rodka, ze konieczne jest objecie
wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w §16
ust. 1, Dyrektor Osrodka planuje 1 koordynuje udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedg realizowane.
Dyrektor Os$rodka planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami wychowanka lub petnoletnim wychowankiem
oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi, zaj¢cia z wychowankiem.

W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa w §16 ust. 1 pkt 1—
4, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor
Osérodka planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci



udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

. Dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom
w Osrodku.

§ 18.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wychowankowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nalezy

do zadan zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem.

. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Os$rodka przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka —
inne osoby, Ww szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

. Zespo6t o ktorym mowa w ust. 1 tworzy Dyrektor Osrodka.

. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka. Jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotow.

. Zadania 1 sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegbdtowe.

. Zadaniem zespotu jest ustalenie dla wychowanka form udzielania pomocy psychologiczno

— pedagogicznej, o ktorych mowa §16 ust. 1, w tym takze okresu ich udzielania oraz

wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

O ustalonych dla wychowanka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy

beda realizowane Dyrektor Os$rodka niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow
wychowanka lub peloletniego wychowanka.

Rodzice wychowanka albo pelnoletni wychowanek maja prawo uczestniczyé

w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, ktorej

dokonuje zespét co najmniej 2 razy w roku szkolnym. Dyrektor Osrodka zawiadamia



pisemnie rodzicow albo petnoletniego wychowanka o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

Rodzice  wychowanka  albo  pelnoletni  wychowanek, otrzymuja,  kopie
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia oraz kopie programu
(IPET).

§19.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu placowki;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych
W rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



2. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych wychowankow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 20.

1. W przypadku wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez zespo6t formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy beda realizowane sa uwzglednione
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym (IPET), opracowanym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

3. W przypadku wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy
wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniaja w IPET wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

§ 20a.
Doradztwo zawodowe
1. Od 1 wrze$nia 2017 r. w oddziatach VII i VIII szkoty podstawowej wprowadza si¢

obowigzek realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.



Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany

przez nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,

dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Program powinien zawiera¢ tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach

I stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Tresci programu powinny by¢ dostosowane

do wieku 1 potrzeb ucznidow, do ktorych jest kierowany. W programie warto uwzglednic¢

wspolprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji

przez uczniow.

Program dla ucznidw szkoty podstawowej powinien zawiera¢ cele i tresci zmierzajace

do przygotowania uczniow:

1) do podjecia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty;

2) do podjecia decyzji o kierunku dalszej edukacii;

3) na poznanie wlasnych zdolnos$ci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji;

4) na przekazanie wiedzy o zawodach, mozliwych S$ciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

. Nadrzednym celem WSDZ jest identyfikacja potrzeb uczniow i1 dostosowanie do ofert

edukacyjnych (w tym zespotu) do zmian na rynku pracy.

§ 21.

Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz sanitarno - higieniczne, w pomieszczeniach sanitarno
— higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca wode oraz $rodki higieny
osobistej;

2) jadalni¢ dla wszystkich wychowankow;

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych i aneksy kuchenne;

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I szczegodlne uzdolnienia oraz pomieszczenia do zajg¢ sportowych;

5) pomieszczenia do realizacji zajg¢ specjalistycznych;

6) biblioteke;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz izbe chorych.



§ 22.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Os$rodka opracowany przez Dyrektora Osrodka zgodnie z
odrgbnymi przepisami .
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W arkuszu organizacyjnym Os$rodka zamieszcza si¢ w szczegOlnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych, finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.
. Dyrektor Os$rodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

I opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAL V
§ 23.
Szkoly Osrodka
. Na terenie O$rodka dziataja:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2.
2) uchylony
3) Szkota Branzowa Specjalna I Stopnia nr 2
Celem szkot jest przekazywanie uczniom wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do
ukonczenia danej szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.
. Uczniami szkot dziatajacych przy Osrodku sa wychowankowie grup wychowawczych.
. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do

szkoty przy Osrodku ucznia nie bedacego wychowankiem grupy wychowawcze;.

§ 24.



Wewnatrzszkolne ocenianie

Osiagniecie edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia podlegaja ocenie. Ocenianie

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie Osrodka.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Dopuszcza si¢ uzywania na jednakowych prawach poje¢ ocena i stopien.

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego rozroznia si¢ ocenianie:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoSciach nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



10.

11.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej,
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkotach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z §28 ust.7 — 12;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art.12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$§wiaty.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawcy oddziatbw  na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz

rodzicow 0:

1) warunkach i sposobach i kryteriach oceniania z zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.



12.

13.
14.

15.

16.

Formy i sposob poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow o aspektach wymienionych

w ust. 10 wybiera nauczyciel.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnos$ci ucznia;

2) Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowej;

3) Uczen lub jego rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela sktadajac pisemng prosbe
0 uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 3 dni jej wystawienia;

4) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
natomiast rodzice na zebraniach/konsultacjach;

5) Na powyzszych zasadach udostgpniane sg inne dokumenty oceniania takie jak:
kartkowki, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe, prace wykonane przez
ucznia i tym podobne.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzane i oceniane pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego

rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §24

ust. 7 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego

na podstawie tej opinii;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

5) ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego, poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,

zaje¢ artystycznych, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

W tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okre§lony

w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢é

komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej, rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisujemy zwolniony/zwolniona.

Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja,



24.

25.

26.

217.

Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

W  przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢c
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.

Uchylony

§ 25.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, najpdzniej do ostatniego dnia stycznia. Szczegotowy termin klasyfikacji
srddrocznej ustala Rada Pedagogiczna na swoim zebraniu przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
wychowawcy oddziatoéw, po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz $rodroczne klasyfikacyjne oceny zachowania powinny by¢ ustalone najpdzniej
na 7 dni przed klasyfikacyjnym sroédrocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Roczne klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne klasyfikacyjne oceny zachowania powinny by¢ ustalone najp6zniej na 10 dni

przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.



7.

10.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do oddziatu programowo wyzszego oraz na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo

wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupeinienia brakow poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) organizowanie samopomocy w oddziale;

3) roznicowanie zadan i prac domowych;

4) umozliwienie udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo wyzszym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo wyzszym danego typu.

§ 26.

Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac
ucznia, jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych
klasyfikacyjnych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac rodzicow o przewidywanej
dla ucznia ocenie nagannej zachowania.

Przekazywanie informacji o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach

niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania uczniom przez nauczycieli ma formg

ustng. Przekazywanie informacji o w/w ocenach rodzicom ma forme pisemng.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rodrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

Z poszczegolnych zajec, za§ wychowawca oddzialu o przewidywanej ocenie zachowania.



Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa obowigzani
pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazywanie informacji o ocenach klasyfikacyjnych uczniom przez nauczycieli
ma form¢ ustng. Przekazywanie informacji o ocenach Kklasyfikacyjnych rodzicom
ma forme pisemng.

. W przypadku braku kontaktu szkoty z rodzicami, unikania przez rodzicow kontaktow
ze szkola wychowawca oddzialu ma obowigzek przestaé poczta (za potwierdzeniem)

sporzadzong informacj¢ o ocenach ucznia.

§ 27.

. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na nastgpujacych warunkach i w nastepujacym

trybie:

1) wystgpienie musi mie¢ forme pisemng poswiadczong przez rodzicOw ucznia;

2) wystapienie musi zawieraé: imi¢, nazwisko, oddzial ucznia, nazwe zajg¢l
edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzej oceny, imi¢ i nazwisko
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych, ocen¢ proponowana i ocen¢ oczekiwang oraz
obowigzkowo jasne uzasadnienie wystgpienia;

3) dla kazdych zaje¢ edukacyjnych winno by¢ odrebne wystgpienie pisemne;

4) nalezy je zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni (z wylaczeniem dni
wolnych od nauki i $§wiat) od momentu poinformowania przez nauczyciela o ocenie;

5) sktadane jest bezposrednio do wychowawcy oddzialu, a w przypadku jego
nieobecnosci do Dyrektora Osrodka;

6) wychowawca oddziatu niezwlocznie przekazuje prosby nauczycielom danych zajec
edukacyjnych;

7) po konsultacji wychowawcy oddzialu z nauczycielem wyznaczony zostaje termin
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz okreslona jego forma;

8) uczen, jego rodzice sg poinformowani o terminie i formie dodatkowego sprawdzenia;

9) nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych jednoczes$nie informuje ucznia o zakresie

materiatu z ktorego nastapi dodatkowe sprawdzenie;



10) zakres sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci musi odpowiadac¢ ocenie o jakg ubiega si¢
uczen i nie zawiera¢ poziomu na jaki uczen zostal oceniony w proponowangj
mu ocenie;

11)termin dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jest podporzadkowany
terminowi klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej co oznacza, ze sprawdzenie
musi odby¢ si¢ najpdzniej na dzien przed tym zebraniem;

12)dodatkowe sprawdzenie przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

13) w przypadku nie stawienia si¢ ucznia na wyznaczone dodatkowe sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z powodow usprawiedliwionych, wychowawca oddzialu i nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych moga zaproponowaé uczniowi dodatkowy jeszcze jeden
termin sprawdzenia, pod warunkiem jednak, ze sprawdzenie to odbedzie si¢ na dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

14) ze wzgledu na roéwno$¢ szans dla wszystkich ucznidéw sprawdzenie dodatkowe
nie moze odby¢ si¢ po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej;

15)z przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza protokoét zawierajacy date sprawdzenia, zadania
(pytania sprawdzajace) oraz podane przez ucznia rozwigzania, wynik sprawdzenia
i ustalona w jego wyniku ocen¢ oraz podpisy nauczycieli obecnych w czasie
sprawdzania;

16) ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej i jesli
nie jest oceng niedostateczng, jest ostateczna z zastrzezeniem §31 ust.1;

17)sporzadzony ze sprawdzenia protokot jest dotaczany przez wychowawce oddziatu
do dokumentacji przebiegu nauczania i przechowywany tacznie z arkuszem ocen

ucznia do momentu ukonczenia przez niego szkoty lub jej opuszczenia.

§ 28.
Model oceniania w szkole podstawowej. W oddziatach I — III ocena §rédroczna i roczna
jest oceng opisowa. Od oddzialu IV — oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w art. 44a 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz z zajec,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 32 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:



10.

11.

1) stopien celujacy — 6 (skrot — cel.);

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot — bdb.);

3) stopien dobry — 4 (skrot —db.);

4) stopien dostateczny — 3 (skrot — dst.);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrét — dop.);

6) stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst.).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 28 ust. 1 pkt. 1-5

Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w §28 ust.
1 pkt 6.

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa w art. 44a2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie oswiaty oraz zaje¢, o ktorych mowa w wydanych przepisach art. 13 ust. 3 tejze
ustawy moga by¢ ocenami opisowymi jezeli statut szkoly tak przewiduje.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg wedtug skali, o ktorej
mowa w §28 ust. 1.

W przypadku, o ktorym mowa w §28 ust. 4 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ustalane réwniez wedlug skali okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 44 zb 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego maja przede wszystkim

formg zaje¢¢ praktycznych.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli wechodzacych
w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, bez mozliwosci wykonywania kopii.
Dokumentacja o ktorej mowa w §28 ust. 16 jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom
w sekretariacie Osrodka, w godzinach jego pracy, w obecnosci Dyrektora Osrodka lub
Wicedyrektora Osrodka lub wychowawcy oddziatu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych rézna
od oceny niedostatecznej jest ostateczna z zastrzezeniem §31 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §30 ust 111 §31 ust 1.

§ 29.
Uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §30 ust 11.



. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do oddzialu programowo wyzszego.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen o ktorej
mowa W ust. 2 wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg calkowita
oceng te trzeba zaokragli¢ do oceny catkowitej w gore.

Rada Pedagogiczna na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym podejmuje decyzje
0 przyznawaniu uczniom nagrdéd i wyrdznien za osiggnigte wyniki w nauce i sukcesy
odniesione w danym roku szkolnym. Przyznanie nagrod, ich forma i liczba uzaleznione
sa od posiadanych przez Osrodek srodkéw finansowych na zakup nagrod.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w §29 ust 1, nie otrzymuje promocji
do oddziatu programowo wyzszego i powtarza oddzial, z zastrzezeniem §30 ust 11.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddzialu, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programdw nauczania dwoch oddzialow, moze by¢ promowany do oddzialu programowo

wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 30.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
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11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora O$rodka komisja

w sktadzie:

1) Dyrektor Os$rodka lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa §30 ust 4 pkt. 2 moze na wlasng prosbe lub w innych

szczegblnie waznych i uzasadnionych przypadkach zosta¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji. Wowczas Dyrektor Osrodka powotuje jako osobg egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczeg6lno$ci: imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu

poprawkowego, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imi¢

i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz

uzyskang ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,

o ktérym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom bez mozliwosci wykonywania kopii.

Dokumentacja o ktorej mowa w §30 ust. 7 jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom

w sekretariacie O$rodka w godzinach jego pracy w obecnosci Dyrektora Osrodka lub

Wicedyrektora Osrodka lub wychowawcy oddziatu.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora O$rodka, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddzialu

programowo wyzszego i powtarza oddzial, z zastrzezeniem §30 ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec



edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§ 31.
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny, nie po6zniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w zwigzku z zastrzezeniami, o ktérych mowa w art.

44n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi i jego

rodzicom, bez mozliwosci wykonywania Kopii.

Dokumentacja o ktorej mowa w §31 ust. 2 jest udostepniana uczniowi i1 jego rodzicom

w sekretariacie Osrodka w godzinach jego pracy w obecnosci Dyrektora Osrodka lub

Wicedyrektora Osrodka lub wychowawcy oddziatu.

W przypadku stwierdzenia, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
pisemny i ustny oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje,
ktora ustala w/w ocen¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w art. 44n ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty,
w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umieje¢tnosci ucznia o ktorym mowa w §31 ust. 4 pkt. 1

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego

ma forme zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §31 ust 4 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniami jego

rodzicami.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji o ktorej mowa w §31 ust. 4 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Os$rodka lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w §31 ust. 4 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Os$rodka nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w oddziale;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w §31 ust. 8 pkt. 2 moze by¢ na wtasng prosbe lub w innych
szczegdlnie waznych i uzasadnionych przypadkach zwolniony z udzialu w pracach
komisji. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w §31 ust. 4, ust. 8 i ust. 9 roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie

moze by¢ nizsza od oceny ustalone] wcze$niej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §30 ust. 1.

Z prac komisji o ktorej mowa w:

1) §31 ust. 4 pkt. 1 1 §31 ust. 8 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
I nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania Sprawdzajace, ustalong ocen¢

klasyfikacyjng. Protokot, do ktorego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
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15.

zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
zadania praktycznego stanowi zalacznik do arkusza ocen;

2) §31 ust. 4 pkt. 2 i §31 ust. 9 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
wraz z uzasadnieniem, protokot z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w §31 ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Os$rodka po uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Przepisy §31 ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od\ dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 32.

Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w §33 ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowa ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia etyki i religii, do $redniej ocen o ktorej

mowa w §33 ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest

liczba catkowitg, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.



5. Uczen Szkoly Branzowej Specjalnej I stopnia nr 2 konczy szkote, jezeli spetni warunek

okreslony w ust. 1 pkt. 1.

§ 33.

1. Egzamin zewngetrzny przeprowadzany jest w oddziale:

1) uchylony;

la) klasa VIII, egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej:

a)

b)

d)

9)

od roku szkolnego 2018/2019 w ostatnim oddziale 8-letniej szkoly podstawowej
bedzie przeprowadzany egzamin Osmoklasisty. W latach szkolnych 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki. Od roku szkolnego
2021/2022 z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz
jeden z przedmiotéw do wyboru;

dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin
6smoklasisty, jest obowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin Osmoklasisty, zglosi¢ szkote do
okregowej komisji egzaminacyjnej;

przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu Osmoklasisty, powotuje cztonkéw zespolu egzaminacyjnego
oraz moze powotaé zastepce przewodniczacego tego zespolu sposrod czionkow
zespotu;

przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracag tego zespotu i zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty oraz bezpieczenstwo i higien¢ pracy
podczas egzaminu Osmoklasisty, w szczegélnos$ci nadzoruje przygotowanie sal
egzaminacyjnych; prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji  dotyczacej
przygotowania i przebiegu egzaminu 6smoklasisty;

egzamin 0smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

- pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

- drugiego dnia — z matematyki;

trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, ktore
okreslaja odrebne przepisy

szczegdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.



2) Uchylony

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne przepisy.

. Dyrektor Os$rodka, wychowawcy oddziatbw 1 nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow o warunkach, trybie
i terminach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen Szkoty Branzowej Specjalnej I Stopnia przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, ktory jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

. Egzaminu potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, ktory sktada si¢ z czeSci pisemnej
i czgdci praktycznej przeprowadzany jest w ciggu roku szkolnego w porozumieniu
z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 6 1 7 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 34.

. W procesie ocenienia biezacego ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) wypowiedzi i prace pisemne;

3) prace wykonane przez ucznia (np. rysunki, prace plastyczne, zapisy komputerowe,
$piew, gra na instrumencie);

4) wykonywane przez ucznia ¢wiczenia fizyczne;

5) aktywno$¢ ucznia na zajgciach;

6) udzial w zawodach, turniejach, konkursach, olimpiadach;

7) prace domowe ucznia;

8) uczestnictwo w szkolnym zyciu spolecznym i sportowym;

9) inne formy ustalone przez nauczyciela.

. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o otrzymanej przez niego ocenie. Informacja

moze by¢ ustna lub/i pisemna.

. Ustala si¢ nastgpujace mozliwe do realizacji podstawowe formy oraz sposoby

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
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1) pisemne prace kontrolne zaplanowane na 1 — 2 zajecia edukacyjne przeprowadzane
2— 4 razy wpdtroczu ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (poza wychowaniem
fizycznym, zajeciami artystycznymi, zajeciami technicznymi, muzyka, plastyka,
informatyka, zajeciami komputerowymi) w zalezno$ci od potrzeb 1 decyzji
nauczyciela;

2) sprawdziany pisemne z zaj¢¢ edukacyjnych trwajace od 10 do 25 min przeprowadzane
W zaleznosci od potrzeb i decyzji nauczyciela, kilka razy w potroczu;

3) pisemne lub ustne ¢wiczenia kontrolne trwajace od 5 do 15 min, w zaleznosci
od potrzeb i decyzji nauczyciela;

4) sprawdziany umiejetnosci fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) ¢wiczenia praktyczne z informatyki, zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaj¢¢ artystycznych, trwajace nie dtuzej niz jedne zajecia edukacyjne
w zaleznosci od potrzeb i decyzji nauczyciela.

Nauczyciel decyduje o zastosowaniu w/w form i sposoboéw oraz czestotliwosci

ich wystepowania w potroczu/ roku szkolnym.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia czasu trwania danej formy i sposobu sprawdzania

wiedzy iumiejetnosci uczniow w zaleznosci od potrzeb i =zaistniatej sytuacji

(np. na prosbg uczniow, w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze przeznaczony

czas jest nie wystarczajacy).

O zamiarze przeprowadzenia form i sposobéw wymienionych §34 ust. 3 pkt. 1 i 2

informuje si¢ ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz odnotowywana jest

oldwkiem w dzienniku lekcyjnym.

Formy i sposoby wymienione w §34 ust. 3 pkt. 3, 4, 5 nie wymagaja zapowiedzi, chyba,

ze nauczyciel uzna taka koniecznos¢.

Przy formach i sposobach wymienionych w §34 ust. 3 pkt. 1, 2 nauczyciel podaje ustnie

lub pisemnie informacje o poziomie wymagan dotyczacych wykonywanej przez ucznia

pracy na poszczegdlne stopnie szkolne.

Dopuszcza si¢ nie wigcej niz 3 w tygodniu, facznie z rdéznych zaje¢ edukacyjnych

dla danego oddziatu, form i sposobow wymienionych w §34 ust. 3 pkt. 1, 2.

O wynikach pisemnych form i sposobéw wymienionych w §4 ust. 3 pkt. 1, 2, 3 nauczyciel

informuje ucznia, a za jego poSrednictwem rodzicow, w terminie do 10 dni od dnia

realizacji danej formy/sposobu. Termin ten moze ulec przedluzeniu przy zajSciu
nadzwyczajnych okolicznosci tj. choroba nauczyciela, zmiana rozkladu zajec

dydaktycznych czy wycieczka klasy.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy otrzymanej oceny niedostatecznej
I dopuszczajacej z form i sposobow opisanych w §34 ust. 3 pkt. 1, 2 lub/i 4, 5 w ciagu
dwoéch tygodni od dnia otrzymania wyniku. Sposéb poprawy i1 jego dat¢ wyznacza
nauczyciel.
Nauczyciel moze umozliwi¢ poprawe oceny wyzsze] niz dopuszczajaca wszystkim
uczniom zainteresowanym formach i sposobach wymienionych w §34 ust. 3 pkt. 1, 2
lub/i 4, 5.
Uczen moze otrzymac prace dotyczace form i sposobéw wymienionych w §34 ust. 3 pkt.
1, 2 do wgladu na 1 — 2 dni celem zapoznania z wynikami rodzicéw. Jesli praca pisemna
zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).
Szczegotowe warunki powierzenia pracy uczniowi ustala nauczyciel.
Prace uczniowskie dotyczace form i sposobow wymienionych w §34 ust. 3 pkt. 1 i 2
przechowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne do konca wrzesnia roku
szkolnego nastepujacego po tym, w ktorym praca powstata.
Dopuszcza si¢ gromadzenie informacji o poziomie wiedzy oraz umiejetnosciach
edukacyjnych ucznidow inaczej niz opisane formy i1 sposoby np. z wykorzystaniem
techniki komputerowej, audio, wideo itp.
Po zastosowaniu stopni szkolnych uczen moze by¢ motywowany do bardziej efektywne;j
pracy i osiggania lepszych wynikéw przy pomocy:
1) pochwat stownych lub pisemnych;
2) indywidualnych wewngetrznych zasad motywowania zamieszczonych
W Przedmiotowych Zasadach Oceniania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
3) uchylony;
4) upomnien, nagan stownych lub pisemnych.
Za przekazanie uczniowi i jego rodzicom informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne i wychowawca oddziatu.
Ogoélne wymaganie edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych
s nastepujace:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce ponad tresci zawarte w podstawie
programowej oraz posiada umieje¢tnosci powigzania ich w systematyczny uktad;
b) polecenia, zadania i1 ¢wiczenia na zajeciach wykonuje bezbtednie, trzeba
mu dostarcza¢ dodatkowych, trudniejszych zadan;

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;



2)

3)

4)

d) umie formutowac¢ problemy i dokonywac¢ syntezy lub analizy nowych zjawisk;

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania;

f) proponuje rozwigzania nietypowe;

g) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

h) jest aktywny i pomaga innym;

i) wykonuje dodatkowe prace, ktore mogg by¢ wykorzystane na zajeciach
edukacyjnych.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j
| posiada wiadomos$ci powigzane ze sobg logicznie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

d) potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

e) jest aktywny i systematyczny, potrafi pomaga¢ innym,;

f) zawsze konczy prace na zajeciach i konczy ja bezbtednie;

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie
programowych, ale wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela;

b) poprawnie stosuje wiadomosci wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

C) pracuje systematycznie i wykazuje postepy. Prawie zawsze konczy prace
na zajeciach 1 wykonuje ja czesto bezbtednie;

d) wykazuje pozytywny stosunek do zaj¢¢ edukacyjnych.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen ktory;

a) opanowal wiadomo$ci i1 umiejetno$ci okreSlone w podstawie programowe;j
W stopniu  umozliwiajagcym  wykonanie (rozwigzanie) typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudno$ci z pomoca
nauczyciela;

b) na zajeciach stara si¢ pracowac systematycznie, wykazuje postepy;



c) wigkszosci przypadkow konczy wykonywane zadania;

d) potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia;

e) ma stosunek do zaje¢ edukacyjnych nie budzacy wickszy zastrzezen.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory:

a) ma istotne braki wiedzy i umiej¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej;

b) wykonuje proste zadania z duzg pomoca nauczyciela,;

C) pracuje niesystematycznie, jego postepy sg zmienne nie zawsze Konczy
na zajeciach wykonywane prace, zadania, ¢wiczenia;

d) nie wykazuje chgci do wykonywania polecen i nie wktada wysitkow w swoja
uczniowskg prace.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen ktory:

a) posiada braki wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowe;j,
ktére nie pozwalaja na wykonywanie prostych zadan, nawet z pomoca
nauczyciela;

b) nie wykonuje na zajeciach prac, zadan, ¢wiczeh mimo zachgty i dziatan
wspomagajacych ze strony nauczyciela;

C) nie zna podstawowych praw i poje¢;

d) nie wykonuje prac domowych;

e) nie dazy, mimo pomocy nauczyciela, do uzupetnienia brakow w swojej wiedzy
| umiejetnosciach;

f) celowo opuszcza zajgcia lub notorycznie jest do nich nieprzygotowany.

§35.

1. Obowiazkiem ucznia jest solidne przygotowywanie si¢ do biezacych zaje¢ edukacyjnych
I obecnos$¢ na zajgciach.

2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetnié¢ notatki, zadania
domowe, wszelkie ¢wiczenia, wiadomosci 1 umiejetnosci. Biezace uzupeknienie brakoéw
spowodowanych nieobecnos$cig ucznia na zaj¢ciach jest jednym z warunkow koniecznych
do uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. Warunki
usprawiedliwienia nieobecnosci sg nastepujace:

1) obowigzuje forma pisemna na odrgbnej kartce lub druku przygotowanym
przez wychowawce oddziatu;

2) pismo jest przygotowane i podpisane przez rodzicow ucznia;



3) pismo jest sktadane u wychowawcy oddziatu w przeciggu tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni rodzic ucznia ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce oddziatu o fakcie i przyczynie nieobecnosci.

Uzupehienia uczen dokonuje nie poézniej niz w ciggu:

1) 1-2 dni w przypadku zwolnienia z czgSci zaje¢ w danym dniu lub nieobecnoS$ci
jednorazowej trwajacej do jednego tygodnia;

2) tygodnia — w przypadku dluzszej nieobecnosci trwajgcej od jednego do 2 tygodni.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia trwa ponad 2 tygodnie, woéwczas uczen lub rodzice uzgadniaja

Z nauczycielami zakres materialu, forme i termin uzupetienia wszelkich brakow.

Uczen ,,nowy" tzn., taki ktory zmienia swoje srodowisko szkolne w ciagu roku szkolnego

ma prawo skorzysta¢ z:

1) warunkow przedstawionych w §35 ust. 31 4;

2) prawa nieotrzymywania ocen niedostatecznych w ciggu pierwszych dwoch tygodni
pobytu w szkole.

Uczen nie wywigzujacy sie z obowigzku uzupehniania, o ktérym mowa w §35 ust.2, sam

pozbawia si¢ szansy na uzyskanie pozytywnych ocen oraz dziala na szkod¢ swojego

rozwoju.

Nauczyciel ma za zadanie wspomoc ucznia w pracy nad uzupelnianiem brakow,

przy czym wspomaganie oznacza: udzielanie uczniowi wskazéwek, wyjasnianie trudnych

I niezrozumiatych poje¢ (czgéci materiatu), wskazywanie lektury, dodatkowych

materiatow, pomocy dydaktycznych, umozliwianie udziatu w zajeciach dydaktyczno —

wyréwnawczych.

§ 36.
Zachowanie ucznia podlega ocenie.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ samooceng ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Oceng
zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o zasady, warunki i sposob oceniania uchwalone
przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Wychowankdw, zapisane

w Statucie Osrodka 1 pozostajace w zgodzie z odno$nymi przepisami prawa o$§wiatowego.



10.
11.

12.

13.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej $rdédroczng ocene klasyfikacyjng
Z zachowania ustala si¢ w nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali, o ktorej

mowa w §36 ust. 6.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postepowanie zgodnym z dobrem spotecznosci szkoty i Osrodka;

3) dbatos¢ ucznia o honor i tradycje Osrodka;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i po za nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad kultury osobistej;

9) stosowanie si¢ do obowigzujacego prawa w Osrodku;

10) zaangazowanie w zycie spoteczne kulturalne i sportowe Osrodka.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel odnosi si¢ do stopnia respektowania przez ucznia
zasad zycia spolecznego 1 norm etycznych;

2) Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej lub oceny opisowe;j;

3) Uczen lub jego rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela sktadajac pisemna prosbe
0 uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 3 dni od jej wystawienia;

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ ucznia do oddziatu programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ucznia.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu, ktory ma obowigzek uwzglednic

opinie o uczniu wydawane przez innych nauczycieli, personel szkolny, innych uczniow

oraz samego zainteresowanego. Ustalona przez wychowawce oddziatlu klasyfikacyjna

ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §36 ust. 15.

Wychowawca oddziatu  na biezaco informuje ucznidéw rodzicow o zachowaniu

I postawach ucznia, jak rowniez o ustalonej dla ucznia ocenie zachowania.

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na takich samych

zasadach jak przy ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zastrzezen opisanych w §31 ust.1 obowigzek rozpatrzenia tychze spoczywa

na Dyrektorze Osrodka.

Zgloszenie zastrzezen ma forme¢ pisemng 1 zawiera: imi¢, nazwisko 1 klas¢ ucznia,

zaproponowang ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania, uzasadnienie wnoszonego zastrzezenia

tzn., wskazanie gdzie przy ustalaniu oceny wystapita niezgodno$¢ z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny, date i podpis rodzica zglaszajacego zastrzezenia.

Sformutowane na piSmie zastrzezenie rodzic ucznia sktada w sekretariacie Osrodka

za potwierdzeniem daty zgloszenia zastrzezenia.

Protokot o ktorym mowa w §31 ust. 12 pkt. 2 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza

niz przewidywana dla niego ocena na nastgpujacych warunkach i w nastepujacym trybie:

1) wystgpienic o uzyskanie wyzszej oceny nastepuje w terminie 2 dni (oprocz dni
wolnych i $wigt) od dnia uzyskania informacji o proponowanej ocenie;

2) wystapienie ma form¢ pisemna i jest kierowane do wychowawcy oddziatu ;

3) wystgpienie obowigzkowo podpisuje rodzic ucznia, co oznacza jego akceptacje;



24.

4)

5)

6)

7)

8)

wystgpienie zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, oddzial, ocen¢ proponowang i oceng
0 jaka ubiega si¢ uczen;

w wystgpieniu winno znalez¢ si¢ uzasadnienie, w oparciu o fakty, dajgce podstawe
do ubiegania si¢ o podwyzszong oceng;

wychowawca oddzialu rozpatruje ztozony wniosek w takim terminie, by decyzja
0 ocenie ostatecznej byta powzigta przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

wychowawca  oddzialu, rozpatrujac  wniosek, ponownie odwoluje  si¢
do zgromadzonych danych o zachowaniu ucznia, do wyrazonych o jego zachowaniu
opinii, jesli jest to mozliwe, uzupetnia je oraz ponownie rozmawia z uczniem lub jesli
to konieczne z jego rodzicami;

wychowawca oddzialu podejmuje ostateczng decyzje co do oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

9) podjeta przez wychowawce oddziatu decyzja ponownego ustalenia oceny zachowania

wpisywana jest na zlozonym pisemnym wystapieniu o podwyzszenie oceny jako

odpowiedz na to wystapienie;

10) pisemne wystapienie o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia;

11) ustalona przez wychowawce oddzialu ocena jest ostateczna z zastrzezeniem §36

ust. 19.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1)

oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a) wzorowo speilnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢
do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty, podrgczniki i przybory
szkolne, dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetnia
dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),

b) potrafi pogodzi¢ nauk¢ z innymi obowigzkami np. pomocg kolezenska,
wolontariatem, pracg na rzecz Samorzadu Wychowankow,

C) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobista, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwo$cig wobec otoczenia,

d) jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz O$rodka, szkoty i Srodowiska,

e) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, Osrodka, regionu, wojewodztwa

w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,



2)

9)
h)

i)
)

k)

1)

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje
godnos¢ wiasna i innych,

szanuje prac¢ wtasng i innych osob, szanuje mienie Osrodka i wlasno$¢ prywatna,
umie wspotpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu Srodowiska
oddziatu 1 Osrodka,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych),
zawsze dba o swoOj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okoliczno$ci, nie
nosi wyzywajacych strojow,

przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

m) przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie szkoty telefonu

n)

0)
p)

komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych

nic opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej, nie
ma nieusprawiedliwionych sp6znien,

wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody,

wykazatl si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat czlonkow zespotu w realizacji
poszczegoOlnych zadan w ramach projektu 1 wykazatl si¢ umiejetnoscia dokonania

krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

f)

9)

spelnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba
oich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetia dyzury
klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomocg kolezenska,
wolontariatem, praca na rzecz Samorzadu Uczniowskiego.

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

wlacza si¢ w prace na rzecz szkoly, Osrodka i1 Srodowiska

osigga sukcesy na szczeblu szkoly, Osrodka, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych itp.,

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zla,
szanuje godnos$¢ wiasng i innych,

szanuje prac¢ swoja 1 innych oséb, szanuje mienie Osrodka 1 wlasno$¢ prywatna,



3)

h)
i)
)

K)

1)

potrafi wspotpracowa¢ w grupie, odgrywa wazna role w integrowaniu $rodowiska
klasy 1 Osrodka,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci, nie nosi
wyzywajacych strojow,

przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

m) przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie szkoty telefonu

n)

0)
P)

komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych,

dopuszcza si¢ aby w potroczu mial nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 3 spdznien,

wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody,

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostaltymi cztonkami zespolu byla rzeczowa i1 nacechowana

zyczliwoscia,

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

systematycznie 1 w miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela, wypelia dyzury klasowe. Dotrzymuje
ustalonych termindéw (np. zwrotu wypozyczonych ksigzek, usprawiedliwiania
nieobecnosci), pracuje na lekcjach,

sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych
przez szkotg i Samorzad Uczniowski,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowa¢ taktownie, nie prowokuje konfliktoéw i bdjek, nie zngca
si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi. Przypadki nie respektowania zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych zdarzajg si¢ rzadko
a uczen wykazuje wole poprawy,

przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okoliczno$ci nie

nosi wyzywajacych strojow,

e) jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zla, szanuje

f)
9)
h)

godnos¢ wiasng 1 innych,
szanuje prace swoja i innych osob, szanuje mienie Osrodka i wlasnos$¢ prywatna,
wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

nie ulega natogom i innym przejawom patologii spolecznej,



4)

5)

)
k)

1)

przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie szkoly telefonu
komodrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych,

przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,
dopuszcza si¢ aby w potroczu miat nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 5 spdznien,

wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody,

m) wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt edukacyjny wypetiajgc stawiane

przed sobg i zespolem zadania;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos¢, zdarza si¢, ze nie
odrabia prac domowych, zapomina zeszytow i podrecznikow,

czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niech¢tnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje
go uzyskiwanie przecietnych wynikdw w nauce,

sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na terenie oddziatu, szkoty i Osrodka, sam
nie wykazuje inicjatywy 1 nie podejmuje inicjatyw innych oséb,

nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie, ale nie jest agresywny 1 wulgarny,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i1 stosownie ubrany do okolicznosci, nie
nosi wyzywajacych strojow,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasady nie posiadania 1 nie uzywania
na terenie szkoly telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych,
przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

dopuszcza si¢ aby w polroczu miat nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 15 sp6znien,

zdarza sig, 1z nie okazuje szacunku przyrodzie,

wspotpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane

na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan
domowych, zeszytéw i podrgcznikdéw, nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki,

nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wypetnia powierzonych mu zadan,



6)

b)

d)

9)

h)

)

k)

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocéby przecigtnych
wynikdw w nauce,

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdéw
oraz innych oséb. Uzywa wulgaryzmoéw. Przejawia negatywne zachowania,
a stosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie przynosza skutku.
Wchodzi w kolizje z prawem, nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania,
nagminnie nie dba o higien¢ osobistg i obowigzujacy stroj,

nie reaguje na zwracanie uwagi,

czgsto jest nieuczeiwy, nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci wilasnej
I innych, nie szanuje pracy innych ani cudzej wlasnosci, swoim zachowaniem
czgsto stwarza zagrozenie,

pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje $rodki odurzajace i tym samym naraza
na uszczerbek wlasne zdrowie i dobre imi¢ szkoty i Osrodka,

nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

czesto nie przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie szkoty
telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych,

dopuszcza si¢ aby w potroczu mial nie wigcej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 30 sp6znien,

nie okazuje szacunku przyrodzie,

mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespolu realizujacego projekt
edukacyjny nie wywigzal si¢ w terminie ze swoich obowigzkéw czego
konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji

jego zadan przez innych cztonkow zespotu;

oceng naganng otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

razaco uchybia wymaganiom Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych
w Osrodku,

wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, notorycznie uzywa wulgaryzmow,
zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,
prowokuje bojki, wnosi na teren szkoty niebezpieczne przedmioty lub substancje,
dopuszcza si¢ kradziezy,

ulega nalogom i namawia do tego innych,

przychodzi do szkoly nieodpowiednio ubrany i odmawia zmiany swojego

wygladu,



g) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocéby przeci¢tnych wynikow w nauce,
odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Osrodka,

h) zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela,

1) nie przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie szkoly telefonu
komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych,

j) nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

k) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne — powyzej 50 godzin i 30 spoznien,

I) nie okazuje szacunku przyrodzie,

m) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 37.

Sposob wykonania zadania
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 (zwana dalej szkota podstawowa) oraz Szkota
Branzowa Specjalna | stopnia Nr 2 (zwanej dalej szkota branzowa specjalng) sa szkotami
dla dziewczat i chtopcdé6w zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Szkoty sa integralng czeScig Osrodka 1 realizuja wspolne zadania dydaktyczno -
wychowawcze oraz terapeutyczne.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.
Szkoly prowadzone sg w formie stacjonarnej. Szkoty realizujg cele 1 zadania okreslone
w ustawie 0 systemie oswiaty i w wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach.
W uzasadnionych przypadkach nauczanie moze by¢ realizowane w formie zdalnej wg
odrebnych przepisow.
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymaganie edukacyjne ucznia niezbgdne
do otrzymania przez niego poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.



7.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Osrodka program nauczania

do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajace po za zakres tresci

nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Programy

nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow dla ktorych

sg przeznaczone.

Dyrektor Osrodka po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

W danej szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespodt nauczycieli program

nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie szkolnym

zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach

IV — VIII szkoty podstawowej | W szkole branzowej specjalnej, przedstawia Dyrektorowi

Osrodka propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w §37 ust. 10 moga przedstawi¢ Dyrektorowi

Osrodka propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej oddziale, biorgc pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych;

Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, o ktorych mowa w §37

ust. 10, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych zgodnie z §37

ust.10 i 11 ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor O$rodka na wniosek nauczycieli, o ktérych mowa w §37 ust.10 moze:



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupemi¢ zestaw podrecznikéw lub materialtdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor Osrodka corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdéw lub

materiatlow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku

szkolnym.

Szkota podstawowa nieodptatnie, zgodnie z terminami ustalonymi w prawie oswiatowym:

1) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna, lub

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegolowe warunki korzystania uczniow z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych

okresla Dyrektor Osrodka, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia 3 letniego okresu

uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrodcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota podstawowa i1 gimnazjum moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu

kosztu zakupu podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

Gléwnym celem edukacji w szkotach jest wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby

I wprowadzanie go w zycie spoteczne.

Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii ipraktyki dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogblnego w szkole podstawowej naleza:

1) czytanie — rozumiane jako prosta czynno$¢ oraz jako umiejetno$¢ rozumienia
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny, moralny oraz uczestnictwo w ZzZyciu

spoleczenstwa;



21.
22.
23.

24.

2)

mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi

matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiej¢tnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umieje¢tno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

5) umicjetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym takze wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspakajania naturalnej ciekawosci $wiata
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$é pracy zespotowe;;

8) ksztaltowanie postawy, dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Uchylony

Uchylony

Celem ksztalcenia ogoélnego i praktycznego szkoty branzowej specjalnej jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

realizacja programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych uczniow, z wykorzystaniem form i metod wychowawczych
odpowiednich do zaburzen i odchylen rozwojowych, zgodnych z orzeczeniami
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w roznych formach, zapewniajacych nowatorstwo
procesu edukacyjnego,

organizowanie praktycznej nauki zawodu,

przygotowanie uczniow do zdobycia kwalifikacji zawodowych,

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk,

zdobycie przez ucznidw umiejetno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztaltowanie postaw ucznidéw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Zadania ogo6lne szkot sg uzupetniane przez wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnigé

edukacyjnych i zachowania uczniéw



§ 38.

Organizacja pracy szkotl

1. Podstawowa formg pracy szkoét jest system oddziatowo-lekcyjny.

2. W oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej oraz w szkole branzowej specjalnej podziat

na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 16 ucznidw. Zajecia moga by¢ prowadzone
W grupie oddziatlowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 16 ucznidow;
liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 16 ucznidow. Zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 16
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego. Zaj¢cia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej, a w przypadku zespotlu szkot — takze
w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 16 uczniow. W oddziatach IV — VIII
szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoSci od realizowanej
formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow;

na zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zzyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej

prokreacji zawartej w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy wymiar

godzin nauczania ustala obowigzujacy plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Plan

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego

obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.



10.

11.

Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w oddzialach lub
pracowniach. Godzina zaje¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacje, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig :
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz pogram
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
e) zaje¢cia wprowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
f) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne
nauka o religii/etyki, zajecia edukacyjne zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka
oraz whasnej historii i kultury, oraz zajecie edukacyjne o planowaniu rodziny, ochrony
ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2 organizuje Dyrektor Osrodka
za zgoda Organu prowadzacego Szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Szkota moze prowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 5 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 5 pkt. 2f moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
W realizacji celow statutowych szkoty zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktore spelniajg wymagania dla pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi;
2) biblioteki stuzacej do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkot,
wspierajacej doskonalenie zawodowe nauczycieli;,
3) pomocy dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcych realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw uczacych sie
przedmiotow okreslonych w planie nauczania . Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel

wychowawca.



12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

W zalezno$ci od potrzeb szkola moze organizowaé oddziaty jako laczone, tj. takie,
W ktorych uczniowie realizuja plany nauczania réznych oddziatéw. W takim przypadku
Dyrektor Osrodka dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci petnej realizacji przyjetych programdéw nauczania.

Liczba uczniow w oddziale wynosi do 16.

Zajecia z religii/etyki szkota realizuje dla grupy nie mniejszej niz 7 osob.

Dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego organizuje si¢ zajecia wyrdwnawcze. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8.

Szkoly organizuja zajecia rozwijajace zainteresowania oraz szczegdlne uzdolnienia
zgodne z aktualnymi potrzebami uczniow oraz ich zainteresowaniami. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Terminy konczace zajecia edukacyjne, terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

1 letnich, okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 39.
Zadania zespolow nauczycielskich
W szkole podstawowej oraz w szkole branzowej specjalnej zatrudnieni sa nauczyciele na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

. Dyrektorem szkoty podstawowej oraz szkoty branzowej specjalnej jest Dyrektor

Osrodka.

Za dzialalno$¢ dydaktyczng i organizacyjna szkoty podstawowej odpowiada Wicedyrektor

Osrodka, ktérego zakres obowiagzkow okresla Dyrektor Osrodka.

Wicedyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i terapeutyczng
szkot;

2) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej roczne plany pracy dydaktyczno -
wychowawczej, kieruje ich realizacjg oraz sktada sprawozdania z ich realizacji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

5) dba o stworzenie wlasciwych warunkow do wykonywania przez szkoty statutowych

zadan oraz dobrej atmosfery pracy;



10.

6) wnioskuje w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli stosownie do potrzeb;
7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
Wicedyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z zespotem dydaktycznym.
Przewodniczacym zespotu dydaktycznego jest wicedyrektor Osrodka.

Zebrania zespolu dydaktycznego sga organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

na koniec roku szkolnego oraz przed klasyfikacjg $rodroczng a takze w miarg biezacych

potrzeb — nie rzadziej niz raz na 2 miesigce. Zebrania mogg by¢ organizowane

Z inicjatywy Dyrektora Osrodka, przewodniczacego zespotu, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow zespotu

dydaktycznego.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania zespolu dydaktycznego oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego czlonkdéw o terminie i porzadku

zebrania. Zebrania zespotu dydaktycznego sa protokotowane.

Do zadan zespotu dydaktycznego nalezy:

1) wspotpraca w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania uczniéw, respektowania przez nich zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) rozwigzywanie biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli;

5) opiniowanie  przygotowanych  w szkotach ~ wtlasnych, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

6) organizowanie diagnozowania wiedzy i umiejetnosci uczniow;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

8) opracowanie wnioskoéw usprawniajacych prace szkot;

9) opracowanie wnioskow z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
dla danego etapu edukacyjnego;

10) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Decyzje zespotu dydaktycznego podejmowane s3 zwykla wickszoscig glosow

w obecnosci co najmniej ¥4 jego cztonkow.
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12.

13.

14.

Cztonkowie zespotu dydaktycznego sa zobowigzani do przestrzegania postanowien

zespotu 1iuchwal Rady Pedagogicznej oraz do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach zespotu dydaktycznego, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste innych osob.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ edukacyjnych pokrewnych moga tworzy¢

zespot przedmiotowy (problemowo - zadaniowy).

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany demokratycznie sposréd nauczycieli

tworzacych dany zespot.

Zadaniem nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie treSci nauczanych przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyborow programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania;

3) wspolpraca przy organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole przedmiotowym wiasnych,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opiniowanie programoéw nauczania, planow dydaktycznych poszczegodlnych zajec

edukacyjnych na prosbe Dyrektora Osrodka.

§ 40.
Zadania i organizacja biblioteki
Biblioteka jest pracownia, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja takze:
1) podstawy programowe obowigzujagce dla danego typu szkoly i danego etapu
edukacyjnego;
2) programy nauczania objgte szkolnym zestawem programOw nauczania;
3) podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe niezbgdne do realizacji

szkolnego zestawu programow nauczania;



4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
przedmiotami.

Decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki podrgcznikow, materialow edukacyjnych,

materiatlow ¢wiczeniowych 1 czasopism metodycznych podejmuje Dyrektor Osrodka.

Dyrektor Osrodka wykonuje roéwniez czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami.

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy

Osrodka.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) prowadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatdow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni oraz czytelni;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (TIK);

3) udzielanie porad czytelnikom;

4) przygotowanie materiatdbw i wnioskow z analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow  oraz
wyrabianie i pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza

nalezy:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ 1 opracowywanie
sprawozdawczosci;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki;

3) prowadzenie zbiorow tj. stale ich uzupeknianie i selekcjonowanie;

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

5) ewidencje zbiorow, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych;



7) wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami i innymi instytucjami o$wiatowo wychowawczymi;

Bibliotekarz wspotpracuje z organami Osrodka w zakresie:

1) analizy czytelnictwa;

2) planowania pracy biblioteki.

§ 40a.
Dzialania w zakresie wolontariatu

Podejmowane przez szkole dzialania zapewniaja uczniom ksztaltowanie postaw

prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Dla sprawnej koordynacji zadan z =zakresu wolontariatu samorzad uczniowskKi

W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu

1) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad uczniowski
w regulaminie;

2) sktad rady wolontariatu ograniczony jest do cztonkéw samorzadu uczniowskiego;

3) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow nie maja kompetencji do wypowiadania
si¢ w imieniu samorzadu,

4) rada pedagogiczna moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dzialaniach do realizacji.

Wolontariusz ~ zawierajacy  porozumienie  wolontariackie, ktore jest umowa

cywilnoprawng, musi mie¢ ukonczone 18 lat.

Na wykonywanie §wiadczen wolontariusze niepelnoletni musza uzyskaé¢ zgode

co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego.

W takim wypadku porozumienie zawierane jest z rodzicem. Na dokumencie powinien

figurowa¢ rowniez podpis ucznia — wolontariusza.

Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziataja pod

stalg opiekg nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposéb

rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja
swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych, w tym przypadku zawieranie porozumien

Z uczniami nie jest wymagane.



7. Wolontariusz:

1) wykonuje $wiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie pozytku
publicznego, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalno$ci gospodarczej, oraz
na rzecz innych podmiotow, ktére moga prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego,
atakze na rzecz organéw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej
przez nie dziatalno$ci gospodarczej;

2) zawiera porozumienie wolontariackie z podmiotem, na rzecz ktorego wykonuje
swiadczenia (do 30 dni porozumienie moze byC¢ zawarte ustnie, ale na zadanie
wolontariusza lub po uptywie 30 dni powinno by¢ zawarte na pi§mie);

3) otrzymuje zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczen na rzecz danej organizacji (wraz
z podaniem zakresu tych $wiadczen);

4) powinien mie¢ kwalifikacje i spelnia¢c wymogi odpowiadajace rodzajowi
wykonywanych §wiadczen, jezeli takie wymagania wynikajg z innych przepiséw;

5) powinien osobi$cie wykonywaé $wiadczenia, ktorych podjgt si¢ na mocy
porozumienia, a $wiadczenia te powinny by¢ wykonywane w czasie i w zakresie
okreslonym w porozumieniu z zachowaniem nalezytej staranno$ci i sumiennosci.

8. Organizacja czy instytucja wspolpracujaca z wolontariuszem ma obowigzek;

1) poinformowaé wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z ~ wykonywanymi  §wiadczeniami oraz 0 zasadach  ochrony
przed zagrozeniami;

2) poinformowaé¢ wolontariusza o przyslugujacych mu prawach 1 cigzacych
obowigzkach;

3) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego S$wiadczen, a w razie potrzeby takze odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej;

4) pokrywac koszty podrozy stuzbowych i diet — na takich samych warunkach jak innym
pracownikom oraz inne niezbgdne koszty ponoszone przez wolontariusza zwigzane
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego. Ustawa dopuszcza jednak
mozliwo$¢ zwolnienia organizacji z obowigzku zwrotu wymienionych kosztow, jesli
wolontariusz ztozy w tej sprawie oswiadczenie na piSmie;

5) zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow wolontariuszom,
ktérzy wykonuja §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;

6) wydac na prosbe wolontariusza za§wiadczenie o wykonaniu przez niego $wiadczen.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 41.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nizej wymienionych pracownikow:

1) pedagogicznych;

2) administracyjnych;

3) obstugi.
2. Pracownikow ujetych w punkcie 1 — 3 zatrudnia si¢ zgodnie z potrzebami, ktére wynikaja

z ilosci przebywajacych w Osrodku wychowankow.
3. Tlo§¢ etatow pracownikéw niepedagogicznych Osrodka okre§la Dyrektor Osrodka

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§42.
Pracownicy pedagogiczni
1. Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie wychowankow;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu opiekunczego i dydaktyczno —
wychowawczego z uwzglednieniem dziatalnosci terapeutycznej, ustalen wynikajacych
Z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji
dzieci 1 mtodziezy;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

4) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktyczno — wychowawczych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

5) poznanie warunkow zycia wychowankéw, ich stanu zdrowotnego, systematyczna
konsultacja z rodzicami, z lekarzem;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Do zadan nauczyciela nalezy realizacja:

1) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przez stosowne przepisy prawa o§wiatowego;

2) innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Osrodka, w tym zajec
opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania

uczniow;



3)

4)

prowadzanie zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie
liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatania
wychowawczego, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem;

wspoOtpraca z rodzicami uczniéw, informowanie ich o wynikach 1 problemach;
wspotdzialanie z pedagogiem 1 psychologiem Os$rodka w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow;

prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia;

udzial w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych
dla uczniéw, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

koordynowanie pracy zespotlu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przypadku ucznia uczg¢szczajacego na zajecia  szkolne a nie bedacego

wychowankiem grupy wychowawczej oraz prowadzenie stosownej dokumentacji.

Do zadan wychowawcy grupy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow;

wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku
I czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

wspotdzialanie ze stuzbg zdrowia w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby;

prowadzenie dokumentacji indywidualnej wychowankéw oraz dokumentacji
grupowej;

koordynowanie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji w szczegolnosci IPET-u.

organizowanie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z planu pracy grupy;
umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

wspodlpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocg rodzinie i dziecku,
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10) reprezentowanie interesOw wychowanka w placowce i na zewnatrz;

11) wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz z instytucjami pomocy spotecznej
w procesie usamodzielnienia wychowankow;

12) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w Osrodku;

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ terapii psychologicznej;

2) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw w tym diagnozowania
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron" wychowankow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowanka,
nauczycieli i rodzicow wychowankow;

4) ustalenie metod pracy umozliwiajgcych usprawnianie, eliminowanie zaburzen oraz
ograniczanie niepowodzen;

5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzie¢mi i mtodzieza;

6) opracowanie opinii psychologicznych;

7) udzial w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) opracowanie wskazowek do pracy terapeutycznej;

9) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnos$ci
adaptacyjne;

10) wspieranie wychowankow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

11) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) wspieranie wychowawcow oddziatow, zespotow ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 innych zespotow problemowo zadaniowych w dziataniach
wynikajacych z Programu Wychowawczego Os$rodka i1 Programu Profilaktyki,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach;

13) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla wychowanko6w 1 rodzicow wychowankow.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej;



2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i wychowankow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen;

3) okreslenic form i sposobow udzielania uczniom i wychowankom pomocy
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

4) organizowanie i  prowadzenie réznych form  pomocy  pedagogicznej
dla wychowankow, rodzicow nauczycieli i wychowawcow;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez O$rodek na rzecz
wychowankéw, rodzicow nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie wyboru
przez wychowankoéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) udzial w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) opracowanie wskazowek do pracy terapeutycznej;

8) koordynowanie spraw dotyczacych bezpieczenstwa wychowankow;

9) wspieranie wychowankow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

10) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

11)dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji;

12) wspotpraca z sadami rejonowymi i innymi instytucjami wspierajacymi prace Osrodka;

13) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych wychowawcow i nauczycieli
wynikajacych z  Programu Wychowawczo Profilaktyczno, o ktorych mowa
W odrebnych przepisach.

Uchylony.

Dyrektor Osrodka okresla szczegoétowy zakres uprawnien i obowigzkoéw dla kazdego

pracownika Osrodka.

Dziatania Osrodka moga by¢ uzupelniane praca wolontariuszy, ktorych zatrudnienie

okreslaja odrebne przepisy.

§ 43.
Stanowiska kierownicze
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wtasciwe jego funkcjonowanie

oraz realizacj¢ zadan.



W Osrodku tworzy si¢, w zalezno$ci od potrzeb i ilosci przebywajacych w nim dzieci,
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Przy powotaniu i odwotaniu oséb na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Dyrektor okresla szczegotowe kompetencje wicedyrektora oraz stanowisk kierowniczych.
W Osrodku mozna tworzy¢ stanowiska kierownicze, ktérych mowa w ust. 2,

po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

ROZDZIAL VII
WARUNKI POBYTU
§ 44.
Zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowankow
Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, na wniosek rodzica. Warunkiem niezbednym jest
posiadanie przez nieletniego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng.
. Nieletni przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez starost¢ wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca
zamieszkania, staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.
. Nieletniego do Os$rodka przyjmuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
pedagogiczny.
Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka Dyrektor lub wyznaczony przez niego
pracownik pedagogiczny przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej zapoznaje
nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.
Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Os$rodku nieletni
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
O przyjeciu nieletniego do Osrodka Dyrektor powiadamia wlasciwe organy obowigzane
do kontroli spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz rodzicow.
Poczatkowy okres pobytu wychowanka w O$rodku (do 3 tygodni), tzw. okres
adaptacyjny, poswigcony jest powstawaniu wstepnej diagnozy psychopedagogicznej
sporzadzone] na podstawie obserwacji, rozmdw, badan specjalistycznych, sprawdzeniu

poziomu wiedzy szkolnej, okresleniu stanu zdrowia.



8. Po uplywie tzw. okresu adaptacyjnego opracowuje si¢ IPET na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1)

2)
3)

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym wychowanek rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego pobyt w Osrodku;

30 dni od dnia zlozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany program — w przypadku gdy

wychowanek kontynuuje pobyt w Osrodku.

9. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny jest modyfikowany w zaleznosci

od zmieniajacych si¢ potrzeb wychowanka.

10.

§ 45.

Miejsce i czas odwiedzin wychowankow przez osoby spoza Osrodka

. Odwiedziny odbywaja si¢ zgodnie z ,,Regulaminem odwiedzin" oraz za zgoda

wychowawcy pelnigcego dyzur w grupie wychowawczej.

Czas i1 termin odwiedzin jest ustalany z wychowawcg grupy.

Wychowanek ma prawo do odwiedzin ze strony rodzicow oraz krewnych wylacznie
w dni wolne od nauki szkolnej, w czasie wolnym od zaj¢¢ grupowych.

Dopuszcza si¢ obecno$¢ osob odwiedzajacych, w godzinach 10.00 — 18.00.
W szczegodlnych przypadkach pobyt moze zosta¢ przedtuzony za zgoda wychowawcy.
Na teren Osrodka nie bedg wpuszczane osoby pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

Osoby odwiedzajace nie moga przebywac¢ w sypialniach wychowankow.

Osoba odwiedzajaca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej
tozsamos$ci wychowawcy petnigcemu dyzur w grupie.

Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

W przypadku naruszenia ,,Regulaminu odwiedzin” przez wychowanka lub osobe
odwiedzajaca, wychowawca ma prawo do natychmiastowego przerwania wizyty.
Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow nieletniego z osobami
spoza placowki wytacznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzatby zagrozenie dla
porzadku prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badz mogtby wplyna¢ niekorzystnie
na przebieg toczacego si¢ procesu resocjalizacji nieletniego. O powyzszym wypadku

Dyrektor O$rodka niezwlocznie zawiadamia rodzicow nieletniego.



11. Wyjscie z rodzicami, krewnymi poza teren Osrodka moze nastapi¢ tylko na podstawie

udzielonego krétkoterminowego urlopowania.

§ 46.

Zasady i warunki czasowego opuszczenia oSrodka przez wychowankow

. Wychowankowie maja prawo do urlopow krotkoterminowych lub dlugoterminowych

zgodnie z ,,Regulaminem urlopowania”.

. Urlopowanie krétkoterminowe (kilkugodzinne) udzielane jest wedlug nastepujacych

zasad:

1) za zgoda wychowawcy koordynatora zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

2) jesli urlopowanie krotkoterminowe wiaze si¢ z przejazdem s$rodkami komunikacji
publicznej, wychowanek musi mie¢ przy sobie legitymacj¢ szkolna;

3) warunkiem uzyskania urlopowania krétkoterminowego jest nienaganne zachowanie
wychowanka;

4) fakt udzielenia urlopowania krotkoterminowego nalezy odnotowaé w ,.Zeszycie
Raportow" (godzina wyjscia 1 powrotu, cel, podpis wychowawcy).

. Wychowankowie umieszczeni w Osrodku na wniosek rodzicow, moga by¢ urlopowani

dhlugoterminowo do domu rodzinnego opiekunow lub krewnych za zgoda rodzicow.

Dyrektor moze uzalezni¢ zwolnienie wychowanka od jego nienagannego zachowania.

. Wychowanek wyjezdzajacy na urlopowanie musi przy sobie posiadac:

1) Kkarte urlopows;

2) legitymacje szkolna;

3) pienigdze na przejazd;

4) stosowny do pory roku ubior.

Na urlopowanie wychowanek wyjezdza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Uzasadniona prosba o wczesniejsze urlopowanie lub pozniejszy powrdt winna byc

poparta pozytywna opinia wychowawcy koordynatora zespolu ds. pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ zgody na wcze$niejszy

wyjazd lub pdzniejszy powrot wychowanka lub udzieli¢ urlopu poza obowigzujacym

trybem.

. Wychowanek moze otrzymaé urlop okolicznosciowy po dostarczeniu wiarygodnego

potwierdzenia koniecznos$ci zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub



najblizszej rodziny jak réwniez zwigzanych =z usamodzielnieniem. Urlopu
okolicznosciowego udziela Dyrektor Os$rodka na pisemny wniosek wychowawcy
koordynatora zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Wychowanek moze by¢ nagrodzony urlopowaniem nagrodowym. O udzielenie urlopu
nagrodowego wnioskuje do Dyrektora Osrodka, wychowawca lub koordynator zespotu

ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§47.
Zakonczenie pobytu wychowanka w oSrodku
1. Pobyt wychowanka w O$rodku ustaje z powodu:

1) skreslenia z listy wychowankow;

2) osiggnigcia przez wychowanka pelnoletniosci z zastrzezeniem, ze nie realizuje
obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego lub nie kontynuuje nauki na wtasng
prosbe.

2. Wniosek 0 uchylenie lub zmiang $rodka wychowawczego lub zwolnienie nieletniego

z Osrodka sklada do sadu rodzinnego Dyrektor Osrodka, przedstawiajac informacje

0 efektach zastosowanych dziatan.

§ 48.
Przeniesienie wychowanka
Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu resocjalizacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

§49.
Skreslenia wychowankow
1. Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje:

1) po jego nieusprawiedliwionej nicobecnosci w Osrodku trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie,
liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka rodzicow wychowanka;

2) w przypadku ukonczenia 18 roku zycia jezeli nie realizuje obowigzku nauki lub
obowiazku szkolnego lub nie kontynuuje nauki na wtasna prosbe;

3) w przypadku zlozenia przez rodzica prosby o skreslenie wychowanka z listy

wychowankow.



2. Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢ takze w przypadku powaznego naruszenia

1.

przez wychowanka postanowien Statutu lub regulaminéw obowigzujacych na terenie

Osrodka:

1) w odniesieniu do wychowanka umieszczonego na podstawie wniosku rodzica
skreslenie z listy wychowankoéw moze nastgpi¢ w przypadku powaznego naruszenia
postanowien Statutu lub obowigzujacych regulamindéw na terenie Osrodka;

2) decyzje o skresleniu wychowanka z ewidencji O$rodka podejmuje Dyrektor Osrodka.
Decyzje zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 50.
Prawa wychowanka

W placowce przestrzegane sa prawa zawarte w ,,Konwencji o Prawach Dziecka”,
uwzglednione w ,,Regulaminie Wychowanka”. Wychowanek ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;
3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami

naruszajacymi godnos$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;
4) dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku prawach;
5) informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wyrazania na ten temat

swojej opinii;
6) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;
7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;
8) zaopatrzenia w przybory szkolne i Srodki czystosci;
9) ochrony wigzi rodzinnych;
10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,

a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
11) sktadania skarg, prosb i wnioskow;
12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i postgpowaniu;
14) dyskrecji w sprawach osobistych ,stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczuc;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;



16) odwiedzin zgodnie z ,,Regulaminem odwiedzin”;

17) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji;

18) kandydowania do Rady Samorzadu Uczniowskiego;

19) otrzymywania kieszonkowego zgodnie z ,,Regulaminem kieszonkowego”;

20)bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie

Z terminami ustalonymi w prawie o§wiatowym.

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka ma on prawo ztozenia do Dyrektora Osrodka,

osobiscie lub za posrednictwem rodzicow skargi w formie ustnej lub pisemnej. Dyrektor

rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej ztozenia.

§ 51.

Obowiazki wychowanka

1. Wychowankowie maja obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywnego uczestnictwa w realizacji zatozen Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

przestrzegania zasad kultury i zachowania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi w stosunku do kolegdéw 1 pracownikow Osrodka;
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ i rozwoj;

przestrzegania praw obowigzujacych w Osrodku i przepisow BHP;

sumiennie wykonywac polecenia pracownikow;

sumiennie realizowac¢ obowigzki szkolne;

punktualnie powraca¢ z urlopu;

przestrzegania wymogow higieny osobistej 1 przepisoOw sanitarnych;

10) przechowywania pieniedzy i przedmiotow wartosciowych w depozycie, zglaszania

przywozu wartosciowych rzeczy (sprzet audiowizualny, telefony komorkowe, itp.);

11) przestrzegania zakazOw: wnoszenia, posiadania i palenia papierosow (w tym takze

ich elektronicznych zamiennikow), wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu,

wnoszenia, posiadania i uzywania srodkow odurzajacych;

12) przestrzegania ustalonego planu zajg¢ w szkole, w grupie wychowawczej oraz zajeé

dodatkowych;

13) utrzymywania poprawnych stosunkow kolezenskich z innymi wychowankami;

14) przestrzegania postanowien sagdu rodzinnego w przypadku nieletnich umieszczonych

na podstawie postanowienia sagdu wydanego do 31 grudnia 2011 1;



15) pokrywania finansowego lub naprawienia szkody materialnej wyrzadzonej na terenie

Osrodka;

16) posiadania podczas pobytu poza Osrodkiem waznej legitymacji szkolnej oraz karty

urlopowej;

17)noszenia stosownego stroju na terenie szkoty podczas realizacji zaje¢ wynikajacych

z planu nauczania;

18) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innego sprzetu

audiowizualnego.

ROZDZIAL IX
SYSTEM NAGROD I KAR

§ 52.
Nagrody

1. Stosowany w Os$rodku system nagrod i kar jest zawarty w ,,Regulaminie nagrod i kar".

Zawzorowa 1przykltadng postawe wychowanek moze otrzymywa¢ wyrdznienia

I nagrody. Sg to:

1)

2)
3)

4)

pochwatla ustna ze strony:

a) wychowawcy oddziatu ,

b) wychowawcy grupy,

c¢) Dyrektora Osrodka,

d) Dyrektora wobec spolecznosci Osrodka, 2z réwnoczesnym wpisaniem
do dokumentacji wychowanka;

list pochwalny do rodzicow;

wyroznienia indywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udziatu

w atrakcyjnych imprezach kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

wyjazdy, wycieczki, obozy dla grupy lub zespotu wyrdzniajacego si¢ w nauce

I zachowaniu;

grupy lub wychowankowie zajmujacy czolowe miejsca w organizowanych

konkursach,

wychowankowie bioracy aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych,

wychowankowie wyrdzniajacy si¢ w nauce szkolnej,

wychowankowie wykonujacy dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka,

wychowankowie osiggajacy szczegdlne efekty w procesie terapeutycznym;



5)

6)
7)

zgoda na wczesniejszy wyjazd do domu rodzinnego w ramach urlopowania, zgoda
na przedluzenie pobytu wychowanka w domu rodzinnym podczas ferii lub $wiat;
urlopowanie nagrodowe;

anulowanie uprzednio natozonej kary.

2. Za wzorowg 1 przyktadng postawe wychowanek moze otrzymaé tytul: Wychowanka

Miesigca i Wychowanka Roku.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie trzech dni od ogloszenia jej przyznania;
2) odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie siedmiu dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 53.
Kary

1. Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie praw obowigzujacych w Osrodku. Kary

zawarte sg w ,,Regulaminie nagrdod i kar".

la. Wychowanek podlega karze za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ucieczke z Osrodka;

niepowr6t z urlopowania do Osrodka;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, propagowanie tzw. zasad drugiego
zycia;

bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

wnoszenie, posiadanie, spozywanie napojow alkoholowych;

wnoszenie, posiadanie, uzywanie srodkdw odurzajacych;

czyny karalne i wykroczenia;

odmowe¢ wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
Osrodka;

wulgaryzmy jezykowe i postugiwanie si¢ jezykiem wieziennym;

10)naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewlasciwy stosunek

do personelu i kolegow;

11) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkow;

12) przyjmowanie oso6b odwiedzajacych bez wiedzy i zgody wychowawcy petnigcego

dyzur;

13) zn¢canie si¢ nad zwierzg¢tami i niszczenie roslin;



14) niszczenie mienia Osrodka i rzeczy innych wychowankow lub pracownikow;
15) opuszczanie terenu grupy lub Osrodka bez zgody i wiedzy wychowawcy;
16) wykorzystywanie stabszych do swiadczenia ustug osobistych i wyreczanie si¢ nimi;
17) posiadanie materialow i przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu np. broni;
18)wnoszenie ,posiadanie i palenie papierosow (w tym takze elektronicznych
zamiennikow);
19) uzywanie telefonow komoérkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego niezgodnie
z ustalonymi zasadami;
20) wykonywanie tatuazy i piercingu na terenie Os$rodku lub poza nim, dokonywanie
samookaleczen;
21) manifestowanie przynalezno$ci klubowej lub subkulturowe;j.
2. Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie ustne:
a) wychowawcy grupy,
b) wychowawcy oddziatu ,
c) Dyrektora Osrodka;
2) nagang:
a) wychowawcy grupy,
b) wychowawcy oddziatu,
c) Dyrektora Osrodka,
d) Dyrektora Osrodka wobec spotecznosci osrodka z rownoczesnym wpisem
do dokumentacji wychowanka;
3) ograniczenie prawa, na okreslony czas, do udziatu w imprezach kulturalno —
rekreacyjnych na terenie O$rodka;
4) graniczenie prawa, na okreslony czas, do udzialu w imprezach kulturalno —
rekreacyjnych poza terenem Os$rodka;
5) ograniczenie prawa, na okreslony czas do korzystania z gier komputerowych, telefonu
komoérkowego, Internetu;
6) zawieszenie wykonywania badz pozbawienie funkcji.
3. Nagminne, razgce tamanie norm w grupie wychowawczej i w Osrodku moze spowodowac
przeniesienie do innej grupy wychowawczej (state lub czasowe).
4. W przypadku zniszczenia mienia Osrodka lub prywatnego, nalezacego do innych oséb,
wychowanek zobowigzany jest:

1) naprawi¢ szkodg;



2) zaptaci¢ za ewentualng szkode lub naprawe zniszczonego przedmiotu,
5. Kazdy wychowanek podlegajacy karze ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentOw na swoja obrong;

3) do wnikliwego przeanalizowania, wspolnie z wychowawca koordynatorem
ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, popelnionych btedow i dokonanych
przewinien oraz uzyskania porady w celu zmiany zachowan na pozadane;

4) do odwotania si¢ od kary, ktora jest jego zdaniem niestuszna lub niesprawiedliwa
osobiscie lub za posrednictwem rodzicow;

5) odwotanie ,0 ktorym mowa w pkt. 4 ust 8 wnosi si¢ do Dyrektora Osrodka w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciaggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu
kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia.

6. Wychowanek nie moze podlega¢ karze innej niz jest zapisana w Statucie i W ,,Regulaminie
nagrod i kar".

10. Mozliwos¢ zastosowania srodkow przymusu bezposredniego reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 54.
Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow
1. Skargi 1 wnioski przyjmowane s3 przez:
1) Dyrektora Osrodka;
2) wicedyrektora lub kierownika ds. wychowawczych, w przypadku nieobecnosci
Dyrektora.
2. Skargi 1 wnioski przyjmowane s3 codziennie w godzinach pracy sekretariatu Osrodka.
3. Skargi moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) faxem;
3) poczta elektroniczna;
4) telefonicznie;
5) ustnie do protokotu. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy
zgloszenie sporzadza protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek

I przyjmujacy zgloszenie. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub



wniosku, imi¢, nazwisko (nazwe) i adres zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci
sprawy.
4. Skargi 1 wnioski pisemne sg rejestrowane.
5. Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.
6. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi si¢ w sekretariacie Osrodka wpisujac:
1) liczbg porzadkowa;
2) date wptywu skargi/wniosku;
3) date rejestrowania skargi/wniosku;
4) adres osoby lub instytucji wnoszgcej skarge/wniosek;
5) informacj¢ na temat tego czego dotyczy skarga/wniosek;
6) termin rozpatrzenia skargi/wniosku;
7) imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie skargi/wniosku;
8) date rozpatrzenia;

9) krotka informacj¢ o sposobie rozpatrzenia sprawy.

§55.
Kwalifikowanie skarg i wnioskow

1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor Osrodka.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest
do rejestru skarg i wnioskow.

3. Jedli z tredci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor Osrodka
wzywa Wnoszacego o wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nie usunigcie
brakoéw spowoduje pozostanie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi 1 wnioski, ktére nie naleza do kompetencji Osrodka, placowka rejestruje,
a nastepnie zawiadamia wnoszacego, aby zwroci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ
(kopi¢ pisma zostawia si¢ w dokumentacji Osrodka) lub przesyla skargg/wniosek

do wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego.

§ Se6.
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
1. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:
1) Dyrektor Osrodka;
2) osoba wskazana do rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Osrodka.

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:



1) oryginat skargi/wniosku;
2) notatke stuzbowa informujaca o sposobie rozpatrzenia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego;
3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;
4) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wyslaniem;
5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu , od ktoérego pochodzi;
2) wyczerpujaca informacje o sposobie rozpatrzenia sprawy z odniesieniem si¢
do wszystkich zarzutow / wnioskow zawartych w skardze/wniosku;
3) uzasadnienie, jesli skarga/wniosek zostata rozpatrzona odmownie;
4) imig i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
4. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie Osrodka.
5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani
osobie wobec, ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
6. Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza si¢ z trescig odpowiedzi lub podjetej
decyzji, ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Osrodka do organu wyzszej

instancji, za posrednictwem Osrodka.

§ 57.
Termin rozpatrywania skarg i wnioskow
1. Skarge/wniosek rozpatruje sa bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego:
1) do 14 dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny;
2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;
3) do dwobch miesigey, gdy skarga/wniosek jest szczeg6lnie skomplikowana.
4) Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekaza¢ nalezy
zainteresowanym stronom, z podaniem trybu odwolawczego od wydanej decyzji

w terminie do 14 dni.



5)

ROZDZIAL XI
§ 58.
Bezpieczenstwo nauki i wychowania w osrodku

Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo

w czasie zorganizowanych przez nauczycieli, wychowawcow zaje¢ na terenie szkot, grup

wychowawczych oraz w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

wychowankéw odpowiada nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajgcia.

Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Osrodka o kazdym

wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane

sa 1 rozliczane zgodnie z przepisami zawartymi w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych".

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi

przejawami patologii spolecznej petnione sa w szkole dyzury na przerwach

W wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu i ,,Regulaminu dyzuréw nauczycieli

W czasie przerw", a po zajeciach szkolnych petnione sa dyzury przez wychowawcow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zajg¢ w obiektach Osrodka

nauczyciele iwychowawcy osobiscie przyprowadzaja uczniow do miejsca nauki,

wypoczynku lub rekreacji, a takze na positki do jadalni i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zapewniaja wlasciwy proces nauczania i wychowania.

Nauczyciele 1 wychowawcy sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad i bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajgciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, W ktorym
sa prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania
0 zagrozeniu Dyrektorowi O$rodka;

4) kontroli  obecnosci  wychowanka na  kazdych  zajeciach  edukacyjnych
I wychowawczych iniezwlocznego reagowania na nagla niezapowiedziang
nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wicedyrektora lub Dyrektora
Osrodka;

wprowadzania wychowankéw do sali i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.



6.

10.

11.

12.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku opiekun opracowuje ,,Regulamin pracowni"

I na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim wychowankow.

W sali gimnastycznej, pomieszczeniu sitowni i boisku nauczyciel lub wychowawca

prowadzacy zaj¢cia:

1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniéw;

3) dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ci¢zaréw oraz sprzetu
skoczni w wzwyz;

6) niec zezwala na przebywanie w pomieszczeniu sitowni wychowankow bez opieki
nauczyciela.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce (wyjscie w trakcie zajec)

jest mozliwe pod warunkiem, ze opieke nad wychowankami przejmie w tym czasie inny

pracownik pedagogiczny placéwki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Osrodku

prowadzonych przez innego nauczyciela lub wychowawce lub pracy w bibliotece szkolne;j

jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem badZz wychowawca lub

nauczycielem bibliotekarzem prowadzacym te zajecia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie oddziatow lub grup

I przekazywanie ich jednemu nauczycielowi lub wychowawcy pod opieke.

Wszyscy wychowankowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

i wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka. Wychowankom nie wolno oddala¢

si¢ z terenu O$rodka pod rygorem nalozenia kary regulaminowej, a w czasie przerw

miedzylekcyjnych powinni stosowa¢ si¢ do przepisow ,,Regulaminu zachowania si¢

uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych”.

W przypadku tamania regulaminéw obowigzujacych w Osrodku w celu zapewnienia

bezpieczenstwa ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej podejmowane sa dziatania, zgodne z Indywidualnym

Programem Edukacyjno — Terapeutycznym. W przypadku razacych naruszen

regulamindw obowigzujacych w osrodku (stan nietrzeZwy, odurzenie narkotyczne, akty

przemocy itp.) pracownik pedagogiczny stwierdzajacy w/w fakt podejmuje dzialania

zgodne z opracowanymi procedurami postgpowania kryzysowego.



13. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa wychowankow na terenie Osrodka dziata
system monitoringu. Sposob wykorzystania zapisow z systemu monitoringu okreslaja

odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XII
§59.
Postanowienia koncowe
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
2. Organem uprawnionym do wprowadzania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Uchwalone zmiany do statutu przesyla si¢ organowi prowadzgcemu.
3. Dyrektor Osrodka ma prawo publikowania, w drodze wilasnego obwieszczenia, tekstu

ujednoliconego Statutu.

§ 60.
1. Ofsrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Os$rodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

3. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ol.
Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Stemplewie wchodzi w zycie z dniem

podjecia.



