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N o g &

§1.
Postanowienia ogolne
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne w Stemplewie w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Juliana Tuwima w Zespole Placéwek
Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.
Przedszkole Specjalne w Stemplewie zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym dla dzieci z niepelnosprawnoscia.
Siedzibg przedszkola jest Zespdt Placowek Edukacyjno — Wychowawczych
i Rehabilitacyjnych w Stemplewie, Stemplew 35, 99-140 Swinice Warckie.
Przedszkole jest jednostka budzetows.
Organemprowadzacym przedszkole jest Powiat Leczycki.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.UsZ 2017 r. poz. 59 i poz. 949);
2) statucie — nalezy przez to rezumiec statut Przedszkola Specjalnego w Stemplewie;
3) dyrektorze — nalezy prZezto rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Specjalnego
w Stemplewie;
4) nauczycielu — nalezy przez to £oZumie¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego;
5) dziecku —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i’prawnych opiekundéw dziecka.

§ 2.

Cele i zadania przedszkola
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
Z ustawy oraz przepisow wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci okreslone

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.



3. Przyjecie dzieci do przedszkola nastepuje na podstawie:

1)
2)
3)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
pisemnego wniosku rodzicéw dziecka o potrzebie uczgszczania do przedszkola;

skierowania Starosty Powiatu Leczyckiego.

4. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom  rozwijajgeym si¢ w  sposob  nieharmonijny,  wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzie¢iecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka; jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniemsindywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, /indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1‘uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$Curiichowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozw6j  wrazliwosci



I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzifia, 'grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne ¢ uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisK istetnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju’ mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z poOtrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

17) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczné-pedagogicznej polegajace;j
narozpoznaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
opracowany dla dziecka;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom
polegajacej na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

5



wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dzieciom udzielajg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbOlnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
I terapeuci pedagogiczni. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne;

19) organizowanie w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka, w tym
stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej ksztatcenia i wychowania, stosowanie
do potrzeb dziecka umozliwiajac nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnienie specjalistycznej
pomacy i opieki;

20) podejméwanie dziatan umozliwiajacych tworzenie optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, ‘podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego;

21) wspoétdziatanie z rodzing, wspiefajac ja w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
dziecka do podjecia kolejnego etapuedukacyjnego, z uwzglednieniem stopnia
| rodzaju niepetnosprawnosci;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wariinkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 3.
Sposob realizacji zadan przedszkola
. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
. Realizacja zadan przedszkola polega na:
1) organizacji zaje¢ wspierajacych poprzez kazda sytuacje i moment pobytu dziecka

w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢ kierowanych i niekierowanych tj. spozywanie



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

positkow, odpoczynek =z uwzglednieniem jego charakteru, uroczysto$ci
przedszkolne, wycieczki, ubieranie si¢ , rozbieranie oraz samodzielna zabawa;
uszanowaniu typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu, co powinno by¢ elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

organizowaniu zaje¢¢ kierowanych, bioragc pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajaca
si¢ sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej;
organizacji zabawy poprzez ktora dziecko poznaje alfabet liter drukowanych,
rozwija oczekiwania poznawcze w tym zakresie;

diagnozOwaniu, obserwacji dzieci i tworczym organizowaniu przestrzeni ich
rozwoju, wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy
w dzieciach oraZ ieh zaciekawienie elementami otoczenia;

udzielaniu pomocy dziecku w rozumieniu dynamicznego, szybko zmieniajgcego
si¢ otoczenia, w ktorym finkcjenuje;

organizowaniu zabawy, naukis/i wypoczynku opartej na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematyczni€ fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji ,oraz daja poczucie bezpieczenstwa
I spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaj;

wypetnieniu pobytu dziecka w przedszkolu zabaw4, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych’dejrzatos¢ szkolna;
prowadzeniu zajg¢ rytmiki w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,

ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

10) informowaniu rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;

11) prowadzeniu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych w celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w srodowisku przedszkolnym;

12) aranzacji przestrzeni w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie

réznorodnych form dzialania np. poprzez organizowanie kacikow tematycznych;
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1.

2.

3.

13) wyposazeniu przestrzeni przedszkola w zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow tak
aby kazde dziecko miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych z uwzglednieniem specjalnych potrzeb dzieci;

14) odpowiednim wyposazeniu miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak,
materac, mata, poduszka), jak rowniez zapewnienie elementdw wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

15) estetycznej aranzacji wnetrza, ktora umozliwi celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze
stworzy mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktéw), anawet ich komponowania;

16) aranzacji wngtrza, w sposoéb umozliwiajacy dzieciom podejmowanie prac
porzadkowych rip#poi przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjéciem

Na spacer.

§ 4.
Sposob sprawowania epieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje nad dzie¢mi opiekg W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac méetody/i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb stodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych oraz z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny.
Wszystkie dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczycieli
w wyznaczonych grupach niezaleznie od tego, czy zajecia odbywajg si¢ na terenie,
czy poza terenem przedszkola.
W czasie zaje¢ organizowanych na terenie przedszkola obowigzuja nastgpujace
zasady:
1) za bezpieczenstwo dzieci w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ odpowiedzialny

jest nauczyciel,
2) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno jest pozostawi¢ dzieci bez opieki,

w razie wyjatkowej konieczno$ci opuszczenia stanowiska pracy, nauczyciel

zobowigzany jest zapewni¢ nadzor innej osoby do tego upowaznionej;
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1.

3)

przed przystapieniem do zaj¢¢ na powietrzu nauczyciel jest zobowigzany
do sprawdzenia terenu, a ewentualne zagrozenia usunag¢ w miar¢ mozliwosci, badz

zglosi¢ dyrektorowi.

Spacery i wycieczki poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej

liczby opiekunow.

Organizacje 1 przebieg wycieczek okre$laja odrebne przepisy.

§ 5.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W przedszkolu obowigzuja szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajace

dziecku petne bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzieci sg przywozone do przedszkola i odwozone busem szkolnym pod opieka
wyznaczon€go’ pracownika, ktéry jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkela i z przedszkola do domu;

dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dziecka wylacznie przez osob¢ pelnoletnia
upowazniong na pismie przeztedzicow;

upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr
jej dowodu osobistego, musi Ay¢ “\wiasnorgcznie podpisane przez rodzica
oraz osob¢ upowazniong do odbioru dziecka;

upowaznienie powinno by¢ dostarczone 0sobisCie przez rodzicéw do nauczycielki
z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola;

upowaznienie takie obowigzuje przez caly rok /Szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola, moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola, takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej;

przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

0 kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwlocznie zosta¢

poinformowany dyrektor lub jego zastepca;



9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistnialtym fakcie;

10)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzing;

11) po upltywie tego czasu powiadamia si¢ dyrektora oraz najblizszg komende policji
0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami;

12) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

Rodzicektorzy samodzielnie przyprowadzaja dzieci do przedszkola sg zobowigzani

do punktdalnego ich przyprowadzania i odbierania w ustalonym miejscu i czasie.

§6
Organy przedszkola
. Organami przedszkola sgt

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§7.

Dyrektor

. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami  okreslonymi w  planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

I gospodarczg obstuge przedszkola;
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2.
3.

6) wykonuje <zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) wspotpracuje z stuzbg zdrowia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyzhawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikenmyprzedszkola;

3) wystepowaftia/ z*, wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odzfiaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor w wykonywanius/ swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng

i rodzicami.

§8
Rada pedagogiczna
Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu~"bez wzgledu na wymiar czasu
pracy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje innowacji pedagogicznych w przedszkolu.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

. Uchwaly <ady spedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co'hajmniej polowy jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna‘ustalaregulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

§9.

Rada rodzicow

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszyin zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnogci-

. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innyeh erganow przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacégo nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzenie
dzialalnosci celem pozyskania S$rodkéw finansowych 2z innych Zrodet
na dziatalnos¢ przedszkola;

3) srodki, o ktorych mowa w pkt. 2 sg przechowywane na osobnym rachunku
bankowym, a zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowsg

dziatalnosciag przedszkola w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

okres$lonych w ustawie i statucie.

. Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym

posiedzeniu zwotanym przez dyrektora w celu rozwigzania zaistniatych konfliktow.

Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych

stron.

. Wymiand\, informacji pomi¢dzy organami przedszkola nastepuje w szczegdlnosci

poprzez:

1) zamieszczefiie/informacji na tablicach ogloszen;

2) wspolne spotkariia;

3) uczestniczenie dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela rady pedagogicznej
na zebraniach rady rodzicows, a przedstawicieli rady rodzicow na niektorych

posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 10.

Organizacja i formy wspélpracy.przedszkola z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprdwach nauczania, wychowania,

profilaktyki i rewalidacji dzieci poprzez:

1) wlaczenie si¢ rodzicow w zycie przedszkola, w tyfa uczestniczenie w statych
spotkaniach;

2) otaczanie opiekg dzieci znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
W miar¢ mozliwosci.

. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcg i specjalistami;

3) tablica informacyjna;

4) zajecia otwarte;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) kiermasze;
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7) festyny;

8) imprezy i uroczystosci wlaczajace w zycie placowki.

§ 11.

Organizacja pracy przedszkola
. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawne,
wymagajace specjalnej organizacji nauki i metod pracy od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
wroku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowaniem
przedszkolnym na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym moze by¢ objete
dziecko'w wieku powyzej 7 lat nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. W szczegoliie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dzreckos ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Przedszkole zapewniasbezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacyy nie'krotszym niz 5 godzin dziennie. Godzina prowadzonych
przez nauczyciela zaje¢ naukiy wyehowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas prowadzonych w przedszkoluszaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w Opdrcin o zasade powszechnej
dostepnosci.
. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w  Stopniu

umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;
4) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 8.
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10

11.

12.

13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan

oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

.Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
podstawy, programowe] wychowania przedszkolnego, po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogiczfiejy zatwierdzany przez organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z terminami okreslonymi w odrgbnych

przepisach.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych gddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z Jeligii, o ile takie zajgecia w przedszkolu
sg prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stariowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
I opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W Przedszkolu tworzone sg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposredni z dzieckiem
i jego rodzina.

Dyrektor'moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ zorganizowane w przedszkolu
jezeli istnieje mozliweS¢ tealizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju ¢ dziecka wydanej przez zesp6t orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole prowadzi zajgeia  rewalidacyjno-wychowawcze na  podstawie
I Z uwzglgdnieniem realizacji zalecen/”zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym przez zesp6l orz€kajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad-him sprawuja nauczyciele oraz
personel pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze Specjalistami, poszczegolni

specjalisci.

§ 12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

16



2) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

Na podstawie analizy zalecen zespotéw dyrektor ustala formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegdlne formy pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny,

ktore w_danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Zadaniem <nauczycieli i1 specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych “i / edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

uczeszczajacych do'przedszkola.

. Pomoc psychologicznoy ¢ pedagogiczng w przedszkolu organizuja pedagog

I psycholog.

. Szczegbdtowe zadania i obowiazki/pedagoga i psychologa w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej W, przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
. Przedszkole wspoéldzialata z rdéznymi organizacjami. w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
. Przedszkole moze wprowadza¢ eksperymenty pedagogiczne.
. Uchwaty w sprawach wprowadzenia eksperymentéw pedagogicznych podejmuje rada
pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw.
Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w przedszkolu.

. Prowadzenie eksperymentu na terenie przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§ 14.
Czas pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem sobot i dni ustawowo
wolnych od pracy i z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
. Przerwy 1 doktadny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

§ 15.
Zasady edplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia
. Za pobyt‘dzieci w przedszkolu w czasie, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 nie pobiera
si¢ opflaty.
. Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.
. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszKole.
. Do optat wnoszonych za Korzystanie z positkdbw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i ich sktadek naliczanych od wynagrodzen oraz kosztow utrzymania.
. W przypadku nieobecnosci dziecka v “przedszkolu, optata Zywieniowa zostaje
pomniejszona o okreslong stawke zywieniowa po uprzednim powiadomieniu
przedszkola o nieobecnosci dziecka.
. Opflatg, o ktorej] mowa w ust. 2 wnoszg rodzice~kazdego miesigca w terminie
wyznaczonym przez dyrektora przedszkola w porozumieniil z organem prowadzacym.
Optate za wyzywienie dzieci wnosi si¢ w formie wplaty, gotdéwkowej lub przelewu
na wskazany numer rachunku bankowego.
. W przypadku nie uregulowania optat, o ktérych mowa w ust. 2 w terminie, o ktérym

mowa W ust. 6 dyrektor pisemnie wzywa rodzicow do uregulowania naleznosci.

§ 16.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) nauczycieli;
2) pomoc nauczyciela;

3) inne osoby do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;
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4) pracownikow administracji i obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) sumiennego i starannego wykonywania swojej pracy;

2) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

3) przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa, w tym przepiséw bhp i ppoz.;

4) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

5) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie przedszkola;

6) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

7) dbanie,o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

8) przestrzégania w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

. Nauczyciel w §wgich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka:

. Nauczyciele prowadza prac¢, dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza

oraz sa odpowiedzialni za jakosé. wyniki tej pracy.

. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz wycieczek.

. Nauczyciele prowadza obserwacje peddgogiczne majace na celu poznanie

I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokdmentowanie tych obserwacji.

. Prowadzeniem analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia’ nauki w szkole z poczatkiem

roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki wioddziale pierwszym szkoty

podstawowej.

. Nauczyciele wspoéldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Nauczyciele wspoélpracuja ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.
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§17.

Prawa i obowiazki dzieci

1. Kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] 1 opiekunczej zapewniajacej
bezpieczenstwo i ochrong przez przemoca;

wsparcia rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
| spotecznej, wzmacnianej i uzupelnianej przez dziatania zakresu profilaktyki
problemow dzieci;

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programu wychowania
oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

poszanowania godnosci osobistej;

zyezliwego i podmiotowego traktowania;

akceptacji'takim, jakim jest;

pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

korzystania ze sprZetun srodkow dydaktycznych.

Dziecko przyjete do przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznoséci ptzedszkolnej a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)

4)
5)

systematycznego i aktywnégo Aiczestniczenia w zajeciach i Zyciu przedszkola
W miar¢ wlasnych mozliwosci;

godnego reprezentowania przedszkola sa zewnatrz;

odnoszenia si¢ w sposob kulturalny 1 % _szacunkiem do wszystkich kolezanek
I kolegow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

troszczenia si¢ o sprzety 1 wyposazenie przedszkolas

przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 18.

Skreslenia dziecka z listy przedszkolakow

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow, w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki;
braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

W przedszkolu powyzej 30 dni.
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§19.
Postanowienia koncowe
. Przedszkole uzywa tablic, pieczeci i stempli urzedowych zgodnych z odrebnymi
przepisami.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslajg odrgbne przepisy.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.
. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.
. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie placowki oraz na jej stronie
internetowey;
. Kwestie ni€ abjete niniejszym Statutem sa uregulowane w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolfio # Wychowawczego im. Juliana Tuwima, a takze w Statucie Zespotu
Placowek Edukacyjno » Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie
oraz przepisami obowigzjgcego prawa oswiatowego.
. Statut Przedszkola Specjalnego wSpecjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. Juliana Tuwima w Zespol¢ Placowek Edukacyjno — Wychowawczych
i Rehabilitacyjnych w Stemplewie,/zgstat przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej
Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie
Nr 17/ 2017/ 2018 z dnia 24 listopada 2017 roku:
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