STATUT

Specjalnego, Osrodka Szkolno — Wychowawczego
Im. Juliana Tuwima
w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych
I Rehabilitacyjnych w Stemplewie

Tekst znowelizowany
uchwalg Rady Pedagogicznej Nr'15/2017/2018
w dniu 24 listopada 2017 roku

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz.
59 i 60), ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
oraz inne akty prawne wydane do ustaw.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa i glowne zadanie oSrodka

Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy im. Juliana Tuwima Stemplew 35,

99 — 140 Swinice Warckie pow. Leczyca, woj. 1odzkie.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach i stemplach zgodnie zZ obowigzujagcymi

przepisami.

Osrodek posiada sztandar i logo.

Uchylony.

Uchylony.

Osrodeksjest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng ‘w Stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, z autyzmem

oraz niepetnosprawnesciami sprz¢zonymi.

Ilekro¢ w statucie jestimowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

osrodku — nalezy przez\to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Juliana Tuwima wStemplewie, ktory wchodzi sktad Zespolu Placowek
Edukacyjno — Wychowawczych.i’Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

zespole — nalezy przez to fozumie¢ Zespot Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w'Stemplewie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Juliana Tuwima w Stermpléewie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyecieli_pracujacych w Specjalnym
Osrodku Sokolno — Wychowawczym im. Juliana Tuwiina w Stemplewie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Juliana Tuwima
w Stemplewie, ktory wchodzi w sktad Zespotu Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.

IPET — Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny;

WWRD - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;

NI — nalezy przez to rozumie¢ Nauczanie Indywidualne;

10) ZRW — nalezy przez to rozumie¢ Zajecia Rewalidacyjno — Wychowawcze.



uchylony
Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Legczycki. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Lodzki Kurator O$wiaty.

§2.
. W sktad osrodka wchodza:

1) uchylony;

2) Przedszkole Specjalne;

3) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1;

4) uchylony;

5) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 1;
6) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
7) uchylony;

8) uchylony;

9) internat dla dzieCidimiodziezy;

10) swietlica szkolna.

. Osrodek prowadzi:

1) Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
2) Zajecia Rewalidacyjno —Wychowaweze;

3) Nauczanie Indywidualne.

§ 3.

. Osrodek jest placowka dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng

w stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym i ‘glebokim, z autyzmem

oraz niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej, ktora posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) uchylony;

3) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

Do osrodka przyjmowani sg wychowankowie, o ktorych mowa ust. 2 skierowani

przez Staroste Leczyckiego, na wniosek rodzicow:

1) wiek dzieci na kazdym etapie edukacji okreslaja odrgbne przepisy;



4a.

2) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, (wyjatek stanowig dzieci
odroczone od realizacji obowigzku szkolnego) oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;

a) w szkotach ponadgimnazjalnych (do 2019r.) miodziez moze ksztalci¢ si¢
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy
24 rok zycia;

3) do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 9 lat;

4) dzieci, ktéorym odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moga uczeszczal
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat;

5) deeyZje 0 zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor osrodka.

W szkole <zawodowe] mlodziez ksztalcona jest w réznych zawodach zgodnie

ze statutem brafizoWwej szkoty specjalnej | stopnia.

Szkota specjalna ‘przysposabiajaca do pracy przygotowuje uczniow do pracy,

a w szczeg6lnosci ksztaltuje okreslone umiejetnosci 1 nawyki praktyczne oraz sferg

zachowan, ktora obejmuje rzé€telnos¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny

pracy.
Uchylony.
. Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Rozdziat 11
CELE | ZADANIA OSRODKA
§ 4.

Cele i zadania osrodka wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Osrodek tworzy wlasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne
I materialne, umozliwiajace wychowankom prawidtowy przebieg procesow rozwoju,

rewalidacji, rehabilitacji i integracji.



3. Nadrzednym celem o0s$rodka jest: ,,Wdrazanie wychowankow do samodzielnego

funkcjonowania w spoleczenstwie w integracji ze srodowiskiem. Rozwoj, zaradnos¢,

samodzielnos¢, uzytecznos¢ zyciowa”.

4. Ofsrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych,

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

umozliwia osiggni¢cia wszechstronnego rozwoju wychowankow w dostepnym
im zakresie za pomoca specjalnych metod;

zapewnia realizacj¢ zadan w zakresie ksztalcenia i wychowania na kazdym etapie
rozwojowym i edukacyjnym od przygotowania przedszkolnego, rocznego
obowigzkowego nauczania przedszkolnego, obowigzku szkolnego w formie zaj¢c
edukacyjnych i zaje¢ rewalidacji;

udzielaiuczniom i wychowankom pomocy oraz zapewnia opieke pedagogiczno —

psychélogiczna poprzez:

a) opracowywanie indywidualnych programéw wychowania 1 nauczania,

zatrudnienie” specjalistow (pedagogoéw psychologéw, terapeutow, logopedow,

rehabilitantéw i'innych),

b) prowadzenie zajeés z terapii  pedagogicznej, zaje¢  wspierajacych

z psychologiem, zaje¢¢ sogjotérapeutycznych i resocjalizacyjnych,

C) wspieranie psychoruchowego” i’ spolecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnosci,

d) wspoélprace z poradniami psycholegicziio — pedagogicznymi i innymi

instytucjami wspierajacymi dzieci i rodziny,

e) indywidualne doradztwo i rozmowy z pedagogiém_i'psychologiem,

f) statg wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i wSpomaganie wychowawczej

roli rodziny;
umozliwia rozwd¢j zainteresowan ucznidéw 1 wychowankoéw w ramach zajec
pozalekcyjnych w kotach, klubach, organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;
pomaga uczniom i wychowankom w nauce oraz odrabianiu zadan domowych;
na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej (do roku 2019) i ponadpodstawowej
przygotowuje ucznidow i wychowankow do wykonywania zawodu
poprzez praktyczng nauke zawodu i zajecia przysposabiajgce do samodzielnego
zycia;
realizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;
zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej;



9) umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;

10) zapewnia wychowankom wilasciwe warunki ich rozwoju;

11) uchylony.

§ 5.

1. Osrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w§4 z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia

poprzez:

1) organizowanie i realizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) organizowanie oddziatow przedszkolnych, w tym oddziatléw realizujgcych roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

a) uchylony,

b) uchylony;

3) nauke w osmioletniej szkole podstawowe;:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony;

3a) ksztatcenie zawodowe w branzowej szkole specjalnejLstopnia;

3b) nauke w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno -~ pedagogicznej

I rewalidacyjnej zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu ucznia

I wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze,

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

usprawniajace techniki szkolne,

zajecia logopedyczne,

zajecia z gimnastyki korekcyjnej i roznych form rehabilitacji wspierajacej

rozwdj fizyczny ucznia,



g) zajecia terapeutyczne prowadzone przez psychologa, pedagoga zgodnie
z uprawnieniami i obowigzujacymi przepisami,

h) inne formy zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia min. zajgcia rozwijajace
uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie, zajecia rozwijajace
kompetencj¢ emocjonalno — spoteczne w tym umiej¢tnosci komunikacyjne
w przypadku uczniéw z autyzmem; zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

5) organizowanie uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajgca
uczgszczanie do szkoty, uczniom przewlekle chorym zaje¢ nauczania
indywidualnego zgodnych z obowigzujacymi przepisami;

6) organizowanie uczniom z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu gtebokim
zajeé’rewalidacyjno — wychowawczych w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami;

7) organizowariie/ _zaje¢ tworczych, artystycznych, praktycznych i sportowych
rozwijajacych zainterésowania i zdolnosci uczniow;

8) prowadzenie zajec (specjalistycznych, edukacyjnych, wychowawczych, zajec
sportowych i kot zainteresowan,

9) udziat wychowankéw w Zycid spotecznym i kulturalnym szkoty, internatu
i sSrodowiska w roli odbiorcy 1 tWwatcy kultury, uczenie przy tym umiejetnosci
wyrazania swoich przezy¢ i emocji;

10) organizowanie wypoczynku wychowankéw, reKreacji i rozrywki;

11) realizacj¢ zaje¢ przygotowujacych wychowankow-do samodzielnego zycia;

12) pomoc w usamodzielnieniu si¢ zgodnie z obowiazujgeymi przepisami;

13) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjna, profilaktycznas terapeutyczng nauczycieli,
pedagoga, psychologa, wychowawcéw, pracownikow stuzby zdrowia oraz
personelu administracyjno obstugowego.

14) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, organizacjami
spotecznymi, zakladami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego
udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia;

15) state wzbogacanie bazy materialnej w sprzet i nowoczesne $rodki dydaktyczne,
naukowe i rehabilitacyjne;

16) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa, zobowigzan
wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji

0 Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ;



17)celem o$rodka, poza celami okreslonymi wustawg, jest w szczegdlnosci
przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:
a) osiggniecic mozliwic wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym
im zakresie za pomocg specjalnych metod,

b) przygotowanie do dalszej nauki, do wykonywania zawodu.

§ 6.

1. Osrodek realizuje zadania edukacyjno — wychowawcze, okreslone przepisami prawa
oSwiatowego, ktore sg zawarte w statutach poszczegdlnych szkét wchodzacych
w sktad osrodka.
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
2. Ofsrodek realizuje Zadania z zakresu rehabilitacji osob niepetnosprawnych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony.

§ 6a.
Dzialalno$¢ eksperymentalna
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

© o0 N o g bk~ w DR

Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.



12. Uchylony.

13. Uchylony.

14. Uchylony.

15. W osrodku mogg by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne, ktore sg okre$lone

w odrebnych przepisach.

§7.

Bezpieczenstwo uczniow

1. Ofsrodek zapewnia bezpieczenstwo i opiekg¢ wychowankom poprzez:

1)

2)

3)

przyprowadzanie ich do szkoly na zajecia edukacyjne i odbieranie po zajgciach

przeawychowawcow internatu lub wychowawcoéw $wietlicy szkolnej;

a) “zd. bezpieczenstwo wychowankoéw podczas wszystkich zaje¢ z grupa
wyehowawczg odpowiada wychowawca internatu prowadzacy te zajecia lub
wychowawcaswietlicy szkolnej;

sprawowanie Opieki) na =zajeciach edukacyjnych 1 innych formach zajeé

w przedszkolu i szkole przez nauczycieli;

a) za  bezpieczenstweg uczniow  podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia,

b) za bezpieczenstwo uczniow podczds pobytu w $wietlicy szkolnej odpowiada
wychowawca swietlicy;

organizowanie dyzuro6w nauczycielskich w /SzKole podczas przerw zgodnie

z regulaminem petnienia dyzuréw podczas przerw.niedzy zajeciami. Ogolne

zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow, nauczycielskich:

a) wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zaznajomienia si¢ z regulaminem
pelnienia dyzuréw w wyznaczonych miejscach wg opracowanego
harmonogramu i okreslonych zasad.

b) uchylony,

¢) uchylony,

d) uchylony,

e) uchylony,

f) uchylony,

g) uchylony,

h) uchylony,

10



i) uchylony,
j) uchylony,
k) uchylony,
[) uchylony,
m) uchylony,
n) uchylony;

4) uchylony;

5) organizowanie opieki w porze nocnej, ktorg sprawuje wychowawca internatu;

6) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zaje¢ terenowych oraz w trakcie
wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7) nauczyciel przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia miejsca
pracypotl wzgl¢dem bhp i ppoz.;

8) kazdy <nauczyciel zglasza natychmiast dyrekcji fakt zaistnienia wypadku.
Niezwlocziie podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej)opieki. Postgpowanie w razie wypadku uregulowane jest
W odrgbnych przepisach . oraz w stosownym regulaminie obowigzujagcym
nauczycieli osrodka;

9) zasady bezpieczenstwa “onfawiane s3 na zajeciach  edukacyjnych
i wychowawczych;

10) wszyscy pracownicy osrodka przechodZa obowigzkowe szkolenie w zakresie bhp;

11) w pracowniach i salach o zwigkszonyf, zagtozeniu (fizyka, chemia, technika,
informatyka, sale sportowe i rehabilitacyjne) .opiekun opracowuje regulamin
pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw. Regulaminy wywieszone
sa w widocznym miejscu;

12)w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza
sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobrg organizacje
zaje¢ 1zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zajec
do mozliwosci  fizycznych uczniow, asekuruje uczniow podczas ¢Ewiczen
na przyrzadach;

13)w osrodku funkcjonujg wewngtrzne regulaminy i procedury dotyczace
bezpieczenstwa wychowankow podczas pobytu w osrodku i reagowania
W sytuacjach zagrozenia;

14)w celu zapewnienia bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki

budynki i teren szkolny objgte s3 monitoringiem.

11



§ 8.

Opieka w osrodku polega na realizowaniu opracowanego i przyjetego przez rade

pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,

wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz pracy

z rodzing wychowanka w oparciu o cele i zadania osrodka.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna:

1) zapewnienie mozliwo$ci spozycia cieptego positku;

2) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziez, przybory szkolne Iub
rzeczy uzyskane nieodptatnie od sponsorow, instytucji, fundacji i stowarzyszen;

3) uchylony;

4) w™ kéniecznych sytuacjach przejmowanie i prowadzenie opieki prawnej
nad wyehowankami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) organizacja,”w _miar¢ mozliwo$ci nicodptatnych, pobytdow na obozach letnich

i zimowych.

§9.

W  o$rodku funkcjonuje gabinet’ pielggniarki. Zasady sprawowania opieki
pielegniarskiej, czas pracy i zakres oboWwigzkow stuzby zdrowia w osrodku okresla
kierownik wtasciwego zaktadu pracy opieki zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem
osrodka.

Osrodek ksztalttuje srodowisko wychowawcze, rozwija zaradno$¢ i1 samodzielnos$¢
oraz proces integracji wychowankow wsrod rowiesnikéw i w spoleczenstwie ludzi
dorostych.

Osrodek zapewnia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j
i religijnej, przestrzegajac zasad konstytucyjnych oraz przepisOw wynikajgcych
z ustaw i rozporzadzen.

Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi pomoc specjalistyczng. Organizuje poradnictwo na prosbe
rodzicoOw uwzgledniajac spostrzezenia nauczycieli.

Osrodek wspodldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki,
rewalidacji i profilaktyki m.in.:

1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiang

pomoc;
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2) angazuje rodzicow W zycie kulturalne i sportowe placowki;

3) umozliwia rodzicom uczestniczenie w  opracowywaniu strategicznych
dokumentow osrodka oraz ich realizowaniu.

Rodzice majg prawo do:

1) uchwalenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczna;

2) uchylony

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi osrodka, organowi prowadzacemu
osrodek iorganowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
osrodka;

5) zapozndnia sig Z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczniow;

6) wystepowafiia/z.gtosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych
osrodka;

7) udziatu w organizowaniu‘uroczystosci i imprez szkolnych.

Osrodek organizuje wewnatrzszkelne doradztwo zawodowe oraz zajgcia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatlceniaswe wlasnym zakresie lub we wspotpracy z poradnia

psychologiczno — pedagogiczna.

Uchylony.

Osrodek rozwija formy wspotpracy z samorzadem terytorialnym i $rodowiskiem

lokalnym:

1) prowadzi wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) organizuje formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

3) organizuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

ROZDZIAL Il
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 10.
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw zawarte

sa W statutach szkot 1 przedszkola wchodzacych w sktad osrodka.
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Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchyleny.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

ROZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA | IGH KOMPETENCJE
§ 11.
Organami osrodka sa:
1) dyrektor osrodka;
2) rada pedagogiczna osrodka;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Wymienione w ust. 1 organy funkcjonujg w oparciu o:
1) regulamin rady pedagogicznej o$rodka;
2) regulamin rady rodzicow;

3) regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 12.
Dyrektor osrodka

Dyrektor osrodka w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalnoscia osrodka:

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke;

5) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

6) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i nauczania, ktore stanowia
zestaw przedszkolnych i szkolnych programéw nauczania, po zasiegnig¢ciu opinii
rady.pedagogicznej;

7) coroczniepodaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow oraz materiatow
edukacyjny¢h i éwiczeniowych, ktére beda obowigzywac od poczatku nastgpnego
roku szkolnego; w'terminie zgodnym z odrgbnymi przepisami;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) uchylony;

13) uchylony;

14) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przeébicg egzaminéw zewnetrznych
wg odrebnych przepisow;

15) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontaritiszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej osrodka.

Dyrektor osrodka, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne placowki, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych (w sposob zgodny z przepisami
szczegblowymi o organizacji roku szkolnego), o ktorych informuje do dnia

30 wrze$nia, nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw:
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1) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

3. Dyrektor osrodka moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy w przypadkach
okres$lonych w statucie:

1) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego;

2) nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora moze zosta¢ przeniesiony
przez‘kutatora o$wiaty do innej placowki.

4. Dyrektor jeSt kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w os$rodku nauczycieli
1 pracownikéwtiiebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnoscidecyduje w sprawach:

1) Uchylony;

2) przyznawania nagrod oraZ wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, pod zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow.

6. Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke 1 po zasiggnigciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci
branzowa szkota specjalna | stopnia.

8. Dyrektor osrodka informuje pracownikéw o istotnych sprawach placowki w formie
pisemnych zarzadzen.

9. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem, uczniem a nauczycielem.

10. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie osrodka.

11. Dyrektor w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

12. Uchylony.

13. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor.
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14.

15.

16.

17.

Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej osrodka i nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym przedstawia jej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Dyrektor o$rodka W wykonywaniu zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor osrodka moze powolywaé zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora osrodka.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 13.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

W sktad rady peddgegicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w o$rodku

oraz pracownicy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klagyfikacji i promocji uczniow;

3) opracowanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego oCeriania;

4) uchylony;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentow “pedagogicznych w osrodku
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy osrodka.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) uchylony;

3) uchylony
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10.

11.

12.

13.

4) projekt planu finansowego osrodka.

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

7) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez dyrektora
kandydatowi.

Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje a nastgpnie ustala zmiany do statutu osrodka.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwotlanie’ nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska

kierownicz€go.w; osrodku:

1) w przypadkKu/ okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié¢ o jego
wyniku rade pedagogiczna.

Uchwatly rady pedagogicznej ~podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulaminy swojej dziatalnosci. Zebrania rady

sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania, spraW poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobisteticzniow 1 ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowané, przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu, w zwiazku =z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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§ 14.
Rada rodzicéw
. W osrodku dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich
ucznidow osrodka.
Regulamin, zasady tworzenia rady rodzicow uchwala zebranie przedstawicieli
rodzicow.
Rada rodzicow jest reprezentacja ogdlu rodzicow i wspiera dziatalno$¢ statutowa
osrodka.
Uchylony:
1) uchylony;
2) uchylony.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwaldnie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego-osrodka;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) w porozumieniu z dyrekteremi osrodka rada rodzicow podejmuje decyzje
0 wprowadzaniu obowiazku noszefid jednolitego stroju;
6) opiniuje projekt planu finansowego sktddanego przez dyrektora osrodka.
7) uchylony.
Rada rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej 1 dyrektora osrodka
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ostodka.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem osrodka.

§ 15.
Samorzad uczniowski
. W o$rodku dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem, ktory tworza

uczniowie os$rodka.
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2. SzczegbOlowe zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin Samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez wuczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

4. Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi osrodka opinie
I wnioski we wszystkich sprawach osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania ich tre$cig, celami i stawianymi
wymogami;

2) zapoznania si¢ wewnatrzszkolnym ocenianiem, a w zwigzku ztym prawo
do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,;

3) organizagji zycia w osrodku, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzydwysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) redagowanid1 wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania ‘dZiatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, oswiatowe;j
i informacyjnej zgodnié, z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrekteremesrodka;

6) wyboru nauczyciela (wychowawcy) peligcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

7) do opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi* formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godmnosci.

5. Samorzad moze porgezy¢ za ucznia/wychowanka, ktorému/ma by¢ wymierzona kara.

6. Samorzad wydaje opinie o skresleniu ucznia lub wychéwanka z listy uczniéw lub

wychowankow.

§ 16.
Wspoldzialanie organow osrodka
1. Zasady wspotdziatania organ6w osrodka:
1) wszystkie organy osrodka wspotdziataja ze sobg w sprawach dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;
2) koordynatorem wspotdzialania organow o0srodka jest dyrektor, ktéry kazdemu
Znich zapewnia mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach ich kompetencji;
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3)

4)

5)

dyrektor osrodka (wicedyrektor lub kierownik internatu) uczestniczy z glosem
doradczym w kazdym planowym posiedzeniu rady rodzicow i jego prezydium,
w celu przekazania informacji o pracy osrodka i zebrania opinii na jej temat;
dyrektor osrodka (wicedyrektor osrodka lub kierownik internatu) okresowo
spotyka si¢ z samorzadem uczniowskim lub rada samorzadu w celu wzajemne;j
wymiany informacji i wnioskow;

organy osrodka we wszystkich waznych sprawach informujg si¢ na pismie

lub prowadzg bezposrednio konsultacje.

§ 17.

Sposobyrozwigzywania sporow migdzy organami osrodka:

1)

2)

3)

4)

5)

w “sprawach spornych miedzy organami osrodka mediatorem jest dyrektor

osrodkat

a) rozstrzyga/spery migdzy organami osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest
strong,

b) sprawuje nadzor¢nad prawidtowoscig funkcjonowania wszystkich organoéw
osrodka i ingeruje w/ich/dziatalno$¢, gdy jest ona niezgodna z przepisami
prawa lub statutem o$rodka;

skarge wniesiong przez organostodka na pisSmie dyrektor ma obowigzek

rozpatrzy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie “uchwat organow osrodka niezgodnych

zZ przepisami prawa lub interesami osrodka. W takim przypadku w terminie dwoch

tygodni uzgadnia sposdb postgpowania w sprawi€ bgdacej przedmiotem sporu.

W przypadku braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

bezposrednio nadzorujagcemu osrodek;

spory pomiedzy dyrektorem osrodka a innymi organami placowki rozstrzyga

w zaleznoS$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny na wniosek dyrektora osrodka lub innego organu bedacego strong

W Sporze.

Uchylony.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 18.
Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Umozliwia dzieciom
I mlodziezy z niepelnosprawno$cia intelektualna, zautyzmem i ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizacje obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.
Osrodek zapewnia:
1) catodobowa opieke;
2) warunki do nauki i wychowania w oddziatach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, przedszkolnych, szkotach specjalnych, internacie;

3) uchylony;
4) mozliwoséirealizacji celow rewalidacyjnych.
W szkotach wchodzaeych w sktad osrodka przewidziane sg ferie letnie i zimowe.
Za zgoda organu ‘prowadzacego osrodek moze funkcjonowaé w okresie przerw
$wigtecznych i ferii.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i1 przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich ha kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie

przepisoOw o organizacji roku szkolnego,

§ 19.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowanid,~Opieki i proceséw rewalidacji
okresla arkusz organizacyjny o$rodka — zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 20.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola i szkot jest oddziat.
Podstawowga forma pracy przedszkola sa:

1) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;
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2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, oraz inne
0 charakterze terapeutycznym.

Podstawowg forma pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze | Specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne;

5) w szkotach zawodowych — praktyczna nauka zawodu;

6) zajecia rewalidacyjne.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrany.zdrowia i higieny pracy ustala ramowy rozktad dnia przedszkola oraz

tygodniowy rozktad.zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Praktyki zawodow€ aiczniow branzowej szkoly specjalnej I stopnia odbywajg si¢

w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej migdzy szkota a dang jednostka.

Zajgcia przysposobienia do gracyndla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych oraz

na terenie o$rodka.

6a.Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ organizowane

8.

9.

10.

W zespotach migdzyoddziatlowych.

Religia i etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazaja zyczenie w formie o$wiadczenia. Réloletni uczniowie podejmujg

decyzj¢ samodzielnie w tej sprawie.

1) Zyczenie wyrazone jest na poczatku podjgcia nauki w szkole, nie musi by¢
ponawiane w kolejnych latach nauki, moze by¢ zmienione w dowolnym czasie;

2) uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii lub etyki objeci sg zajeciami
opiekunczymi (biblioteka szkolna, opieka $wietlicowa).

Dla ucznidow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce

zapewnienia uczniowi opieki w szkole, o$rodek organizuje swietlicg.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania osrodek zapewnia internat.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza stanowigcg integralng cze$¢

osrodka.
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11.

12.

13.

Szczegbtowa organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej |1 zasady
funkcjonowania internatu zawarte sa w regulaminie internatu i okreslone sa w arkuszu
organizacyjnym opracowanym na dany rok szkolny przez dyrekcje osrodka
I kierownika internatu.

Podstawowg formg pracy internatu sg zajecia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone

w grupach wychowawczych wedlug tygodniowego rozktadu =zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Liczbe uczniow/wychowankéw w oddziatach, grupach wychowawczych, dlugosc

trwania lekcji, zaje¢ wychowawczych, przerw migdzylekcyjnych, okresla sig¢

nastepujaco:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej
niz4;

2) w oddziale dla uczniow z niepetlnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanymub,znacznym — nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla uczniow'z, niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem
uczniéw z niepelnosprawnosdeia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 6

4) zespot rewalidacyjno — wychowawczy liczy do 4 osob;

a) uchylony,

b) w szczegodlnie trudnych warunkach, deniograficznych lub geograficznych
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania Ww/_.oddziatach laczonych, w tym
potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich
1 zaje¢ prowadzonych w oddziale I;

4a) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

4b) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —
nie wiecej niz 16;

5) liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidw
w oddziale;

6) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oddziaty dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
realizuja zajecia edukacyjno — terapeutyczne przy uwzglednieniu najnowszych
osiggnie¢ pedagogiki specjalne;.

Dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim realizowane
sg indywidualne lub zespotowe zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze zgodnie
z przepisami i organizacjg pracy W danym roku.

Ksztatcenie dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) uchylony;

3) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej.

Uczniowi, pbsiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu{na, niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o rok na I etapie
edukacyjnym, “0 /dwa lata na Il etapie edukacyjnym oraz orok w szkole
ponadpodstawowej! Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna, nie pdzniej
niz do konca roku szkalnego, w klasie III na pierwszym etapie edukacyjnym, nie
pdzniej niz do konca roku sZkolnego w klasie VIII na drugim etapie edukacyjnym,
aw przypadku szkoty ponadpodstawowej nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki, po uzyskaniy’ pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem
jest opracowanie IPET, oraz zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia.

1) uchylony.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebic kéztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ IPET, uwzgledniajacy zalecenia zawarte W orzec¢zeniu, o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnyéh potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oparty
0 wielospecjalistyczng diagnoze rozwoju.

IPET opracowuje zespot, ktorego prace koordynuje wychowawca oddziatu. Tworza
go nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci — psycholog,
pedagog, terapeuci pedagogiczni, nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem,
uczniem, wychowankiem.

Zespot  w  szczegdlnosci  dokonuje  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia, opracowuje IPET w terminie do 30 wrze$nia Iub do 30 dni
od dnia otrzymania orzeczenia, dokonuje oceny efektywnosci opracowanego

i wdrozonego IPET-u, dokonuje w miar¢ potrzeby modyfikacji, wydaje opinig,
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21.

22.

23.

2a.

z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki. Spotkania zespotu
odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

O kazdorazowym terminie spotkania zespolu zawiadamia si¢ rodzica ucznia lub
petoletniego ucznia w sposob pisemny przyjety w osrodku.

Zajecia rewalidacyjne pozwalaja uczniom na udzial w roéznych zajeciach
usprawniajacych zaburzone funkcje o charakterze terapeutycznym, wspomagajace
rozwo6j dzieci i mtodziezy z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Pomoc
psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom na biezaco. Koordynatorem

tych dziatan jest wychowawca oddziatu.

§ 21.

Za zgoda orgafiu prowadzacego istnieje mozliwos$¢ organizacji przez 0srodek zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg na terenie osrodka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz organizacja na dany rok szkolny. Istnieje
mozliwos¢ wizyty w domu ‘¥odzinnym w celu szeroko pojetego rozpoznania
srodowiska rodzinnego i funkcjonowania dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6élnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takZze w domu rodzinnym.
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka” organizuje sie¢ W wymiarze
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami) od 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesigcu,
w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.
W osrodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczanie
indywidualne:
1) dyrektor w odniesieniu do ucznia szkoty, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie

nauczania indywidualnego, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem

prowadzacym,;
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10.

11.

12.

13.

2) dyrektor placowki, w ktorej znajduja si¢ oddziatly przedszkolne organizuje
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Indywidualnym nauczaniem i indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym moga
by¢ objete dzieci 1 miodziez w stosunku do ktérych publiczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna specjalistyczna orzekta takg forme ksztalcenia
lub wychowania.
Indywidualne nauczanie i indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢
w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu dziecka.
Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji stanu dziecka i poziomu funkcjonowania w uzgodnieniu
Z rodzicami ) dziecka lub ucznia z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania
umozliwiajgce.kontakt dziecka lub ucznia objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym“ul_indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio
w oddziale przedszkelnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego — z dzie¢mi ‘w, grupie. Ponadto organizuje r6zne formy uczestnictwa
dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor w szczego6lnosci
umozliwia dziecku lub uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i 1mprézach przedszkolnych lub szkolnych oraz
wybranych zaj¢ciach wychowania przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych.
Dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie/w stopniu glebokim i1 uczniow
ze sprze¢zeniami mogg by¢ realizowane za zgoda orgariu prowadzacego, indywidualne
lub zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Zajecia te organizuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim, rozwijanie ich zainteresowania otoczeniem oraz
samodzielnosci w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie zaje¢c jest dyrektor. Zajecia sg uwzgledniane
w arkuszu organizacji szkoty w danym roku szkolnym.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje. Opiekg w czasie

prowadzenia zaje¢ w szkole sprawuje pomoc nauczyciela.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

W czasie prowadzenia zajg¢ w domu rodzinnym niezbedna opieke i odpowiednie

warunki zapewniajg rodzice.

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczniow.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zajge¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly organizujacej zajecia,

we wspolpracy z rodzicami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

Dla kazdego ueznia opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢,

Zajecia rewalidacyjne-wychowawcze obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywafiia kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu/ komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnyni’ mozliwo$ciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychortichowej w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego, ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
strefach zycia

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ‘ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan
ucznia oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia zespolowe odnotowuje si¢ w dzienniku zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

odrebnym dla kazdego zespotu, natomiast zaj¢cia indywidualne — w dzienniku

indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych odrebnym dla kazdego

ucznia.
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§ 22.

Osrodek dla realizacji celow statutowych zatrudnia kadrg:
1) pedagogiczna:

a) nauczycieli,

b) wychowawcow,

c) pedagoga i psychologa,

d) innych specjalistow;
2) pomocnicza:

a) pracownikow administracyjnych,

b) pracownikow obstugowych.

§ 23.
Liczba oddziatow, grup wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, ogolna liczba godzin
pracy, kadra pedagogiczna i pomocnicza wynikaja z zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.
Internat osrodka zapewnia wychowankom opieke w porze nocnej. Opieke te sprawuja
pracownicy pedagogiczni — wychewawcy oraz pracownicy niepedagogiczni — pomoc
nauczyciela wg odrebnych przepisow.
Uchylony.
Uchylony.
Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat\i ich rozwoj intelektualny 1 fizyczny
gwarantuje bezpieczne podrézowanie mogg, /za  pisemng zgoda rodzicow,

samodzielnie odbywac¢ droge z domu do osrodka i z o$rodka do domu rodzinnego.

§ 24.
Biblioteka szkolna

W osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest multimedialng pracownia,
stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych
I wychowawczych osrodka, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.
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Uchylony.

6

7. Uchylony.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11. Uchylony.

12. Uchylony.

13. Uchylony.

13a.Uchylony.

14. Uchylony.

15. Uchylony.

16. Uchyloeny.

17. Uchylony.

17a. Uchylony.

18. Uchylony.

19. Uchylony.

20. Szczegotowe zadania funkCjopewania biblioteki oraz obowigzki nauczyciela
bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.

21. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor os$rodka.

§ 25.
1. Dla realizacji celéw i zadan statutowych osrodek posiada:

1) pomieszczenia edukacyjne z niezbednym wyposazeniem w przedszkolu i szkole
(sale lekcyjne i klaso-pracownie, gabinety do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych
I specjalistycznych, pracownie zaje¢ praktycznych);

2) pomieszczenia do realizacji zajgé opiekunczo-wychowawczych w internacie
(Swietlice);

3) sale sypialne dla wychowankow mieszkajacych w internacie, tazienki, wc, (szafy,
szafki, polki, krzesta, stoliki), zapewniajace kazdemu wychowankowi state
| osobne miejsce wypoczynku, spania, przechowywania przedmiotow osobistego
uzytku, mozliwo$¢ nalezytego utrzymania higieny osobistej;

4) biblioteke osrodka z czytelnig multimedialnag;
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3a.

5) zespot wurzadzen sportowych, rehabilitacyjnych i rekreacyjnych: sale
gimnastyczng, salg zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, sale do hydromasazu, sitownig,
boisko szkolne, plac zabaw, tereny rekreacyjne.

Osrodek systematycznie przystosowuje si¢ do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia

intelektualng, ruchowa I niepelnosprawno$ciami sprzezonymi przetamujac bariery

architektoniczne i komunikacyjne.

Pomieszczenia do sprawowania opieki zdrowotnej.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 26.
W osrodkudunkcjonuje stotowka.
Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor
placéwki w porozumienitl z organem prowadzacym.
Optaty za korzystanie z positkow.feguluja odrgbne przepisy.
Organ prowadzacy placowke mezeZwolnic rodzicow albo ucznia z calosci lub czesci
opfat:
1) w przypadku szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losewych.
Organ prowadzacy o$rodek moze upowazni¢ do udZielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5 dyrektora placowki, w ktorej zorganizowano stolowke.

Szczegotowy zakres funkcjonowania stotowki okresla jej fegulamin wewnetrzny.

§ 26a
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, osrodek prowadzi §wietlicg.

Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, funkcjonuje od poniedziatku do piatku
zgodnie z planem pracy S$wietlicy. Czas pracy S$wietlicy okresla si¢ w petnych
godzinach zegarowych.

Swietlica na zlecenie kadry kierowniczej, zapewnia opieke dorazng uczniom podczas

nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w szkole, a takze uczniom nie Uczgszczajagcym
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10.

na lekcje religii/etyki 1 zwolnionym zgodnie z przepisami z innych zajec

przez dyrektora osrodka.

W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Swietlica zapewnia uczniom zorganizowana opicke¢ wychowawcza, odpowiednie

warunki do odpoczynku i relaksu, dziatalno$ci kreatywnej oraz zaspokajanie potrzeb

bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce i odrabianiu lekcji, tworzenie warunkow
do nauki wiasnej;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
I czystoSciy

5) organizowariie/gier i zabaw ruchowych;

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Swietlica realizuje swoje ' zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczne;j,

wychowawcze i opiekunczejOpra¢owanego na dany rok szkolny.

W $wietlicy organizowane sg zajgcid programowe, dowolne, grupowe i indywidualne

pod opieka wychowawcy.

W S$wietlicy szkolnej prowadzona jest .dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szczegdlowe zadania §wietlicy 1 obowigzki wychowawcy okresla regulamin swietlicy

| imienny zakres obowiazkow.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA
§ 27.

W osrodku sa zatrudnieni nauczyciele i wychowawcy oraz pracownicy administracji
I obstugi.

Osrodkiem kieruje dyrektor osrodka.

W osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora i kierownika internatu zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje
dyrektor placowki, po =zasiggnieciu opinii organu  prowadzacego, oOraz rady

pedagogiczne;j.
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Dyrektor, wicedyrektor i kierownik internatu stanowia Sciste kierownictwo osrodka.
Wicedyrektor osrodka zastepuje dyrektora osrodka oraz sprawuje bezposredni nadzor
nad pracg nauczycieli: kieruje, organizuje i odpowiada za wyniki i poziom pracy
edukacyjnej, rewalidacyjnej 1 wychowawczej osrodka.

Kierownik internatu kieruje, organizuje prace internatu, stuzb zywieniowych i innych
komorek zwigzanych z funkcjonowaniem internatu. Kierownik internatu odpowiada
za poziom pracy opiekunczo wychowawczej W internacie.

Szczegdtowe obowigzki wicedyrektora osrodka i kierownika internatu, nadzorowane
przez nich stanowiska pracy i stuzby wystepujace w osrodku okresla imienny zakres
obowigzkow odpowiedzialnosci i kompetencji.

Nauczyciele i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni) zobowigzani sg rzetelnie
realizowd¢_podstawowe funkcje osrodka: edukacyjng, wychowawczg, opiekuncza
I rewalidacy)ng. Sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy i wyniki z uwzglednieniem
mozliwosci int€lektualnych i psychofizycznych wychowankéw oraz odpowiadaja

za bezpieczenstwo powietzonych ich opiece wychowankow.

§ 28.

Pracownicy pedagogiczni osrodka zébowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu osrodka;

2) przestrzegania i realizowania uchwat rady pedagogicznej;

3) zachowania tajemnicy obrad;

4) zdawania przed rada pedagogiczng sprawozdai” z wykonania przydzielonych
obowigzkow;

5) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. i uczestnictwo w'szkoleniu bhp i ppoz.;

6) Scistej wspolpracy z rodzicami dziecka w sprawach edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wspolpracy z pedagogiem i innymi pracownikami osrodka dla wspierania
wszechstronnego rozwoju wychowankow;

8) wspolpracy z pielggniarka zatrudniong w osrodku oraz wspotdziatania z innymi
instytucjami pomocy rodzinie;

9) podnoszenia swej wiedzy ogolnej i zawodowej;

10) kierowania si¢ w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych dobrem wychowankow, troska o ich =zdrowie, a takze

poszanowanie godnosci osobistej wychowanka;
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1.

11) wykorzystywania w pracy srodkéw edukacyjnych, ciaglego wzbogacania klas,
pracowni i swietlic w $rodki dydaktyczne i inne wyposazenie;

12) prowadzenia klaso — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materialy niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska
0 wystroj i estetyke klasy;

13) zdyscyplinowania w pracy, udziatlu w konferencjach metodycznych;

14) analizowania pobytu wychowankow w os$rodku na podstawie ustalen
wynikajacych  zbadan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych
oraz wlasnych obserwacji dzieci i mtodziezy;

15) wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowankow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan;

16) inspirowania, wychowankéw do udzialu w  konkursach, zawodach
| reprezentowania-osrodka na zewnatrz;

17) sprawiedliwego” traktowania wszystkich wychowankéw, ich systematycznego,
bezstronnego i obiektywnego oceniania;

18) biezacego zapoznawaniasi¢ z'aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi
regulujacymi prace osrodka,

19) prowadzenia ustalonej odrebnymii{przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
zrealizacja  zadan  dydaktyczno-wychowawczych  lub  wychowawczo-
opiekunczych.

20) tworzenia zespotéw edukacyjnych i wychowawgzyCh, problemowo — zadaniowych
zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych

ma obowiazek kierowania dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godno$ci 0Sobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie

Z przydzielonymi obowigzkami, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy

I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§ 29.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne oraz nauczyciele 1 specjalisci

prowadzacy zajecia rewalidacyjne we wspolpracy z rodzicami ucznia:
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1)

2)

Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznaja potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i miodziezy

niepetnosprawnej

organizujg i prowadzg zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcza, w szczegdlnosci:

a) wybierajg lub opracowujg programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania,

b) opracowuja dla kazdego ucznia indywidualne programy edukacyjne zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

C) przeprowadzaja diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke
w oddziale I szkoty podstawowe;,

d) przygotowujg i prowadzg zajecia rewalidacyjne,

e) prowadza i organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i4pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

obowiazk6w nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

Systematyczne/1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec

lekeyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem

zaje¢ szkolnych i zasadami,wspotczesnej dydaktyki;

Zapewnienie optymalnych’ warunkow rozwoju ucznidw poprzez realizowane tresci

nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyklad i moralne oddziatywanie

wychowawcze;

wdrazanie uczniéw do $wiadomego isaktywnego udziatu w procesie lekcyjnym,

do spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy; zyczliwego wspoétdziatania, pomocy

oraz sprawiedliwej, obiektywnej oceny osigganych'wynikow;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczyCh utwzgledniajacych potrzeby

| zainteresowania uczniow;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych

oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie

niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

wspieranie  swoja postawg 1  dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju

psychofizycznego uczniow ich zdolnosci 1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych;
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3.

10) organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczym osrodka;

11) Scista wspotpraca z wychowawca oddziatu i innymi nauczycielami w realizowaniu
ustalonego przez wychowawcg planu dziatalnosci wychowawczej;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznia podczas zaje¢ i Systematycznego
kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca prowadzonych zajec;

13) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;

14) petienie dyzurow podczas przerw wg harmonogramu;

15) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

16) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

17) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu.

Nauczyciel€ majg prawo do:

1) formulowania/autorskich programoéw nauczania i wychowania, na zasadach
okreslonych w édrgbnych przepisach;

2) wyboru i modyfikagji\programoéw nauczania, wyboru podrgcznikow, $rodkow
dydaktycznych i metodksztalcenia uczniow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi zestawu szkolnych programéw nauczania i zestawu
podrecznikow.

W ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo) oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ inne czynnosci 1 zajgcia

wynikajagce z zadan statutowych szkoly, ze szcZegblnym uwzglednieniem zadan
opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych, uwzgledniajacych zainteresowania

| potrzeby ucznidéw.

§ 30.
Kazdy oddziat w szkole dyrektor osrodka powierza opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanego wychowawca.
Obowiazki wychowawcy oddzialu powierza si¢ na caly etap edukacyjny, aby
zapewnic cigglos$¢ pracy wychowawczej.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w grupach internackich nalezy
do wychowawcow.
Zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze dokona¢ dyrektor osrodka

po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) rzetelne, coroczne =zapoznanie uczniow i ich rodzicow na godzinach
wychowawczych i zebraniach z rodzicami z podstawowymi dokumentami
regulujacymi  zycie szkoty: statut szkoty, os$rodka, zespotu, program
wychowawczo — profilaktyczny, wewnatrzszkolne ocenianie, regulaminy
obowiazujace w osrodku;

2) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji dotyczacych
postepdw uczniow w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych
przez szkote;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi
na tych, ktérzy.~napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie
z nauczycielami'uczacymi, pedagogiem, psychologiem;

5) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego najlepszych
wynikow W nauce;

6) dbanie o regularne uczgszczani€ uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy gpuscili zajecia szkolne;

7) przestrzeganie zasad Osrodkowego Kedeksu Ucznia i Wychowanka i wdrazanie
g0 W Zyclie;

8) informowanie nauczycieli uczacych w danym_.eddziale o trudnych sytuacjach
wychowawczych;

9) opracowanie planéw pracy wychowawczej kazdego‘toku w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny oraz przedstawienie ich rodzicom podczas
pierwszego spotkania w danym roku szkolnym;

10) rozwigzywanie biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych;

11) wspoétpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, policja 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi prace osrodka;

12) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) motywowanie uczniéw do nauki i kontrola absencji;

14) podejmowanie systematycznych wysitkow zmierzajacych do wytworzenia

prawidlowej atmosfery w zespole oddziatu poprzez integrowanie i uaktywnianie

37



zespotu oddziatu, kultywowanie tradycji osrodka, ksztaltowanie wzajemnych
stosunkow mig¢dzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci i wspotdziatania;

15) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

16) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty i placowki;

17) indywidualne traktowanie kazdego z uczniow;

18) udzielanie szczegdtowej pomocy (medycznej, socjalnej i pedagogicznej), rad,
wskazowek wuczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
I wychowawczych;

19) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej w celu
przygotowania wychowanka do zycia zgodnego z innymi ludzmi i naturg.

WychowawCama prawo:

1) wspotdecydowania =z samorzgdem oddziatu, Samorzadem uczniowskim,
Z rodzicami uczhiéw 0 programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny
lub dluzsze okresy;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od\, dyrektora, zespotu kierowniczego 1 instytucji
wspomagajacych oswiate;

3) ustanawiania przy wspotpracy z redzicami wilasnych form wynagradzania
I motywowania wychowankow.

Szczegdlowe zadania 1 obowigzki wychowawcy interriatu okresla regulamin internatu

| imienny zakres obowiazkow.

§ 31.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczego6lnosci opiniowanie programéw nauczania dla danego oddziatu
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Dyrektor osrodka moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora osrodka na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie pracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego zespotu

sposobow realizacji programéw nauczania, Kkorelowania treSci nauczania
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2)

3)

4)

przedmiotdow  pokrewnych —  blokow  przedmiotéw  humanistycznych
I przyrodniczych oraz sztuki, a takze uzgodnienie metod i sposobéw prowadzenia
rewalidacji i socjoterapii, resocjalizacji;

organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie wewnatrzszkolnego oceniania,
a takze uaktualnianie oceniania przedmiotowego;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoridow przedmiotowych oraz
prowadzenie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne opiniowanie opracowanych w osrodku autorskich, eksperymentalnych

programow nauczania.

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

okreslariesform pracy z wychowankiem;

analizowani€¢ stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybodr skutecznych
form pomocy;

okresowe ocenianie (efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkota
i srodowiskiem lokalnym;

analiza okresowa sytuacji wycHowawczej w osrodku, diagnozowanie poczucia
bezpieczenstwa i opracowanie prograniow naprawczych;

podejmowanie  dziatan  wynikajacych . z programu  wychowawczo -
profilaktycznego w zakresie przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia
I wychowanka;

monitoring i ewaluacja w zakresie przeStizegania praw czlowieka

przez wszystkich cztonkow spotecznosci osrodka.

§ 32.
Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka tworza

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

W sklad zespolu realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moga

wchodzi¢ zgodnie z kwalifikacjami:

1)
2)
3)

psycholog;
pedagog;
logopeda;
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4) rehabilitant;

5) oligofrenopedagog;

6) uchylony;

7) inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresic wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny i dziecka;

2) nawigzanie wspoltpracy z Zaktadem Opieki Zdrowotnej lub Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomaocy, stosownie do potrzeb;

3) opracdwanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
WCzesn€ego. wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w®Zzakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych Zaj¢eiaz dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skute¢znoSci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w/indywidualnym programie wczesnego wspomagania
rozwoju, stosownie do potrzeb_dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wsponiagania.

4. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w sZczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania/postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, w tym wzmacnianie“wigzi emocjonalnej pomig¢dzy
rodzicami i dzieckiem; rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych
reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

5. Praceg zespotu koordynuje dyrektor osrodka.
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§ 33.

Pomoc nauczyciela

1. W osrodku do kazdej grupy wychowawczej w internacie, w sktad ktorej wchodzg

o ok~ w

wychowankowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym, z niepetnosprawnosécia ruchowsa, 2z autyzmem oraz uczniowie
ze sprz¢zonymi Niepelnosprawnosciami uczgszczajacy do oddzialu | — IV Szkoty
Podstawowej Specjalnej zatrudnia si¢ za zgodg organu prowadzgcego pomoc

wychowawcy.

. W szkole dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

I znacznym,  z niepetnosprawnosécia ruchowsa, 2z autyzmem oraz uczniowie

ze sprzgzonymi niepetnosprawnos$ciami uczeszczajacy do oddziatu | — IV Szkotly

Podstawowej Specjalnej zatrudnia si¢ za zgoda organu prowadzacego pomoc

nauczyciela:

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynfiodei opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gtownie
w zakresie higieny osobistej, ubierania, spozywania positkow;

2) Uczestniczenie w zaj¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki, itp.);

3) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa'i wsparcia wychowankom ze szczegdlnymi
potrzebami;

4) wspoéldziata z nauczycielem w zagospodarowaniu Sali zaje¢ uwzgledniajac

funkcjonalnos¢ 1 estetyke.

§ 34.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
W osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w osrodku
sg bezptatne, audziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
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10.
11.
12.
13.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

5) szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz.Zadania i obowiagzki wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa okreslaja

statuty §zkét i przedszkola wchodzace w sktad osrodka.

§ 35.
Specjalisci  prowadzacy ‘\zajecia z rewalidacji w o0srodku obowigzani sg
do optymalnego usprawniania fumkcji psychicznej i fizycznej, tagodzenia napieé
emocjonalnych oraz wyréwnywamnia brakéw powstatych wskutek zaniedban
pedagogicznych, a w szczegdlnosci de
1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego
oraz zaburzen i trudnos$ci rozwojowych;
2) opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
I mozliwo$ci ucznia;
3) Sscistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu, wychowawcg internatu, pedagogiem,

psychologiem, rodzicami, lekarzem.

§ 36.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

§ 37.
Uchylony.
Uchylony.
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3. Uchylony.

§ 38.
1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Uchylony.
§ 39.
1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.
ROZDZIAL VII
WY GHOWANKOWIE OSRODKA
§ 40.

1. Wychowankami osrodka sg” dzieci i miodziez zakwalifikowane do ksztalcenia
specjalnego przez poradni¢ psyehologiczno — pedagogiczng lub inng specjalistyczng
poradni¢ 1 skierowane przez Starost¢ £eezyckiego na wniosek rodzicow.

2. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia:

1) niespelnianie obowigzku szkolnego lub, obgwigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnynmr'w administracji;

2) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub oboWigzku nauki nalezy rozumie¢
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

© © N o g ko

Uchylony.
10. Uchylony.
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§41.
Wychowankowie s3g wspotgospodarzami os$rodka. Przedstawiciele ich wybrani
na zebraniu ogolnym tworza samorzad, ktéry dziatania pod opieka nauczycieli
zaproponowanych przez uczniow.
Wychowankowie moga by¢ czlonkami organizacji harcerskich i innych organizacji
dziecigcych 1 mtodziezowych uprawnionych do dziatalnosci na terenie osrodka
na podstawie odrgbnych przepisow.
W toku zaje¢ organizowanych w 0srodku wychowankowie wdrazani sg do spetniania
swoich obowigzkow i utrwalania nawykow, kulturalnego zachowania si¢, wspolzycia
spotecznego, umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju, inicjatywy i samodzielnosci.
Wychowankowie podejmuja zespotowe akcje i prace spoteczne na rzecz osrodka

| sSrodowiskas Sa wdrazani do samoobstugi oraz udzielania pomocy stabszym.

§42.
Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo do;

1) wilasciwie zorganizowang] opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higiery pracy umystowe;j;

2) swobody wyrazania mys$li i prze¢kenan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
osrodka, atakze $wiatopogladowych 4" religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

3) calodobowej opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formdmi.przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosei;

4) szczegllnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym,;

5) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) rozwijania zainteresowan;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce. Znajomosci przepisOw i przestrzegania zasad zawartych

W Wewnatrzszkolnym ocenianiu;
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9) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, roznych form pracy pozalekcyjnej i wychowawczej;

10) wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w osrodku,

11) przedstawiania wychowawcy oddziatu, wychowawcy grupy, pracownikom
pedagogicznym, kierownictwu osrodka swoich problemow oraz uzyskania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzania sporu;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) reprezentowania osrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

14) prawe do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
propercji miedzy wysitkiem umystowym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

15) odpoczynkd”w czasie przerw $wigtecznych i ferii, na ktore nie zadaje si¢ prac
domowych;

16) uchylony;

17) biernego i czynnego uCzestnictwa w wyborach do wiladz samorzadowych
wychowankow os$rodka;

18) korzystania z positkow w stolowce;

19) ulgowych przejazdow z domu rodzimhego, do osrodka i z powrotem, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

20) samodzielnego opuszczania osrodka po zajeciach lekcyjnych (dotyczy ucznidw
pelnoletnich z orzeczeniami o niepelnosprawnesei intelektualnej w stopniu
lekkim) z kazdorazowym odnotowaniem wyj$cia®. w ,Rejestrze wypisOw”
z uwzglednieniem godziny wyjscia i planowanej godziny powrotu oraz celu
wyjscia, po uzyskaniu zgody wychowawcy;

21)do zwolnienia z zaje¢ szkolnych, migdzy innymi z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

a) Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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b) uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i informatyki
ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu. Wykonuje wéwcezas inne
zadania okre$lone przez nauczyciela przedmiotu;

C) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

22) uczniowie szkol maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdow, materiatdow

edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

okre$lonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

§ 43.

Obowiazki wychowanka

1. Wychowanek ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

spetnia¢ obowiazek szkolny lub obowigzek nauki, systematycznie uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnyeh, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych,
oraz zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

obowiazek szkolny trwa do ukonezenia,szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do 18 roku zycia, natomiast obowidzek  nauki realizuje uczen niepetnoletni
w szkole ponadpodstawowej. Nie spelnianié obowigzku szkolnego podlega
egzekucji w trybie ustawy 0 postepowaniu egzeKueyjnym w administracji;
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz” wilasciwego zachowania si¢
w trakcie ich trwania;

uchylony;

dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w osrodku;

troszczy¢ si¢ o mienie osrodka 1 jego estetyczny wyglad;

dba¢ o kulture stowa;

wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw osrodka
oraz uczniow;

dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie

pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych)

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, fryzury oraz nosic¢

odpowiedni stroj obowigzujacy w szkole;
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11) uchylony

12) uchylony

13) czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy osrodka i wszystkie sprawy
spotecznosci osrodka;

14) dostosowac si¢ do organizacji zaje¢ w osrodku, Uczniom zabrania si¢ biegania
po korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢
Z budynku o$rodka, samowolnego przechodzenia do sali sportowej, uzywania
telefonu na zajeciach lekcyjnych i internackich bez zgody wychowawcy;

15)podczas korzystania ze sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych uczniowie
sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach
oraz instrukcji obstugi urzadzen;

16) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i zleceniom dyrektora o$rodka, rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego;

17) podporzadkowaé~ sie¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
administracji i gbstugi dotyczacym bezpieczenstwa,

18) przestrzegaé przepisow ‘zawartych w statutach placéwki, regulaminach oraz
Programie Wychowawczg — Profilaktycznym;

19) uchylony;

20) traktowania nauczyciela i wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony

przewidzianymi w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 44.
Nagradzanie ucznia
. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie osiggni¢cia w nauce, wzorowa frekwencje i zachowanie;
2) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie;
3) osiggnigcia i sukcesy w roznych dziedzinach;
4) za zaangazowanie i aktywnos$¢ na rzecz oddziatu, szkotly, osrodka, srodowiska
I innych osob;
5) za wysoka kulture osobista.
Formy nagradzania wychowankow:
1) list gratulacyjny dla rodzicow na zakonczenie roku szkolnego ($rednia 5,0 +

wzorowe zachowanie);
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2) nagrody rzeczowe, dyplomy (za nauke, $rednia od 4,5 dobre zachowanie,
osiggnigcia 1 sukcesy w roznych dziedzinach, zaangazowanie i aktywno$¢);

3) pochwata stowna na forum: catej spoteczno$ci szkolnej, osrodkowej (dyrektor);
grupy, oddziatu (nauczyciel, wychowawca);

4) uchylony;

5) udziat w dodatkowej, atrakcyjnej formie zaje¢, specjalnie zorganizowanej
(wycieczka, impreza);

6) bezptatny udziat w wycieczkach i wyjazdach;

7) zapis osiggni¢¢ ucznia w wychodzacym biuletynie, gazetce;

8) zgodny z indywidualnym system nagréd w oddziale, grupie (zgodny ze statutem
I wewnatrzszkolnym ocenianiem).

O zastosowanej formie wyrdznien 0srodek informuje rodzicow ucznia/wychowanka.

Liste wyrdznionych uczniow/wychowankow ustala i zatwierdza na zebraniu

klasyfikacyjnymi rada-pedagogiczna.

W przypadkach ¢ _szczegélnych  osiagnig¢ moga by¢ wyrdznieni takze

uczniowie/wychowankowie, ktorzy nie spetnili wszystkich wymagan.

Tryb wnoszenia zastrzezen de przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen’ lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminiedrzech dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie siedmiu dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawezym jest ostateczna.

§ 45.
Kary dla ucznia
. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu o$rodka, oraz obowigzujacych w osrodku regulamindw.
Kary oraz sposoby ich wymierzania:
1) obnizenie oceny;
2) upomnienie wychowawcy oddziatu lub grupy;
3) upomnienie z powiadomieniem rodzicow;
4) upomnienie z ostrzezeniem w obecnos$ci rodzicow;
5) nagana z powiadomieniem rodzicow;
6) zobowigzanie wychowanka do naprawienia wyrzadzonej szkody lub pokrycie

kosztéw naprawy przez rodzicéw, wzglednie wychowanka;
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7) zatrzymanie telefonu u pedagoga i przechowanie do odbioru przez rodzica ucznia

niepetnoletniego. Uczen petnoletni odbiera telefon przy wypisie do domu;

8) zwieszenie na okreslony czas prawa udzialu wychowanka w imprezach

organizowanych w osrodku i poza nim;

9) zakaz pelienia okreslonych funkcji w organizacjach szkolnych;

10)w

sytuacjach szczeg6lnych zawieszenie wychowanka na czas okre$lony

w prawach ucznia do czasu wyjasnienia jego sytuacji, rozwigzania problemu, nie

dtuzej niz dwa tygodnie;

11) wydalenie wychowanka z internatu, gdy zachodzi mozliwo$¢ codziennych

dojazdow do osrodka;

12) dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy uczen:

a)

b)

c)

d)

9)

h)
i)

tamic ““w» sposdb razacy obowigzek systematycznego 1 aktywnego
uczestniczehia w zaj¢ciach szkolnych,

ignoruje wszelkie polecenia 1 uwagi nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty, tamiac
zasady wspoétzycia spotecznego,

stosuje przemoc, przejawia, agresj¢ wobec kolegdéw, zagrazajac ich zdrowiu
oraz zng¢ca si¢ nad nimi psychicznie,

uzywa alkoholu 1 $rodkow’ .6durzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw
tytoniowych i e — papierosoéw, zacheca,do w/ w uzywek swoich kolegow,

byl w stanie nietrzezwym na terenie szkoty“lub zajeciach organizowanych
przez szkote tj. wycieczka, dyskoteka,

rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, $rodki zastgpcze,
nowe substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e — papierosy,

szkodzi dobremu imieniu szkoly swoim niestosownym 1 wulgarnym
zachowaniem podczas obowigzkowych zaj¢¢ pozaszkolnych,

dokonuje kradziezy, rozbojow 1 wlaman na terenie szkoty i poza nia,

swiadomie i zlosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow;

13) przepis zawarty w pkt. 12 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze

zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

14)w przypadku skreslenia z listy ucznidw, uczen lub jego rodzic ma prawo

w formie pisemnej odwotaé si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
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nadzorujacego szkote — Kuratorium O$wiaty w Lodzi, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ wymierzona tylko indywidualnie uczniowi(nie wolno stosowa¢ form
odpowiedzialnos$ci zbiorowej).
Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone ma prawo do pomocy
I wyjasnienia konfliktu z wychowawcg, pedagogiem lub dyrekcja.
O zastosowanej karze osrodek informuje rodzicow ucznia/
Wykonanie kary moze by¢ warunkowo zawieszone po porgczeniu przez samorzad,
uczniowski, rade rodzicow, rade pedagogiczna.
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotla¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora

osrodka . terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze.

§ 46.
Beézpieczenstwo wychowankow

Wszystkie zajecia z wyehawankami musza odbywac si¢ pod nadzorem nauczyciela

lub osoby do tego uprawniongj.

. Nauczyciele prowadzacy =zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne,

pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uezniow podczas tych zajec,

2) systematycznego Kkontrolowania pod “wzglédem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone s3 zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenid lub niezwlocznego zgtaszania
0 zagrozeniu dyrekcji osrodka;

4) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na nagla niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy oddziatu, pedagoga, a za ich posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

Zasady sprawowania nad uczniami opieki w trakcie organizowanych przez osrodek

wycieczek, biwakow, obozdéw okresla odrebny regulamin.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nie wolno opuszcza¢ Samowolnie

budynku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w placowce funkcjonuje system przekazywania
uczniéw do szkoly i do internatu zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie
dyzuréw.

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych dyzury peinig nauczyciele w budynku i poza nim
zgodnie z odrgbnym regulaminem.

W godzinach popotudniowych wychowankowie opuszczaja osrodek pod opicka
wychowawcy internatu.

O godz. 20% obiekt jest zamykany.

Od godz. 22% opieke nad wychowankami przejmuje wychowawca, ktoremu nie wolno
wpuszcza¢ do budynku zadnej z 0s6b postronnych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na obiektach sportowych wszystkie
drzwi ‘zewngtrzne sali oraz szatni powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel wychowania
fizycznego< osobiscie przyprowadza dzieci z czg$ci edukacyjnej i odprowadza
po zajeciach.

W dni wolne od zajeé/obiekt jest zamkniety, otwierany przez dyzurnego wychowawce
na sygnat elektroniczny: z ‘bramy wejSciowej, w ten sposob chroniony przed
niepozadanymi osobami z zewnatrz.

Osrodek i teren przyszkolny “jest’ ogrodzony, brama wjazdowa jest zamknigta.
Otwieranie i zamykanie odbywa si¢ el€ktronicznie.

W osrodku funkcjonuja procedury post¢powania w razie wypadkoéw i ucieczek
oraz postepowania w sytuacjach szczegolnych,

W osrodku funkcjonujg procedury postepowania snaticzycieli 1 metody wspotpracy
z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja.

Uchylony.

ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA OSRODKA
§47.
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania oraz pobytu
wychowankoéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegolnosci:
1) Ksigege ucznidw;
2) Ksiege ewidencji wychowankow;
3) Dzienniki zaje¢ wychowawczych;

4) Dzienniki edukacyjne;
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5) Dzienniki zaje¢ specjalistycznych;
6) Dziennik pedagoga i psychologa osrodka;
7) Dziennik biblioteki;
8) Dziennik swietlicy;
9) Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
10) Ksiege zastepstw za nieobecnych nauczycieli w szkole;
11) Ksigge zast¢pstw za nicobecnych wychowawcOw w internacie;
12) dokumentacje przebiegu edukacji i wychowania, rejestracji osiggniec:
a) arkusze i ksiggi arkuszy ocen wychowankow,
b) protokoty klasyfikacyjne,
c) protokoty z indywidualnych egzaminoéw sprawdzajacych i klasyfikacyjne,
d) ™ karty osiggnie¢ uczniow,
e) karty obserwacji wychowankow,
f) uchylony.
Dokumentacj¢ osobistg, wychowankow:
1) orzeczenie poradni pgyehologiczno — pedagogicznych kwalifikujace do ksztatcenia
specjalnego;
2) odpisy aktow urodzenia z potwietdzeniem statego zameldowania;
3) karty zdrowia i karty szczepien;
4) wywiady srodowiskowe;
5) inne dokumenty wynikajace z obowigzujgcychprzepisow.
Dokumentacj¢ pobytu wychowankow w Osrodku standwig takze:
1) Protokoty Rady Pedagogicznej;
2) Protokoty Komisji Rekwalifikacyjne;.
Ponadto Osrodek prowadzi:
1) Rejestr obecnosci wychowankéw w internacie;
2) Rejestr miesieczny obecnosci wychowawcow i nauczycieli w pracy;
3) Rejestr wyjazdow wychowankow mieszkajacych w internacie;
4) Ksigzke meldunkowa wychowankow mieszkajacych w internacie.
Sposéb prowadzenia dokumentacji, dotyczacej nauczania oraz pobytu wychowankéw

w osrodku okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.
1. Osrodek uzywa tablic, stempli 1 pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uchylony.

§ 49.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

> W o

Zasady pfowadzenia przez o$rodek gospodarki finansowej i materialnej reguluja

odrgbne przepisy;

§ 50.

Osrodek przechowuje dokumentacje'zgodnie z odregbnymi przepisami.

8 51.
1. W statucie dokonuje si¢ zmian w przypadku:

1) zmiany przepisow wydanych przez wladze oswiatowe;

2) wniosku rady pedagogicznej osrodka popartege przez 50% jej cztonkow;

3) zmiany w statucie zapadaja uchwalg rady pedagogicznej przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkoéw rady pedagogicznej ‘osrodka zwykla wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym;

4) kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

2. Uchylony.

1) uchylony;

2) uchylony.

3. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie osrodka oraz na jego stronie

internetowe;j.

§ 52.
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Juliana Tuwima w Stemplewie

wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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