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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespot Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie,

zwany w dalszej cze¢sci ,,zespolem” jest publiczng placoéwka oswiatowg dla dzieci
I mlodziezy, wymagajacej specjalnej organizacji metod pracy i wychowania.

Siedziba zespotu miesci si¢ w Stemplewie pod adresem: Stemplew 35, 99-140 Swinice
Warckie.

Organem prowadzacym zespoét jest Powiat Leczycki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.
Pelna_nazwa zespotu brzmi: ,,Zespdt Placowek Edukacyjno — Wychowawczych

I Rehabilitacyjnych w Stemplewie”.

§2

Podstawg funkcjonowania zéspetu jest:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991, r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.2156

Z p6zn. Zzm.) oraz przepisy wykonawcze.

. Uchwata Rady Powiatu w LgeZycysw sprawie utworzenia Zespolu Placowek

Edukacyjno - Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.

. Statut zespotu.

§3
W skiad zespotu wchodza nastepujace placowki:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Juliana Tuwima w Stemplewie;
a) Przedszkole Specjalne
b) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1,
c) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 1,
d) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Stemplewie:
a) Szkota Podstawowa Nr 2,

b) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2.

. Zespot prowadzi:

1) Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;



2)
3)

Zajecia Rewalidacyjno —Wychowawcze;

Nauczanie Indywidualne.

§3a

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w.Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych
w Stemplewie;

rodzicach, —/ nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka
oraz osoby sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowsKi
Specjalnego Osrodka“Szkolo — Wychowawczy im. Juliana Tuwima w Zespole
Placowek Edukacyjno — MWychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie
oraz Samorzad Uczniowski Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Zespole
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;
WWRD - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;

NI — nalezy przez to rozumie¢ Nauczanie Indywidualne;

ZRW — nalezy przez to rozumie¢ Zajecia Rewalidacyjiio — Wychowawcze.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§4

1. Celem zespotu jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych

warunkoéw realizacji, dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkow

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy zespolu i jego rozwoju

organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:



1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci wychowankow;

4) wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania zespotem.

. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspotpracy z rodzicami

wychowankow, sadami,, instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, ko$ciotami,

zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzania i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekuncze] zespotu.

. Do zadan zespohi nalezy:

1) eliminowanie/przyczyn i przejawoOw zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
oraz przygotowywani€ ..wychowankéw do zycia zgodnego z powszechnie
obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi;

2) prowadzenie dziatalnoSci ukierunkowanych na  wszechstronny rozwdj
wychowankow, rewalidacja 1 Pprzystosowanie do zycia spotecznego w granicach
ich indywidualnych mozliwosci psychefizycznych.

Szczegotowe cele i zadania zespotu okreslone!sg.w statutach placowek wchodzacych

w sktad zespotu.
Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§5

. Organami zespotu sg:

1) dyrektor zespotu, bedacy jednocze$nie dyrektorem placéwek, wchodzacych
w sktad zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzady uczniowskie.

. Zespotem kieruje dyrektor.



Powierzenia stanowiska dyrektora i odwotywania z tego stanowiska dokonuje Zarzad
Powiatu Leczyckiego w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa
w §2.

. Dyrektor kieruje dzialalno$ciag zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest

kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektora

lub inne stanowiska kierownicze.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) sprawewanie nadzoru pedagogicznego;

3) okreSlanieszakresu zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
Zespotu,

4) realizowanie uehwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi zespotu i odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) zatrudnianie i zwalnianie nadezycieli i innych pracownikow zespotu;

7) przyznawanie nagrod i wymi€rzanie, kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie! odznaCzen, nagréd oraz wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespefu, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 zwigzkdéw zawodowych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor zespotu wspotpracuje z rada pedagogiczng

i radg rodzicow.

§6
Rada pedagogiczna
. Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwkach
wchodzacych w sktad zespotu.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu, ktory przygotowuje
| prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej czlonkéw o terminie

I porzadku obrad.



. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy placéwek wchodzacych w sktad zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy zespotu;

Rada-pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu‘finansowego;

3) wnioski dyrektord .o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektorasw sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia ~zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych'iL.apickunczych.

Regulamin rady pedagogicznej okresla‘szezegotowe zasady jej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie zespotu oraz statutach

placowek wchodzacych w sktad zespotu.

§ 6a
Rada rodzicow
. Rad¢ rodzicow zespolu tworzg przedstawiciele rodzicow placowek wchodzacych
w sktad zespotu.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorej okresla wewnetrzng
strukture, szczegblowy sposdb wyboru oraz tryb pracy rady.
Rada rodzicow jest reprezentacja ogoétu rodzicow i wspiera dziatalno$¢ statutowa
Zespotu.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego placowki;



2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzenie
dziatalno$ci celem pozyskania $rodkow finansowych z innych Zrddel na
dziatalnos¢ zespotu;

3) srodki, o ktorych mowa w pkt. 2 sg przechowywane na osobnym rachunku
bankowym, a zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placéwki.

§ 6b
Samorzad uczniowski
. W zespole'dzialaja dwa samorzady uczniowskie:
1) Samorzgd Wczniowski Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Juliana Tuwima,;
2) Samorzad Uczniéwski Miodziezowego Osrodka Socjoterapii.
. Szczegotowe zasady wybierania 1 dziatania samorzadow okreslaja odrebne

regulaminy.

§'6C

Wspolpraca organdow zespotu

. Zasady wspoldziatania organéw zespotu:

1) dyrektor zespolu jako przewodniczacy rady . pedagogicznej koordynuje jej
wspolprace z rada rodzicow;

2) dyrektor bierze udzial w posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradczym,
przekazuje informacje o pracy zespotu;

3) dyrektor zapewnia organom dzialajagcym w zespole mozliwo$¢ swobodnego
dziatania, z uwzglednieniem postanowien statutow placowek wchodzacych
w sktad zespotu;

4) dyrektor zapewnia przekazywanie biezacych informacji radzie pedagogicznej
| radzie rodzicéw poprzez:

a) zamieszczanie biezacych informacji na tablicy informacyjnej i stronie
internetowej zespotu,

b) udostgpnianie przepisow, regulaminéw, planéw pracy.



. Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami:

1) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy cztonkami rady pedagogicznej, jezeli
regulamin rad pedagogicznej takich przypadkow nie reguluje;

2) konflikty migdzy organami zespotu a dyrektorem zespotu rozstrzyga po zbadaniu
ich zgodnosci z prawem oswiatowym organ, w ktorego kompetencji jest
rozstrzyganie konfliktu;

3) w sprawach spornych miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow zespotu

mediatorem jest dyrektor zespotu.

§ 6d
Wicedyrektor
. W zespoéle'tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor zespotu.
Szczegotowy zakress kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

§ 6e
Kierownikrinternatu
. W zespole tworzy si¢ stanowisko kierowniKasinternatu.
Kierownik internatu prowadzi i nadzoruje /Caloksztalt dzialalnoSci opiekunczo —
wychowaweczej internatu.
Szczegblowy zakres obowigzkow kierownika internatusokre§la indywidualny zakres

obowiazkow.

§ of
Wolontariat

Podejmowane przez zespol dziatania zapewniajg uczniom ksztaltowanie postaw
prospolecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w zespole.

. Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzady uczniowskie
w porozumieniu z dyrektorem zespotu moga ze swojego sktadu wyloni¢ rade

wolontariatu:



1) struktur¢ rady wolontariatu i jej kompetencje powinny ustali¢ samorzady
uczniowskie w regulaminie;

2) sktad rady wolontariatu ograniczony jest do cztonkow samorzadow uczniowskich;

3) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow nie maja kompetencji
do wypowiadania si¢ w imieniu samorzadow;

4) rada pedagogiczna moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i jego otoczeniu,
opiniowa¢ oferty dziatan, wskazywaé dziatania do realizacji.

. Wolontariusz zawierajagcy porozumienie wolontariackie, ktore jest umowg

cywilnoprawna, musi mie¢ ukonczone 18 lat.

. Na wykonywanie $wiadczen wolontariusze niepetnoletni musza uzyska¢ zgode

co najmniej” jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna

prawnego. “W /takim wypadku porozumienie zawierane jest z rodzicem.

Na dokumencie pewidien figurowac rowniez podpis ucznia — wolontariusza.

. Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i1 dziataja

pod stata opieka nauczyciela,nmoga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek

i W ten sposob rozwija¢ swojeszainteresowania w tym kierunku na takich samych

zasadach, jak rozwijaja swdje _~dimiejetnosci na zajeciach  dodatkowych,

w tym przypadku zawieranie porozumien z‘uezniami nie jest wymagane.

. Kazdemu uczniowi, ktory wykazuje aktywnOsci na rzecz innych ludzi w formie

wolontariatu, w szkole lub srodowisku, nalezy 'to/nd Swiadectwie odnotowaé w czesci

dotyczacej szczegbdlnych osiggnieé ucznia.

. Zakres obowigzkéw woluntariusza oraz instytucji z nim‘wspotpracujacej okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 69
Ocenianie wewnatrzszkolne
. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej i1 realizowanych w szkotach programéw nauczania oraz sformutowaniu
oceny.
. Szczegbdtowe warunki, zasady i wymagania oraz ocenianie zachowania ucznia zawarte

sa w poszczegolnych statutach szk6t wehodzacych w sktad zespotu.

§ 6h
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zadania
i obowigzki pedagoga i psychologa okres$lajg statuty placowek wchodzacych w sktad
zespotu!

§ 6i

Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe

. W zespole organizujé sig"Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe (WDZ).
. Nadrzednym celem WDZ.jest identyfikacja potrzeb uczniow i dostosowanie do ofert
edukacyjnych (w tym zespotu) zgednych ze zmianami na rynku pracy.
. Szczegotowe formy dla ucznidw,~rodzicow 1 nauczycieli okreslajg statuty

poszczegdlnych szkot wechodzacych wsktad zespotu.

§ 6]
Dzialalno$¢ eksperymentalna
. Zespdt moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéty polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan ~ programowych,  organizacyjnych,  metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.
. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w zespole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.
. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci
niezb¢dnych do ukonczenia szkoly oraz warunkoéw i sposobu przeprowadzania

egzamindw, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac caty zespot, szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

Szczegdlowe zasady prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 6k
Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest multimedialng pracownig zespotu, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych Zzespotu,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow:.
Szczegblowe szadania funkcjonowania biblioteki oraz obowigzki nauczyciela

bibliotekarza, okreslaja odrebne przepisy.

§ 6l
Internat
. Dla uczniéw uczacych si¢ poZa, miejscem statego zamieszkania, zespdt prowadzi
internat.
. Internat realizuje zadania opiekunczo »wychowawcze okreslone w statutach
osrodkow wchodzacych w sktad zespotu.
. W szczegdlnych przypadkach za zgoda organu prowadzacego zespol, internat moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich i zimowyeh, oraz wiosennej i zimowej

przerwy $§wiatecznej.

§6m
Swietlica szkolna
. Zespot prowadzi $wietlicg przeznaczong dla uczniow zespotu.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Szczegblowe zadania Swietlicy 1 obowigzki wychowawcy okres$la regulamin §wietlicy

I imienny zakres obowigzkow.
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§ 6n
Stolowka szkolna
. Zespot prowadzi stotowke szkolna przeznaczong dla uczniow.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.
. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zespot.

Funkcjonowanie stotowki okresla je regulamin oraz odrgbne przepisy.

§ 60
Dyzury nauczycielskie
- W czasie przetw w zajeciach szkolnych na terenie zespotu organizowane sg dyzury
nauczycielskie majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
. Szczegdtowe zasady” sprawowania dyzuro6w nauczycielskich okreslaja odrebne

przepisy i regulaminy dyzurow.

§ 6p
OdpowiedzialnoS¢'i.erganizacja wycieczek
. Dla zapewnienia prawidlowej opieKi ‘nad dzieémi i1 mtodzieza bioraca udziat
w wycieczce (imprezie) dyrektor zespotu, wyznacza kierownika oraz opiekunow,
ktorych liczba uzalezniona jest od wieku 1 liczby uczestnikow, miejsca wycieczki,
rodzaju $rodka lokomocji.
. Szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci dotyczgcy organizacji wycieczek

(imprez) krajoznawczo — turystycznych i innych, okreslaja odrebne przepisy.

§ é6r
Opieka pielegniarska

. W zespole funkcjonuje gabinet pielggniarski.

2. Zasady sprawowania opieki pielegniarskiej, czas pracy i zakres obowigzkow stuzby

zdrowia w zespole okresla kierownik wilasciwego zaktadu pracy opieki zdrowotne;j

w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

§7

13



1. Termin rozpoczecia 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

. Szczegotowa organizacje¢ nauczania w danym roku szkolnym okreslajg arkusze
organizacyjne placowek wchodzacych w sktad zespotu, opracowane na podstawie
ramowych planow szkot, wchodzacych w sktad placowek zespotu, zaopiniowane
przez Lodzkiego Kuratora O$wiaty w zakresie ich zgodnosci z przepisami,
zatwierdzone przez organ prowadzacy.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki
placowek wchodzacych w sktad zespotu oraz tereny szkolne wokot budynkow zostaty
objete monitoringiem wizyjnym.

. Zespoterganizuje z rodzicami wspotdziatania w zakresie organizacji i form nauczania,
wychowariia, epieki i profilaktyki.

. Zespot organizuje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§7a

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

. Zespot organizuje wspotdziatanie Ze'stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz “wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki.

. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

§7b
Praktyki studenckie

. Zespdt przyjmuje studentdw oraz stuchaczy studiow podyplomowych na praktyki
pedagogiczne.

Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki.

. Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym regulamin odbywania praktyk

studenckich na terenie placowki.

14



4. Regulamin okresla sposob odbywania praktyk studenckich na terenie placowki
oraz sposob, formy i zasady prowadzenia wsréd wychowankow 1 pracownikoéw

pedagogicznych badan do celow naukowych.

Rozdzial V
BEZPIECZENSTWO W ZESPOLE

§8
Prawa 1 obowigzki pracownikéw oraz zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw
niebgedacych nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy oraz statuty placowek

wchodzacych w sktad zespotu.

§ 8a
Koordynator ds. bezpieczenstwa
1. W zespole powotujesi¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Szczegdtowy zakres oObowiazkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa okresla dyrektor

zespolu powierzajac tg funkcje.pracownikowi.

§ 8b
Inspektor ds¢bhip i ppoz.
1. W zespole powotuje sie inspektora ds. bhp'l ppoz.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw inspektora ds. bhp,i ppoz. okresla dyrektor zespotu

powierzajac tg funkcj¢ pracownikowi.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE
§9
Zasady pobytu uczniéw 1 wychowankow, ich prawa oraz obowigzki, a takze zakres form
pomocy pedagogiczno-psychologicznej, okreslaja obowigzujace przepisy oraz statuty

placowek, wchodzacych w sktad zespotu.

§10
Uchylony.
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§ 10a
Inne zadania zespolu
1. Na terenie zespolu moze funkcjonowac placowka wypoczynku i rehabilitacji dla dzieci
I mlodziezy zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dziatalno§¢ placowki nie moze
kolidowa¢ z pracg zespotu.
2. Organizacje 1 stowarzyszenia moga prowadzi¢ na terenie zespotu dziatalnosc
wspomagajaca rozwoj dzieci 1 mlodziezy.

3. Zespol moze prowadzi¢ wspolprace z placoOwkami zagranicznymi.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Zespot uzywa pieczeci urz¢dowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami:

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa )i materialng na podstawie i w sposob
okreslony odrgbnymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych odmiennie, W niniejszym statucie obowigzuja
postanowienia statutow placoéwek wchodzacych éw sklad zespolu, wymienionych
w§ 3.

3a. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie oraz na stromie internetowej zespotu.

3b. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

4. Statut zespotu obowiazuje od dnia podjecia.
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