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§1.1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Stemplewie, zwane dalej ,.centrum” jest
publiczng placéwka ksztatcenia praktycznego, umozliwiajaca uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Siedziba centrum miesci si¢ w Stemplewie 35; 99 — 140 Swinice Warckie.

. Centrum jest placowka oswiatowg wchodzacg w sktad Zespotu Placowek Edukacyjno

Wychowaweczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.

Organem prowadzacym centrum jest Powiat Leczycki Pl T Kosciuszki 1; 99-100
Leczyca.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Podstawg funkcjonowania centrum jest:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910
11378).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutoéw: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 320).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (na podstawie art. 117 ust. 1
- 12 art. 118 ust. 1 - 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.).

4) Uchwata Rady Powiatu feczyckiego w sprawie zatozenia Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Stemplewie.

5) Statut Centrum.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA CENTRUM

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Stemplewie jest publiczng placowka o$§wiatowa,

realizujgcg zadania z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy i dorostych
wynikajace z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone
przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne I podmioty
gospodarcze.

. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow i stuchaczy zinnych szkot na

podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkola, a centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ

prowadzacy centrum mogg korzystac z zaje¢ organizowanych w centrum, na zasadach
okres$lonych w porozumieniu zawartym mi¢dzy szkota a centrum. Centrum moze shuzy¢
rowniez uczniom i stuchaczom szkét niepublicznych na zasadach odptatnosci
ustalonych przez centrum. Porozumienie powinno okresla¢ zasady finansowania
kosztow tych zajec.

Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) organizuje i prowadzi zaje¢cia praktyczne dla uczniow i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zakresie catego lub czes$ci programu
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nauczania dla danego zawodu;

organizuje i prowadzi zaj¢cia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy
dla uczniéw szkot ponadpodstawowych;

organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych
technik i technologii;

organizuje 1 prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych;

prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

3)
b)
c)
d)

€)

kwalifikacyjny kurs zawodowy

kurs umiejetno$ci zawodowych,

kurs kompetencji ogolnych,

turnus  doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw -
doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i1 uczgszczajacych do branzowych szkot
| stopnia - w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku,
gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia,

kurs, inny niz wymienione w lit. a-c, umozliwiajagcy uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje
I prowadzi egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;
7)  wspolpracuje z:

a)

b)
c)

pracodawcami w zakresie: organizacji 1 prowadzenia Ksztalcenia
praktycznego, przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
zgodnej  z oczekiwaniami  pracodawcow,  ksztalcenia  ustawicznego
pracownikow,

urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,
innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

Rozdzial 3
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

Organami centrum s3:

Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych i Rehabilitacyjnych
w Stemplewie, zwany dalej dyrektorem;

Rada Pedagogiczna Zespotu Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych

1 Rehabilitacyjnych w Stemplewie, zwana dalej radg pedagogiczna;

Samorzad uczniéw i stuchaczy, zwany dalej samorzadem.

1)
2)

3)

. W centrum moze dziata¢ rada centrum.
. Organy centrum wspoéldzialaja z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek

organizacyjnych i1 podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz centrum wykonuje
statutowe zadania.

. Organy centrum wspoélpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniéw

oraz opieki nad nimi.
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Dyrektor zarzadza centrum, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow centrum, przewodniczgcym rady pedagogicznej
centrum.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

iV
2

3

4

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy centrum;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz centrum;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5

6)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kierowanie dziatalno$cig centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w centrum,;
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez centrum;
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci centrum;
wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
dopuszczanie do uzytku w centrum zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy

nalezy w szczegolnosci:
kierowanie jako kierownik zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow centrum;
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom centrum;
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw centrum;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow centrum
majacych status pracownikow samorzadowych;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
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9)

organizowanych przez centrum;
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego;

11) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie

ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg pracy centrum.
Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy ogloszen, na stronie
internetowej szkoty oraz sg gromadzone w ksiedze zarzadzen.

. W centrum moze by¢ utworzone na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego,

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych

i odwotywania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej.

Wicedyrektor kieruje pracg centrum zgodnie ze szczegdtowym zakresem
obowigzkow okreslonym przez dyrektora.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem centrum. W sklad rady pedagogiczne;j
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w centrum.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez
siebie komisjach.

Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

Pracami rady pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy, ktérym jest dyrektor centrum.
Przewodniczacy zwotuje zebrania i ustala ich porzadek. Zebrania rady moga by¢

réwniez organizowane Na wniosek:

1)
2)
3)

.1)

2)
3)
4)
5
6)

co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;
organu prowadzacego szkofe;
organu nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat i eksperymentéw pedagogicznych w placowece;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2,
0 wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw/stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, 0 ktorym mowa

w ust.6, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca Klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 1 7, podpisuje odpowiednio dyrektor
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11.

12.

13.

14.

15.
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§ 8.
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§ 10. 1.

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje¢ pracy centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
2)  projekt planu finansowego;
3  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych

wyroznien;

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

1)  planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2)  okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikow pracy centrum;
3)  opracowywaniec wnioskow do poprawy jakosci pracy centrum we wszystkich

obszarach;

4)  dokonywanie ewaluacji planéw i programow nauczania.

W zebraniu rady za zgodg jej przewodniczgcego lub na jego zaproszenie mogg brac
udziat z glosem doradczym osoby z zewnatrz, w tym przedstawiciele stowarzyszen
lub organizacji dziatajacych na terenie centrum.

Rada pedagogiczna opracowuje i wprowadza wszelkie zmiany w statucie centrum.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z uzasadnionym wnioskiem
o odwotanie dyrektora centrum lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w centrum. W takim przypadku kurator lub dyrektor sa
zobowigzani do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciagu 14 dni po
otrzymaniu uchwaty rady pedagogicznej.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoScig glosow,
W obecnosci co najmniej 50% jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
W centrum dziata samorzad uczniow i shuchaczy, kursantéw. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie 1 sluchacze centrum.
Samorzad dziata w oparciu o swoj regulamin przyjety w glosowaniu réwnym,
tajnymi powszechnym.
Organy centrum wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig
statutowa centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Sprawy sporne pomig¢dzy organami centrum rozstrzyga dyrektor, za$ spory pomiedzy
dyrektorem a innymi organami centrum rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA | WARUNKI PRACY

Podstawowa formg pracy dydaktycznej w centrum sg zajecia teoretyczne, praktyczne
prowadzone w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach zajeé
praktycznych. Warunki i tryb organizowania zaje¢ praktycznych w centrum okreslaja
odrgbne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona z uczniow lub
stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania nie mniejszg niz 20 osob.
Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczania
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zawodu, kursu, wymagania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne centrum
oraz posiadane $rodki finansowe. Podziat na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

Wszystkie kurs sa prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie danej kwalifikacji;
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w formie:

1)  dziennej — odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2)  stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach

— co tydzien przez 2 dni.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie jest rdwna minimalne;j
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z tym, ze w przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji;
Zawiera nazw¢ 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;
Program nauczania zawiera wymagania wstepne dla stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, uwzgledniajace szczegdtowe uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej
W zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, uzyskanie wymaganego zaswiadczenia, ktore zawiera:

1)  imig¢ i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;

2)  numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru

PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;
3)  nazwe kursu;

4)  wymiar godzin ksztatcenia na kursie;

§12. 1.

5)  nazwe i adres centrum ksztalcenia;

6) dat¢ wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w
ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placowke.

Centrum prowadzac kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzane poinformowac
okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia tego ksztalcenia. Informacja
zawiera:

1)  oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego, oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej
jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4)  liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi centrum sg pracownie dydaktyczne,
laboratoria oraz pracownie zaje¢ praktycznych.

Rodzaje pracowni, laboratoriow odpowiadaja kierunkom ksztatcenia w centrum. Za
wilasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz



§ 13.

§ 14.

§ 15.

1)
2)
3)

4)
5)

organizacji zespotu po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych na dany rok szkolny:

1)  wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;
2)  czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego
w poszczegblnych formach pozaszkolnych;
3) planowang liczb¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub
uczestnikow ksztatcenia w formach pozaszkolnych,
4)  nazwg i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego — w przypadku ksztalcenia
w formach,
W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ czasowego uzytkowania przez centrum wybranych pracowni znajdujacych
si¢ w innych szkotach lub placowkach oswiatowo-wychowawczych. Zasady i czas ich
uzytkowania okresli kazdorazowo umowa.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Zajgcia dydaktyczne 1 inne realizowane w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie

hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢, zuwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczniow 1 stuchaczy, konieczno$ci zapewnienia im indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu

ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przy organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje si¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajgc:

2) dziennik elektroniczny Vulcan

3) materiaty do zaje¢ na dysku Google

4) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

5) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

6) zintegrowang platforme edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

8) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

Przy organizacji ksztalcenia na odleglos¢ okresla si¢ sposob przekazywania uczniom

lub stuchaczom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, tj.:

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa poprzez poczte stuzbowg lub na zamknigtych grupach w mediach

spotecznosciowych, komunikatorach,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

materialy wydrukowane za pomocg poczty tradycyjnej lub przekazu bezposredniego

pomiedzy rodzicem a nauczycielem, sekretariatem o$rodka.



4. Przy organizacji ksztalcenia na odleglos¢ okresla si¢ warunki bezpiecznego
uczestnictwa uczniéow lub stuchaczy w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
Centrum technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5. Warunki bezpiecznego korzystania dla uczniow, stuchaczy to:

1) indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych to:

1) indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet;
7. Uczniowie, stuchacze mogg korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw, stuchaczy w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia;

4) aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajgc.

9. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami,
stuchaczami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych) badz asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty, a stuchacze wykonuja zadania w czasie odroczonym).
10. Sposob potwierdzania uczestnictwa sluchaczy w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci stuchacza oraz
warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.
11. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor CKZ, w miar¢ potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki, zapewnia mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia, stuchacza z nauczycielem.
12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w
porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé¢ w trakcie roku
szkolnego realizowany zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow

nauczania i ramowych plandw nauczania oraz tygodniowy rozktad zaj¢¢ prowadzonych w

szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.



13. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

14. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego realizowanego we wspotpracy z
pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo i polegaja na zespotowym
lub indywidualnym dziataniu pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktérego celem jest
rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen
odbywa te praktyki.

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia w wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

15. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia
zajec realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

Rozdzial 5
PRACOWNICY CENTRUM

§ 16. 1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
I pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela.
4. Obowiazki 1 zadania innych pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
zakresy czynno$ci ustalone przez dyrektora centrum.
§ 17.1. Nauczyciel centrum w szczegdlnosci:

1)  prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza; jest on odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw, kursantow (stuchaczy) oraz za powierzone mienie;

2) stale wzbogaca swo@j warsztat pracy, zobowigzany jest do doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych;

3)  wspolnie z nauczycielami pokrewnych zawodow tworzy zespdt nauczycieli
przedmiotow zawodowych rady pedagogicznej. Pracg zespolu nauczycieli
przedmiotéw zawodowych kieruje przewodniczacy zespotu,

4)  Scisle wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcg
I pedagogiem szkoly macierzystej ucznia (sluchacza) w zakresie spraw
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

5) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna. Szczegélowy sposob
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslaja obowigzujace przepisy oraz
umowa zawarta pomig¢dzy centrum, a macierzystg szkolg ucznia (stuchacza).

2. Dyrektor centrum powierza kazda klase (grupe) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie (grupie).

3. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) jest $wiadomym uczestnikiem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, najblizszym opiekunem ucznia, kursanta (stuchacza)
w centrum. Jest zobowigzany rzetelnie realizowa¢ obowiazki nauczyciela, zwlaszcza
w zakresie organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
praktycznego.

4. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow
i zasad bezpiecznej i higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za przestrzeganie postanowien prawa



szkolnego 1 wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace

klasy (grupy) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor centrum moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy (grupy)

na pisemny wniosek uczniow (stuchaczy) lub ich rodzicéw (opiekundow prawnych) po
wnikliwym zbadaniu przez powotang przez niego komisj¢ zasadno$ci wysunigtych
zarzutow.

Rozdzial 6

UCZNIOWIE, SLUCHACZE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 18. 1 Zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy do centrum okreslaja odrgbne przepisy.
Osoba podejmujaca ksztatcenie posiadajaca:

2.

§ 19.

§ 20.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyplom zawodowy,

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny rownorzedny,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

certyfikat kwalifikacji zawodowej,

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie,

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

— jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny

kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

Uczniowie szkot i stuchacze odbywajacy zajgcia w centrum obowigzani sg stosowac
si¢ do obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1)
2)
3)
4)
5)

niniejszym statutem;

regulaminami pracowni;

zarzadzeniami dyrektora placowki;

poleceniami opiekuna grupy;

zaleceniami wynikajagcymi z instrukcji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn
iurzadzen.

Szczegdtowe prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

. uczniowie i stuchacze majg prawo do:

korzystania z pomieszczen szkoly, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych
i biblioteki,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegolnos$ci dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych oséb,

przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom szkoly swoich
osobistych problemow oraz problemow grupy réwiesniczej celem uzyskania
pomocy,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz



§ 21.

How

psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

7)  zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie szkoty,

8)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnoscei,

9) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniow i stuchaczy szkot publicznych,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) uczestniczenia w zaj¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia,

12) wolnego wyboru =zajg¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli sg
organizowane (zalezy to od mozliwosci finansowych centrum);

. W razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie

lub pisemnie do dyrektora centrum;

do obowiazkow ucznia i stuchacza nalezy:

1) zachowaé¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac
ogodlnospotecznych zasad zachowania,

2) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynac,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w wyznaczonym przez nauczyciela - opiekuna
terminie,

3)  okazywa¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoty,

4)  stosowac si¢ do szczegotowych przepisOw obowigzujacych w placowcee,

5)  szanowa¢ godno$¢, poglady i przekonania innych,

6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegéw: uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie
szkoty pali¢ papierosow, uzywac alkoholu i srodkéw odurzajacych,

7)  dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,

8)  troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty,

9)  przestrzegaé przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych na terenie centrum,

10) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkode.

Rozdzial 7
NAGRODY | KARY

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidéw 1 stuchaczy:

ucznia i shuchacza nagradza sig za:

1)  szczegolne osiggniecia w nauce,

2)  wzorowg postawe,

3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,

4)  wybitne osiagnigcia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwiazane z nauka zawodu,

rodzaje nagrod:

1)  pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy uczniow lub stuchaczy,

2)  pochwala dyrektora wobec grupy uczniow lub stuchaczy,

3)  wyrd6znienie w formie dyplomu,

4)  wyr6znienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow i szkoty
macierzystej ucznia,

5)  nagroda rzeczowa;

nagrody okreslone w ust. 2 pkt. 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna grupy;

kary udzielane sg uczniom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, w

szczegodlnosci za:

1)  wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych,

2)  brak poszanowania mienia centrum,

3)  nieprzestrzeganie norm wspolzycia w zespole,

4)  naganny stosunek do otoczenia,



5)  opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

5. w przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ nalozona z pomini¢ciem
gradacji kar;

6. rodzaje kar:

1)  upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,

2)  upomnienie przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy,

3) nagana na pismie,

4)  przeniesienie do rownolegtej grupy,

5)  skreslenie z listy uczniéw lub stuchaczy;

kary okreslone w ust. 6 pkt 2-5 udzielane sg przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy;

8. skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy podlega osoba, ktora razgco tamie obowigzki
ucznia - stuchacza:

1)  poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb,

2) uzywa $rodkéw powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),

3)  bierze udzial w rozprowadzaniu narkotykow,

4)  stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna,

5)  swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spotecznosci
centrum;

9. najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy moze
nastgpi¢ przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
macierzystej ucznia;

10. kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

11. uczen lub stuchacz ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary wymienionej w ust. 6 pkt 2-
4, do dyrektora za posrednictwem opiekuna, innego cztonka rady pedagogicznej lub
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego w ciggu 3 dni od dnia jej natozenia;

12. uczen lub stluchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy
uczniow lub sluchaczy, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu,
do Lodzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora centrum;

13. w przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary wymienionej w ust. 6 pkt 2-5
w stosunku do ucznia lub stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ na pi$mie:

1)  rodzicow (prawnych opiekunéw),
2)  szkole macierzystg lub jednostke zlecajaca.

~

Rozdzial 8
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE, DOKUMENTACJA

§ 22. 1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow (stuchaczy) centrum odbywa si¢ na zasadach
okreslonych dla uczniow i stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania okreslajg odrebne przepisy.
§ 23. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadza
dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1)  program nauczania;
2)  dziennik zaje¢;
3) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen;
4)  protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
3. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:
1) imiona i nazwiska shuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub
uczestnikow ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117
ust. la pkt 2-5 ustawy — Prawo o$wiatowe;



2) liczbe godzin zajec;

3) tematy zajec.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy i uczestnikdéw, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1.

5. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w postaci papierowej lub w postaci
elektronicznej; dziennik prowadzony w postaci elektronicznej jest zwany dalej
»dziennikiem elektronicznym”.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)  zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2)  zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3)  zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4)  rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5)  umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego stuchaczom
1 uczestnikom ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117
ust. 1a pkt 1-3 i 5 ustawy, w zakresie ich dotyczacym,;

6) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom
uczestnikoOw turnuséw, w zakresie dotyczacym ich dzieci, a takze pracodawcy lub
szkole,

7. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie
w postaci papierowej dziennika zajec.

8. W przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego wpisanie przez prowadzacego
zaje¢cia w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przeprowadzenia tych zajec.

9. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia ksztalcenia dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia ksztalcenia, w sposdb zapewniajacy mozliwo$¢:

1)  sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji  kwalifikowanego  podpisu  elektronicznego lub  danych
identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w  okresie
przewidzianym dla prowadzenia dziennika zajec¢.

10. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1)  imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zas§wiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc,

2)  datg wydania zaswiadczenia;

3)  numer zaswiadczenia;

4)  potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Rozdzial 9
WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 24.1. Uczen (stuchacz) przebywajacy w centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy)
w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia.



Szczegodtowe zasady bezpiecznego odbywania zaj¢¢ edukacyjnych w centrum zawarte sa
w regulaminach okre$lajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow,
laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i1 innych urzadzen
technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie
odrebnych przepisow. W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

plany ewakuacji budynkéw centrum umieszcza si¢ W widocznych miejscach,
W sposdb zapewniajacy tatwy do nich dostep;

drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly;

w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet centrum sa dostosowane do wzrostu
uczniow (stuchaczy) i rodzaju prac;

miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone;

schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, stopnie schodéw sa rowne i szorstkie;
pomieszczenia centrum, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pracownie,
laboratoria i warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach 1 warsztatach
przeszkoleni sg w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sa w stanie zapewniajacym
pelng sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i hauki;

urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie
oznacza si¢ W sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu
wywieszone s3 w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sg w widocznym i fatwo
dostegpnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia si¢ ucznidw (stuchaczy) z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy
wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym;

rozpoczynanie zaje¢, o ktorych mowa w pkt 13 nastepuje po  sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczefistwa ucznidw
(stuchaczy).

2. Bezposrednio przed zajgciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce
i zasady sprawowania dyzurow okresla regulamin petnienia dyzurow nauczycieli oraz
harmonogram dyzurow.

3. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem centrum bezposrednia
opieke sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktorzy zobowiazani sg do
przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§25.1.

Rozdzial 10
ORGANIZACJA INTERNATU

Dla wucznidow branzowej szkoty I stopnia niebedacych mlodocianymi

pracownikami 1 uczniow technikum, odbywajacych praktyczna nauke zawodu poza



szkola oraz miejscem statlego zamieszkania oraz mtodocianych pracownikow
doksztalcajacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania - centrum moze zorganizowaé

internat.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekroczy¢
35.

3. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin.

4. Zazgoda organu prowadzacego centrum, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.1. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia

2.

3.

4.

* N

nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli. W tym celu
zawarta musi zosta¢c umowa pomiedzy dyrektorem centrum albo za jego zgoda ze
wskazanym nauczycielem centrum a zakladem ksztalcenia nauczyciel lub szkota
WYZSZ3.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Centrum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy

Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez centrum kursowe
formy ksztatcenia, doksztalcania 1 doskonalenia mogg by¢ prowadzone
i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej centrum, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia dziatalno$ci centrum.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.



