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I Rehabilitacyjnych
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Tekst ujednolicony
Uchwalg Rady Pedagogicznej ZPEWIiR w Stemplewie
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089), Ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230) Konwencja o prawach dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z
1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami), oraz inne akty prawne wydane do ustaw.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Zespot Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie,
zwany w dalszej czeSci ,,zespotem” jest publiczng placowka oswiatowa dla dzieci
I mlodziezy, wymagajacej specjalnej organizacji metod pracy i wychowania.
2. Siedziba zespotu miesci sie w Stemplewie pod adresem: Stemplew 35, 99-140 Swinice
Warckie.
3. Organem prowadzacym zespot jest Powiat Leczycki.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
5. Pelna nazwa zespolu brzmi: ,.Zespdt Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych
I Rehabilitacyjnych w Stemplewie”.

6. Zespot posiada sztandar i logo.

§2
Podstawa funkcjonowania zespotu jest:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230) oraz
przepisy wykonawcze.
1. Uchwata Rady Powiatu w Leczycy w sprawie utworzenia Zespotu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.
2. Statut zespotu.

§3
1. W sktad zespotu wchodza nastgpujace placowki:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Juliana Tuwima w Stemplewie;
a) Przedszkole Specjalne
b) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1,
¢) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 1,
d) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Stemplewie:
a) Szkota Podstawowa Nr 2,
b) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2.
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Stemplewie
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe

2. Zespot prowadzi:



1)
2)
3)

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
Zajecia Rewalidacyjno —~Wychowawcze;

Nauczanie Indywidualne.

§3a

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placowek Edukacyjno -—
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjno —
Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych
w Stemplewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy im. Juliana Tuwima w Zespole
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie
oraz Samorzad Uczniowski Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Zespole
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;
WWRD - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;

NI — nalezy przez to rozumie¢ Nauczanie Indywidualne;

ZRW — nalezy przez to rozumie¢ Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze.

Rozdzial 1T
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§4

. Celem zespotu jest podejmowanie niezb¢dnych dziatan w celu tworzenia optymalnych

warunkoéw realizacji, dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkow

niezbgdnych do jego rozwoju, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, podnoszenia jakosci pracy

zespotu I jego rozwoju organizacyjnego.



2. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci wychowankow;

4) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania zespolem.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspolpracy z rodzicami
wychowankéw, sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, koSciotami,
zwigzkami wyznaniowymi 0raz stowarzyszeniami i innymi organizacjami
spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzania iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) eliminowanie przyczyn i przejawow zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
oraz przygotowywanie wychowankow do zycia zgodnego z powszechnie
obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi;

2) prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanych na  wszechstronny rozwdj
wychowankow, rewalidacja i przystosowanie do zycia spotecznego w granicach
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych, kurséw umozliwiajgcych
uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych a takze egzaminow zawodowych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego

4) zapewnianie zakwaterowania dzieciom, mtodziezy, nauczycielom,
zorganizowanym  grupom turystycznym, klubom  sportowym, turystom
indywidualnym krajowym i zagranicznym w ramach Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego.

5. Szczegotowe cele i zadania zespotu okreslone sg w statutach placowek wchodzacych

w sktad zespotu.

Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami zespotu sa:



1) dyrektor zespotu, bedacy jednocze$nie dyrektorem placéwek, wchodzacych
w sktad zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzady uczniowskie.

2. Zespotem kieruje dyrektor.

3. Powierzenia stanowiska dyrektora i odwotywania z tego stanowiska dokonuje Zarzad
Powiatu Leczyckiego w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa
w §2.

4. Dyrektor kieruje dziatalnosciag zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych.

5. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze.

6. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) okreslanie zakresu zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
Zespotu;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi zespolu i odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow zespotu;

7) przyznawanie nagroéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

8) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréod oraz wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow zespotu, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i zwigzkow zawodowych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor zespotu wspoétpracuje z rada pedagogiczna
i radg rodzicow.

§6
Rada pedagogiczna
1. Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowkach

wchodzacych w sktad zespotu.



2.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu, ktory przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku

obrad. Mozliwe jest przeprowadzenia posiedzenia rady pedagogicznej zdalnie z

wykorzystaniem TIK.

3.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy placowek wchodzacych w sktad zespotu,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny W celu

doskonalenia pracy zespotu;

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Regulamin rady pedagogicznej okresla szczegotowe zasady jej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie zespotu oraz statutach

placowek wchodzacych w sktad zespotu.

§ 6a

Rada rodzicow

Rade rodzicow zespotu tworza przedstawiciele rodzicow placowek wchodzacych

w sktad zespotu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorej okresla wewnetrzng

strukture, szczegolowy sposob wyboru oraz tryb pracy rady.



3. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicow i wspiera dziatalno$¢ statutowa

Zespotu.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego placowki;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzenie
dziatalno$ci celem pozyskania $rodkow finansowych z innych zrodet na
dziatalnos¢ zespotu;

3) srodki, o ktorych mowa w pkt. 2 sg przechowywane na osobnym rachunku
bankowym, a zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placowki.

§ 6b
Samorzad uczniowski
1. W zespole dziatajg dwa samorzady uczniowskie:
1) Samorzad Uczniowski Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Juliana Tuwima;
2) Samorzad Uczniowski Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
2. Szczegotowe zasady wybierania 1 dziatania samorzadow okres$laja odrebne

regulaminy.

§ 6¢
Wspélpraca organow zespolu
1. Zasady wspoétdziatania organéw zespotu:

1) dyrektor zespolu jako przewodniczacy rady pedagogicznej koordynuje jej
wspotprace z radg rodzicow;

2) dyrektor bierze udzial w posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradczym,
przekazuje informacje o pracy zespotu;

3) dyrektor zapewnia organom dziatajgcym W zespole mozliwo$¢ swobodnego
dziatania, z uwzglednieniem postanowien statutow placéwek wchodzacych
w sktad zespotu;

4) dyrektor zapewnia przekazywanie biezacych informacji radzie pedagogicznej

i radzie rodzicow poprzez:



a) zamieszczanie biezacych informacji na tablicy informacyjnej i stronie
internetowej zespotu,

b) udostepnianie przepisow, regulaminéw, planow pracy.

. Zasady rozwigzywania konfliktéw migdzy organami:

1) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne miedzy cztonkami rady pedagogicznej, jezeli
regulamin rad pedagogicznej takich przypadkoéw nie reguluje;

2) konflikty migdzy organami zespohu a dyrektorem zespotu rozstrzyga po zbadaniu
ich zgodnos$ci z prawem oS$wiatowym organ, w ktorego kompetencji jest
rozstrzyganie konfliktu;

3) w sprawach spornych miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow zespotu
mediatorem jest dyrektor zespotu.

§ 6d
Wicedyrektor
. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor zespotu.
. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§ 6e
Kierownik internatu
. W zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika internatu.
Kierownik internatu prowadzi i nadzoruje catoksztalt dzialalnosci opiekunczo —
wychowawczej internatu.
. Szczegoétowy zakres obowigzkow kierownika internatu okresla indywidualny zakres
obowigzkow.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora Zespolu zastepuje ich

Kierownik internatu.

§ 6f
Wolontariat
. Podejmowane przez zespot dziatania zapewniaja uczniom ksztaltowanie postaw
prospotecznych, poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.



Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w zespole.

Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzady uczniowskie

w porozumieniu z dyrektorem zespotu mogg ze swojego sktadu wyloni¢ radg

wolontariatu:

1) struktur¢ rady wolontariatu i jej kompetencje powinny ustali¢ samorzady
uczniowskie w regulaminie;

2) sktad rady wolontariatu ograniczony jest do cztonkow samorzadéw uczniowskich;

3) dyrektor, rada pedagogiczna 1 rada rodzicow hie majag kompetencji
do wypowiadania si¢ w imieniu samorzgdow;

4) rada pedagogiczna moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i jego otoczeniu,
opiniowac¢ oferty dziatan, wskazywac dziatania do realizacji.

. Wolontariusz zawierajgcy porozumienic wolontariackie, ktore jest umowa

cywilnoprawng, musi mie¢ ukonczone 18 lat.

Na wykonywanie $wiadczen wolontariusze niepetnoletni muszg uzyska¢ zgode

co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna

prawnego. W takim wypadku porozumienie zawierane jest z rodzicem.

Na dokumencie powinien figurowa¢ réwniez podpis ucznia — wolontariusza.

. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja

pod stalg opiekg nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek

I W ten sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych

zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach  dodatkowych,

w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

. Kazdemu uczniowi, ktoéry wykazuje aktywnosci na rzecz innych ludzi w formie

wolontariatu, w szkole lub srodowisku, nalezy to na swiadectwie odnotowa¢ w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiagnieé ucznia.

. Zakres obowigzkow woluntariusza oraz instytucji z nim wspolpracujacej okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 69
Ocenianie wewnatrzszkolne
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-06-2007&qplikid=186#P186A3

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkotach programéw nauczania oraz sformutowaniu
oceny.

. Szczegdtowe warunki, zasady | wymagania oraz ocenianie zachowania ucznia zawarte

sg w poszczegodlnych statutach szkot wechodzacych w sktad zespotu.

§ 6h
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy pSychologiczno — pedagogicznej oraz zadania
i obowigzki pedagoga i psychologa okreslajg statuty placowek wchodzacych w sktad
zespotu.

§ 6i

Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe

. W zespole organizuje si¢ Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe (WDZ).
. Nadrzednym celem WDZ jest identyfikacja potrzeb uczniéw i dostosowanie do ofert
edukacyjnych (w tym zespotu) zgodnych ze zmianami na rynku pracy.
. Szczegdtowe formy dla ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli okreslajg statuty

poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad zespotu.

§ 6
Dzialalno$¢ eksperymentalna
. Zespot moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w zespole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkow i sposobu przeprowadzania

egzaminoéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.



Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé caty zespodt, szkotg, oddzial, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

Szczegbdtowe zasady prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 6k
Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest multimedialng pracownig zespotu, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidow, wychowankoéw, stuchaczy, zadan edukacyjnych
I wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
. Szczegélowe zadania funkcjonowania biblioteki oraz obowiazki nauczyciela

bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

§ ol

Internat
. Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statlego zamieszkania, zespot prowadzi
internat.
. Internat realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze okreslone w statutach
osrodkow wchodzacych w sktad zespotu.
. W szczegblnych przypadkach za zgoda organu prowadzacego zespot, internat moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy §wigtecznej.

§ 6m

Swietlica szkolna

. Zespot prowadzi swietlice przeznaczong dla ucznidéw zespotu.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
. Szczegotowe zadania $wietlicy | obowigzki wychowawcy okresla regulamin $wietlicy

i imienny zakres obowigzkow.

§ 6n



Stolowka szkolna
. Zespot prowadzi stotowke szkolna przeznaczong dla uczniow i zapewnia jeden goracy
positek w ciggu dnia stwarzajac uczniom mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w
szkole.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor
zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zespot.
Funkcjonowanie stotowki okresla regulamin oraz odrgbne przepisy.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy zespét moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czg¢sci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. Organ prowadzacy zesp6t moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat za positek
dyrektora szkoty.
§ 60

Dyzury nauczycielskie
. W czasie przerw w zajeciach szkolnych na terenie zespotlu organizowane sg dyzury
nauczycielskie majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
Szczegotowe zasady sprawowania dyzuréw nauczycielskich okreslaja odrgbne

przepisy i regulaminy dyzuréw.

§ 6
Odpowiedzialnos$¢ i organizacja wycieczek
Dla zapewnienia prawidlowej opieki nad dzie¢mi i milodzieza bioraca udziat
w wycieczce (imprezie) dyrektor zespotu wyznacza kierownika oraz opiekunow,
ktorych liczba uzalezniona jest od wieku i liczby uczestnikow, miejsca wycieczki,
rodzaju srodka lokomocji.
. Szczegélowy zakres zadan i odpowiedzialnosci dotyczacy organizacji wycieczek

(imprez) krajoznawczo — turystycznych i innych, okreslaja odrgbne przepisy.

§or



Opieka pielegniarska
1. W zespole funkcjonuje gabinet pielggniarski.

2. Zasady sprawowania opieki pielegniarskiej, czas pracy i zakres obowigzkow stuzby
zdrowia w zespole okresla kierownik wiasciwego zaktadu pracy opieki zdrowotnej

w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

§ 65

Nauczanie zdalne
1. Zajecia edukacyjno-wychowawcze, rewalidacyjne, rehabilitacyjne,

socjoterapeutyczne, z doradztwa zawodowego i inne realizowane w przedszkolu, w szkotach i
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych wchodzacych w sktad Zespolu w wyjatkowych
sytuacjach moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow, koniecznosci zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Przy organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystuje sig:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zaj¢¢:
2) dziennik elektroniczny Vulcan
3) materiaty do zaje¢ na dysku Google
4) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
5) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
6) zintegrowana platforme¢ edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje,
7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
8) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,
3. Przy organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ okresla sie sposob przekazywania uczniom,
stuchaczom materiatow niezbednych do realizacji zajec, tj.:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) drogg mailowg poprzez poczte stuzbowa lub na zamknietych grupach w mediach
spoteczno$ciowych, komunikatorach,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji;
5) materialy wydrukowane za pomocg poczty tradycyjnej lub przekazu bezposredniego

pomiegdzy rodzicem, stuchaczem a nauczycielem, sekretariatem szkolnym.



4.

Przy organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okresla si¢ warunki bezpiecznego

uczestnictwa ucznioéw, stuchaczy w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w zespole

technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5.

6.

Warunki bezpiecznego korzystania dla uczniéw, stuchaczy to:
1) indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych to:

1) indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrddet;
7. Uczniowie, stluchacze moga korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow Cwiczen,
ksigzek, e-podrecznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych
materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
9. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami,
stuchaczami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych) badz asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie, stuchacze wykonujg zadania w czasie
odroczonym).
10. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw, stuchaczy w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ustala nauczyciel prowadzacy



zajecia z uwzglednieniem Koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia,
stuchacza oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.
11. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zespotu zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

13. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w
porozumieniu z rada pedagogicznag moze czasowo zmodyfikowaé w trakcie roku
szkolnego realizowany zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania i ramowych planow nauczania oraz tygodniowy rozktad zaje¢ prowadzonych
w szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

14. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania lub ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajg¢cia na
terenie placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest
mozliwe na terenie placowki zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdore mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie placéwki, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ww. uczniow zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, placowki.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich —
tych uczniéw, w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory

posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢l



indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

18. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania przedszkolnego, realizacje¢  zajec
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7

1. Termin rozpoczg¢cia 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okreslaja arkusze
organizacyjne placowek wchodzacych w sklad zespotu, opracowane na podstawie
ramowych planow szko6t, wchodzacych w sklad placowek zespolu, zaopiniowane
przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty w zakresie ich zgodnosci z przepisami,
zatwierdzone przez organ prowadzacy.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki
placowek wchodzacych w sktad zespotu oraz tereny szkolne wokot budynkow zostaty
objete monitoringiem wizyjnym.

4. Zespot organizuje z rodzicami wspoétdziatania w zakresie organizacji i form nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

5. Zespot organizuje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§7a
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami
1. Zespot organizuje wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.
2. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow



tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

§7b
Praktyki studenckie

1. Zespot przyjmuje Studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych na praktyki
pedagogiczne.

2. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki.

3. Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym regulamin odbywania praktyk
studenckich na terenie placowki.

4. Regulamin okre$la sposob odbywania praktyk studenckich na terenie placowki
oraz sposob, formy i zasady prowadzenia wséréd wychowankow i pracownikow

pedagogicznych badan do celow naukowych.

Rozdzial V
BEZPIECZENSTWO W ZESPOLE

§8
Prawa i obowigzki pracownikéw oraz zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami okre$lajg odrebne przepisy oraz statuty placowek

wchodzacych w sktad zespotu.

§ 8a

Koordynator ds. bezpieczenstwa
1. W zespole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow koordynatora ds. bezpieczenstwa okresla dyrektor

zespolu powierzajac t¢ funkcje pracownikowi.

§ 8b
Inspektor ds. bhp i ppoz.
1. W zespole powotuje si¢ inspektora ds. bhp 1 ppoz.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow inspektora ds. bhp i ppoz. okresla dyrektor zespotu
powierzajac te funkcje pracownikowi.

§ 8c

Inspektor ochrony danych
W zespole powotuje si¢ inspektora ochrony danych.



2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw inspektora ochrony danych okresla dyrektor zespotu

powierzajac t¢ funkcje pracownikowi.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE, SLUCHACZE
§9
Zasady pobytu i nauki uczniow, wychowankow, stuchaczy, ich prawa oraz obowigzki, a
takze zakres form pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja obowigzujace

przepisy oraz statuty placowek, wchodzacych w sktad zespotu.

§ 10
Uchylony.

§ 10a
Inne zadania zespotu
1. Na terenic zespolu moze funkcjonowaé placowka wypoczynku i rehabilitacji dla
dzieci i mlodziezy zgodnie z odrebnymi przepisami. Dziatalno$¢ placowki nie moze
kolidowa¢ z pracg zespotu.
2. Organizacje 1 stowarzyszenia moga prowadzi¢ na terenie zespotlu dziatalnosc
wspomagajacg rozwoj dzieci i mtodziezy za zgodg dyrektora.

3. Zespot moze prowadzi¢ wspdlprace z placoéwkami zagranicznymi.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Zespot uzywa pieczgei urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. ZespOt prowadzi gospodarke finansowg i materialng na podstawie i w sposOb
okreslony odrgbnymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych odmiennie w niniejszym statuciec obowigzuja
postanowienia statutow placowek wchodzacych w sktad zespotu, wymienionych
w § 3.

3a. Statut jest dostgpny do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej zespotu.

3b. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

4. Statut zespotu obowigzuje od dnia podjecia.



