STATUT

Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia Nr 1
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
Im. Juliana Tuwima
w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych
I Rehabilitacyjnych w Stemplewie

Tekst znowelizowany
uchwala Rady Pedagogicznej Nr 20/2022/2023
w dniu 2 grudnia 2022 roku

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089), Ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230), Konwencja o prawach dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami), oraz inne akty prawne wydane do ustaw.
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13.

§1.

Postanowienia ogolne
Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 1 jest szkotg publiczng po o$mioletniej szkole
podstawowej.
Uchylony.
Uczniowie mogg ksztatci¢ sie do konca roku szkolnego, w ktorym konczg 24 rok zycia.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia Nr 1
musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot ponadpodstawowych
i ucznidéw tych szkot oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Ukonczenie szkoly, o ktéorej mowa w ust. 1 umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w szkole
branzowe;.
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 1 moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztalcenie.
Branzowa Szkota Specjalna | stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. Juliana Tuwima w Stemplewie, ktory wchodzi
w sktad Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych
z siedziba w Stemplewie, Stemplew 35, 99 — 140 Swinice Warckie.
Petna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 1 w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Juliana Tuwima w Zespole Placowek
Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.
Organem prowadzacym Branzowa Szkol¢ Specjalng I stopnia Nr 1 jest Powiat
Leczycki, ktory finansuje statutowa dziatalnos$c szkoty.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa tablic, stempli i pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia Nr 1 opracowano na podstawie Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i
2203, 2 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)



14. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Specjalng | stopnia Nr 1
funkcjonujaca w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Juliana Tuwima w Stemplewie, ktory wchodzi sklad Zespolu Placowek
Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placowek Edukacyjno -
Wychowaweczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty Specjalnej
| stopnia Nr 1 w Stemplewie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujacych w Branzowej
Szkole Specjalnej I stopnia Nr 1 w Stemplewie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

6) egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Juliana Tuwima
w Stemplewie, ktory wchodzi w skilad Zespotu Placowek Edukacyjno —

Wychowaweczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie.

§2.
Cele i zadania szkoly
1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy
i zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:
1) wspomaga pelny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo — wychowawczego oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniow danego
typu szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.



3. Celem ksztalcenia branzowego jest przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

4. Ksztalcenie i wychowywanie stuzy rozwijaniu osobowo$ci ucznidow, wyrabianiu
poczucia  odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego.

5. Szkota wzbogaca, rozwija 1 uzupeinia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

6. Szkola przygotowuje do wypelniania obowigzkow obywatelskich i1 rodzinnych
w oparciu o zasady partnerstwa, solidarnosci, demokracji, sprawiedliwos$ci, tolerancji
I wolnosci.

7. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkota wypelnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego, uwzglgdniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.

9. W szkole realizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniow, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okresla wewnatrzszkolne
ocenianie.

11. W szkole moga by¢ przeprowadzane zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw w zaleznos$ci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.

§ 3.
Organizacja pracy szkoly
1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
3. Nauka w szkole trwa 3 lata, ksztalci iprzygotowuje uczniow do egzamindw
zawodowych
1) kucharz;



4.

IS

10.

2) cukiernik;

3) piekarz;

4) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

5) murarz — tynkarz;

6) Slusarz;

7) fryzjer;

8) mechanik pojazdow samochodowych;

9) stolarz;

10) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

11) rolnik;

12) krawiec;

13) kierowca mechanik;

14) pracownik pomocniczy §lusarza;

15) pracownik pomocniczy stolarza;

16) pracownik pomocniczy mechanika;

17) pracownik pomocniczy krawca;

18) asystent fryzjera.

Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow szkoty.

Egzamin umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;.

Absolwenci szkoty uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, certyfikat kwalifikacji
zawodowej oraz dyplom zawodowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne
przepisy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w ramach zawodow.

W szkole mogg zosta¢ wprowadzone nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnych plandéw nauczania, zaopiniowany przez Lodzkiego Kuratora Os$wiaty,

zatwierdzony przez Staroste Leczyckiego.



11. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy
realizujg treSci zawarte w podstawie programowej i wybranym programie ze szkolnego
zestawu programow dla danego przedmiotu dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Liczba uczniéw 1 stluchaczy w oddziale jest zgodna z arkuszem organizacyjnym
w danym roku szkolnym.

13. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

14. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

15. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym. Szkota prowadzi nauczanie w trybie stacjonarnym. W

uzasadnionych przypadkach w oparciu o odrebne przepisy zajecia moga by¢ realizowane

w formie zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloscé.

16. Nicktore zajecia np. specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz Kkola zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

17. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 16, sa organizowane w ramach posiadanych
przez szkotg srodkow finansowych.

18. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
I pracownikow obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

19. Szczegétowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikow okresla
dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.

20. W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami, sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.

21. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 3a.

Nauczanie zdalne
1. Zajgcia edukacyjno-wychowawcze, rewalidacyjne, rehabilitacyjne, z doradztwa

zawodowego i inne realizowane w szkole przysposabiajacej do pracy w wyjatkowych

sytuacjach mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub



1)
2)
3)

4)
5)

5.

nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
konieczno$ci  zapewnienia uczniom irodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Przy organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystuje si¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajgé:

2) dziennik elektroniczny Vulcan

3) materiaty do zaje¢ na dysku Google

4) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

5) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

6) zintegrowana platforme edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje,

7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

8) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

Przy organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okresla sie sposob przekazywania uczniom

materiatléw niezbednych do realizacji zaje¢, tj.:

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowg poprzez poczte stuzbowa lub na zamknietych grupach w mediach

spotecznos$ciowych, komunikatorach,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

materialy wydrukowane za pomocg poczty tradycyjnej lub przekazu bezposredniego

pomiedzy rodzicem a nauczycielem, sekretariatem osrodka.

. Przy organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ okresla si¢ warunki bezpiecznego

uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w osrodku
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Warunki bezpiecznego korzystania dla uczniéw to:

1) indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0s6b uczestniczacych w zajeciach,



5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych to:

1) indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
7. Uczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmow i1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczego6lnym uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

9. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych) badz asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania \4 czasie
odroczonym).
10. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia z uwzglednieniem koniecznos$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkow technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki.
11. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor osrodka zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.



12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem =zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i1 rada rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

13. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaltcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w
porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowa¢ w trakcie roku
szkolnego realizowany zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania i ramowych plandw nauczania oraz tygodniowy rozktad zajeé prowadzonych
w szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

14. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

15. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego realizowanego we wspolpracy z
pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo i polegaja na
zespotowym lub indywidualnym dziataniu pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktorego
celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, W ramach ktorego
uczen odbywa te praktyki.

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia w wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtosc.

17. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia
zaje¢ realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

18. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania lub ze wzglgdu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajgcia na
terenie placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, jezeli jest
mozliwe na terenie placowki zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.



19. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie placowki, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ww. uczniow zajg¢cia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, placowki.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich —
tych uczniéw, w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢é
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 4.
Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu milodocianych jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie =zaje¢ praktycznych.
W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zaje¢cia praktyczne
moga by¢ realizowane w formie zdalne;.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.

6. Wiedze¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane
przez ucznidéw podczas praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk
okresla program nauczania do danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, co reguluja odrgbne przepisy.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana W Systemie zmianowym,
ztym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze

nocnej.



10.

11

12.
13.

14.

15.

Praktyczna nauka zawodu uczniéow i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniow lub miodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé specyfike

nauczanego zawodu, co reguluja odrgbne przepisy.

.Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej

,L2umowa”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.
Umowa o praktyczng nauke zawodu jest regulowana odrgbnymi przepisami.
Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke¢ zawodu nadzoruje realizacje¢ programu
praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu, co okreslajg odrgbne przepisy.
Podmioty przyjmujace uczniow lub mlodocianych na praktyczng nauke
zawodu zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu
I koordynuja realizacje praktycznej nauki zawodu, co okreslajg odrgbne przepisy.
Osoby prowadzgce praktyczng nauke zawodu powinny posiada¢ kwalifikacje
okreslone odrebnymi przepisami.
§ 5.
Organy szkoly
Organami funkcjonujgcymi w szkole sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Wymienione organy wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) Dbiezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.
Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

§ 6.



Dyrektor szkoly
1. Szkota kieruje dyrektor, ktory:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

2) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza;

3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) dba o powierzone mienie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych;

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow

I decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

§7.
Rada pedagogiczna

1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy
wchodza w sktad rady pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy
szkoty i zespotlu oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej moga
by¢ organizowane w formie zdalnej w wykorzystaniem TIK.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej

Y/3 cztonkéw rady pedagogicznej.



6. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci

10.

11.

2.

co najmniej /2 cztonkoéw radly.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy

stuzbowej, w tym niecujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste

uczniéw, pracownikow lub innych osob.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Kkierowniczego proponowanemu przez dyrektora

kandydatowi.

§ 8.

Rada rodzicéow
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich
uczniow.

Kompetencje rady rodzicow:



1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego placowki;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzenie
dziatalnosci celem pozyskania $rodkéw finansowych =z innych Zrédet
na dziatalnos$¢ zespotu;

3) srodki, o ktorych mowa w pkt. 2 sg przechowywane na osobnym rachunku
bankowym, a zasady ich wydatkowania okre$la regulamin rady rodzicow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin

dziatalnosci rady rodzicow

. Rada rodzicow dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§09.

Samorzad uczniowskKi

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wybrani w corocznych wyborach

uczniowie.

. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego

uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinie i wnioski

we wszystkich  sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania z ich trescig, celami i Stawianymi
wymogami;

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem, a w zwigzku ztym prawo
do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,;

3) organizacji zycia W szkole, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, o$wiatowej
I informacyjnej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;



6) wybor nauczyciela (wychowawcy) pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

. Samorzad moze poreczy¢ za wychowanka, ktoremu ma by¢ wymierzona kara.

. Samorzad wydaje opinie o skresleniu wychowanka z listy wychowankow.

§ 10.
Wspolpraca z rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwos$ci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami,
wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;
3) pracg rady rodzicow;
4) angazowanie rodzicow we wspOlprace W realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo —

administracyjnych szkoty.

§ 11.

Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoly
Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych
sam jest strong.
. Organy szkoty deleguja do rozméw negocjacyjnych swoich przedstawicieli.
Dyrektor prowadzi rozmowy i negocjuje z przedstawicielami organdéw bedacych
W sporze.
. W przypadku sporu miedzy dyrektorem a innymi organami, strony daza
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty w drodze negocjacji.
. W sytuacji, gdy spor nie zostanie rozstrzygnigcty pomigdzy dyrektorem szkotly
a innymi organami, rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



§ 12.

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

informacji o dziatalnos$ci szkoty;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej, higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, Kksiggozbioru
biblioteki i technologii informacyjnej, dobr kultury;

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:

1)
2)

wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujacego w szkole;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng, dbania o bezpieczenstwo

swoje i rowiesnikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych 1 przerw

miedzylekcyjnych;

podczas pobytu w szkole:

a) przestrzega¢ zasady, ze ubior szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny
i skromny, niesugerujacy przynalezno$ci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek

subkulturg mtodziezowa,



6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

b) posiada¢ skromng i estetyczng fryzure,

C) zmienia¢ obuwie W Szatni;

dba¢ 1 szanowa¢ mienie szkolne, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
za dokonane przez dziecko zniszczenia;

dba¢ o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentowaé szkotg podczas zawodow

sportowych, olimpiad i konkurséw, kontaktow srodowiskowych.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw;
szczegblnie wyrodzniajace si¢ zachowanie;
osiggniecia w konkursach 1 imprezach sportowych;
nienaganng frekwencje;

dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu

uczniowskiego, rady pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)

Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniéw szkoty;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa.

7. Uczeh moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie

rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

8. Uczen moze otrzymac¢ kar¢ w przypadku udowodnienia:

1)
2)

3)

4)

nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia;

posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych  przez  szkole  $rodkow  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, $srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
papierosoéw tytoniowych i e — papierosow;

zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
oraz kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote;

wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci

szkolnej.

9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

10. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.



11.

12.

13.
14.

15.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz obowigzujacych regulaminow,
a w szczegolnosci nierealizowanie obowigzku szkolnego, zachowanie niegodne
ucznia, w tym przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci innych
cztonkow spotecznosci szkolnej uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagang¢ wychowawcy oddziatu;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoOw o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty na pismie dotgczona do arkusza ocen;

7) uczeh majgcy nicodpowiednig lub naganng ocene zachowania nie moze
kandydowa¢ do wtadz samorzadu uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

8) wuczen — czlonek samorzadu uczniowskiego, ktéry nagminnie tamie zapisy
regulamindw wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora
automatycznie wykluczony z samorzadu uczniowskiego.

Decyzje o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor szkoly po konsultacji z rada

pedagogiczna.

Od udzielonej kary uczen moze odwota¢ si¢ do rady pedagogiczne;j.

W przypadkach wymienionych w pkt. 1 — 8 mozna zastosowa¢ kar¢ dodatkowsa

W postaci:

1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie — uzytecznych;

3) naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) wniosku do zarzadu samorzadu uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie
ucznia z pelnionych funkcji spotecznych.

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwatly rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu Opinii samorzadu uczniowskiego, gdy uczen:

1) tamie w sposob razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty, tamigc
zasady wspolzycia spolecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegdéw, zagrazajac ich zdrowiu

oraz zngca si¢ nad nimi psychicznie;



16.

17.

18.

19.

2.

4) uzywa alkoholu i $§rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych
i e — papierosoéw, zachgca do w/ w uzywek swoich kolegow;

5) byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych
przez szkote tj. wycieczka, dyskoteka;

6) rozprowadza srodki odurzajgce, substancje psychotropowe, s$rodki zastepcze,
nowe substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e — papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym
zachowaniem podczas obowiazkowych zaj¢¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wltaman na terenie szkoty i poza nia;

9) s$wiadomie i zto$liwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow.

Przepis ust. 15 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostal przeniesiony

przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

W przypadku skreslenia z listy uczniow, uczen lub jego rodzic ma prawo

w formie pisemnej odwola¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu

nadzorujacego szkote — Kuratorium O$wiaty w Lodzi, w ciggu 14 dni od daty

otrzymania decyzji.

W przypadku odwotania si¢ ucznia, rodzicow ucznia od powyzszej decyzji dyrektor

szkoty moze:

1) uznaé, ze odwolanie zastuguje w catoSci na uwzglednienie;

2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy wraz z potwierdzeniem otrzymania
przez strone decyzji o skre§leniu organowi odwotawczemu w terminie 7 dni
od dnia, w ktoérym otrzymat odwotanie.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen

ma prawo uczeszczac do szkoly.

§ 13.
Zadania nauczycieli
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza,
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnosci

osobistej.



3. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
| psychiczne ucznidéw.

4. Zadania nauczycieli zwigzane sa w szczegdlnos$ci z:

1) prawidtows realizacja procesu dydaktycznego;

2) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizyczne ucznibw w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia oraz udzieleniem pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa;

5) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) utrzymaniem kontaktu z rodzicami wspotdziataniem z nimi;

7) systematycznoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow;

8) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) laczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

10) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

11) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

12) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé sig
do zapisow wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.

§ 14.
Zadania wychowawcy
1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.



Formy speilniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow mi¢dzy uczniami danego oddziatu;

5) koordynowanie pracy zespolu do spraw organizowania i prowadzenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ucznia danego oddziatu.

. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspOlprace z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

. Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny
I postgpach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu
rozwigzania istniejagcych probleméow w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy
pomocy W nauce;

3) wspiera rozwo0j zainteresowan ucznia.

. Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organdow szkoty.

§ 15.
Zespol wychowawczy i przedmiotowy
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdét nauczycielski,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) opracowanie i ewaluacja IPET — ow;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oddziatu
oraz pojedynczych uczniow.
. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy

powolywany przez dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu.



3. Zadaniem zespolu wychowawczego do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi i posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego jest w szczegolnosci ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy
beda realizowane.

4. Szczegbdtowe zadania zespotdéw wychowawczych zawarte sg w odrebnych przepisach.

§ 16.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceniania wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych



do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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a $srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
PO zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje
do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke

zawodu, na warunkach i1 w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, $rédroczng

I roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik praktycznej nauki zawodu.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

o i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace, srédroczne, roczne i koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie

uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne i roczne i koncowe w terminach

ustalonych z uczniem lub rodzicem.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej

aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

. Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 10 lub 11.
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel
udostegpnia prace ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego

lub informatyki  uniemozliwia ustalenic  $rédrocznej lub  rocznej oceny



klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

27. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na koniec I péirocza.

28. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.

29. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu wedtlug skali okreslonej w statucie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

30. Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
1) w stopniach wedtug nastepujacej skali:

2) stopien celujgcy — 6;

3) stopien bardzo dobry — 5;
4) stopien dobry — 4;

5) stopien dostateczny — 3;

6) stopien dopuszczajgcy — 2;
7) stopien niedostateczny — 1.

31.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetienia brakow.

32. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

33. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

34. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

35. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

36. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
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Procedury zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odrgbne przepisy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Procedury zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu poprawkowego okre$lajg odrebne
przepisy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 30,
ustala si¢ na kazde potrocze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych stanowia podstaw¢ do promowania lub nie promowania ucznia

do oddziatu programowo wyzszego, ukonczenia lub nie ukonczenia przez niego

szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem lub konczy szkote
z wyroznieniem.

Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sa obowigzani pisemnie poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uchylony.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Ocena z etyki i religii jest wyrazona stopniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dokumentacja dotyczaca oceniania znajduje si¢ w sckretariacie osrodka
oraz w segregatorze oddzialowym.

Uchylony.

§17.



Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenia szkoty.

6. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na radzie pedagogicznej ocena
zachowania ucznia jest ostateczna.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania zaleca si¢ przyjaé¢ nastepujace Kryteria:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:



a)

b)

f)

9)

punktualnie, systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, dazy do osiggnigcia
jak najwyzszej frekwencji,

rzetelnie i1 systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie
w nich uczestniczy,

bierze aktywny udzial w zyciu oddziatu, szkoty i srodowiska lokalnego,
w petni wykorzystuje swoje predyspozycje,

jest kulturalny, uczciwy i prawdomowny w stosunku do kolegdéw i wszystkich
pracownikow szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach i wszelkich
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

dba o0 czystos¢ otoczenia, dazy do ochrony mienia szkolnego i rzeczy
osobistych, sam reaguje na zniszczenia,

dba o higien¢ osobista, estetyczny wyglad zewngtrzny, ubiera si¢ stosowne
do okolicznosci,

dba o czystos¢ mowy ojczystej , uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, dba
0 jak najwyzszg frekwencjg, nie spoznia si¢ do szkoty,

ma pozytywny stosunek do nauki i prac spotecznych, jest przygotowany
do zaj¢¢ lekcyjnych, nosi podreczniki, zeszyty i potrzebne przybory, bierze
udziat w pracach spotecznych, pomaga w organizowaniu imprez szkolnych,
wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow np. dyzurnego, nie przetrzymuje
ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej itp.,

dba i chroni mienie szkolne dajgc dobry przyktad kolegom, szanuje prace
innych,

jest uczciwy, nie ktamie, w stosunku do rowiesnikow jest tolerancyjny
I taktowny, stosuje formy grzecznoSciowe,

na przerwach i w czasie zaje¢ jest kulturalny, respektuje szkolne regulaminy,
nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

dba o higieng osobista, nosi schludny strdj odpowiedni do miejsca

i okoliczno$ci;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ma znikoma ilo$¢ spdznien,
jest systematyczny i starannie wypetnia obowigzki ucznia,

przestrzega postanowien statutu szkoty,



d)
e)
f)
9)

czynnie uczestniczy w zyciu oddziahu i szkoty,
charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg,
okazuje zyczliwos¢ 1 pomoc kolezenska,

nie ulega natogom;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne,

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec
lekcyjnych, wykonuje polecenia nauczycieli, jest osobg rzetelng lecz bierna,
szanuje mienie szkoty i prace innych,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rowie$nikow i pracownikow szkoty,
zgodnie wspotpracuje z oddziatem,

kulturg stowa nie budzi wigkszych zastrzezen,

nie stosuje zadnych uzywek i substancji zagrazajacych jego zyciu;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

)

opuszcza wiele zaje¢ lekcyjnych,

wchodzi w konflikty z kolegami, nauczycielami i otoczeniem, jest ztosliwy,
arogancki, wulgarny, zacheca innych do podobnej postawy, dokucza i zaczepia
innych (werbalnie i fizycznie),

nie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych,

pali papierosy, podejmuje proby picia alkoholu, zazywa $rodki narkotyczne,
lekcewazy i o$miesza uczniéw aktywnych,

nie wypetnia powierzonych obowigzkow,

nie respektuje postanowien statut szkoty,

odmawia udzialu w pracy na rzecz oddziatu, przeszkadza innym
w jej wykonywaniu,

nie jest zainteresowany samorozwojem, poszerzeniem wiedzy, zdobywaniem
nowych umiejetnosci,

nie dba o higien¢ osobista, czystos¢ klasy, szkoty, otoczenia; zasmieca szkote

lub miejsca publiczne;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nagminnie, notorycznie spdznia Si¢ na zajecia lekcyjne, samowolnie opuszcza
zajecia lekeyjne,
regularnie nie jest przygotowany do lekcji, nie reaguje na uwagi

i nie podejmuje prob poprawy swojego postgpowania,



C) uniemozliwia prowadzenie zajec¢ lekcyjnych,

d) jest nieuczciwy wobec kolegdow i nauczycieli, udowodniono mu kradziez,
namawianie do niej i ukrywanie,

e) glosno i nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach, przeklina
I lekcewazy formy grzecznos$ciowe, $wiadomie dazy do zakldcania spokoju,

f) naraza ucznidéw i nauczycieli na utrate zdrowia i zycia; lekcewazaco
i arogancko odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty, stosuje
przemoc fizyczna,

g) pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z narkotykami,

h) $wiadomie niszczy, dewastuje, wymusza silg lub grozbg cudzg wtasnosé,

i) wchodzi w konflikt z prawem.

Uchylony

§ 18.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. Szkota udziela uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,



pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani

»specjalistami”.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

. Organizacj¢ pracy w/ w form pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole

I placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczenh utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.



10. Planowanie 1 koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy

11.

12.

13.

14.

15.

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi jest zadaniem zespotu skladajgcego si¢

Z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych

zajgcia z uczniem.

Na podstawie analizy zalecen zespotu dyrektor ustala formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne formy pomocy bedg realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow uczgszcezajacych do szkoty;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow;

3) opracowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych

uwzgledniajacy zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) analiza i ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nie rzadziej niz dwa w roku szkolnym;

5) modyfikacja programu bedaca wynikiem ewaluacji.

Procedury zwigzane z opracowaniem, realizacja i1 ewaluacja Indywidualnych

Programow Edukacyjno — Terapeutycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Koordynatorem wszystkich zespotéw dla uczniéw danego oddziatu jest wychowawca

oddziatu.

Koordynator zespotu, o ktorym mowa w ust. 14 w szczegdlnosci:

1) zwoluje zebrania zespolu przynajmniej dwa razy w roku szkolnym w celu
diagnozy i ustalenia zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz w celu dokonania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, zuwzglednieniem oceny skuteczno$ci udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) przekazuje rodzicom lub petnoletniemu uczniowi pisemng informacje o formach,
sposobach, okresie udzielania oraz wymiarze godzin poszczegoélnych zajgc
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ pracy zespohu.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole koordynuja pedagog i psycholog.

17. Szczegotowe zadania i obowiagzki pedagoga i psychologa okreslajg odrgbne przepisy.



§19.
Rozwiazywanie sporow szkolnych
1. Sytuacje konfliktowe migdzy stronami powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane w miare
mozliwos$ci na terenie szkoty.
2. Procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy oddziatu, ktory prowadzi negocjacje w spawach spornych miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem a nauczycielem przedmiotu,
c) rodzicem a nauczycielem przedmiotu;
2) pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory jest pierwszg instancjg odwotawcza
3) dyrektora, ktory negocjacje w spawach spornych mig¢dzy:
a) nauczycielem a drugim nauczycielem,
b) rodzicami a nauczycielem,
C) rodzicami a wychowawca.
3. W przypadku braku porozumienia kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote.
4. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 20.
Doradztwo zawodowe
1. W branzowej szkole, funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSD2Z).
2. Nadrzednym celem WSDZ jest identyfikacja potrzeb uczniow i dostosowanie do ofert
edukacyjnych (w tym zespotu) do zmian na rynku pracy.
3. W ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;
2) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;
3) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno — zawodowego;



8)

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, z adaptacjg do nowych warunkow,

bezrobocie.

4. Formy adresowane do uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

Zajecia warsztatowe shuzagce rozbudzeniu §wiadomos$ci koniecznosci planowania
rozwoju i kariery zawodowej;

zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu 1 okresSleniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy 1 kariere zawodowa;

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania;

zajeCia  warsztatowe Uczace umiejetnosci  redagowania  dokumentow
aplikacyjnych:

a) CV,

b) list motywacyjny;

zajecia  warsztatowe stuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejgtnosci
autoprezentacji i rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami;

zajecia warsztatowe shuzace zapoznaniu z 0bOWigzujacym prawem pracy;
gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej (0 zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych
lokalnych szkot) w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych;
spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow (mozliwosé
odbywania praktyk zawodowych, oczekiwania pracodawcow, rozpoznawanie
lokalnego rynku zatrudnienia);

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach;

uczestniczenie w dniach otwartych szkol oraz organizowanie dni otwartych
w zespole (oferta edukacyjna placoéwki, jej promocja);

opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoly poswigconych mozliwos$ci

kontynuowania nauki w branzowe;j szkole I stopnia.

5. Formy adresowane do rodzicow:



1) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie
szkoty;

2) organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki, jej promocja);

3) gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno — zawodowej (0 zawodach,
rynku pracy, mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych
Zespotu);

4) opracowanie informacji na strone¢ internctowa szkoty poswi¢conych mozliwosci
kontynuowania nauki w szkole.

Formy adresowane do nauczycieli:

1) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

2) Sledzenie losow zawodowych absolwentow;

3) organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placéwki, jej promocja);

4) stworzenie wspolnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej.

. Formy adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

1) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow (praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);

2) wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy:
a) urzedy pracy,

b) centrum Kkariery.

§ 21.
Biblioteka i czytelnia

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan i talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng
wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedze 0 regionie.
Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowac¢ na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie,
na informacje i wymogi reformy edukacji.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice.
Korzystanie ze zbiordéw biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora.
Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.

Biblioteka wspomaga nauczycieli w:



9.

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobistg;

2) przygotowywaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno  — komunikacyjnych, na zajeciach zrdznych
przedmiotow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie oraz prowadzenie

przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obshluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (uczniow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet

informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) peienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza okreslaja osobne przepisy.

10. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

1.

2.

§22.
Zajecia pozalekcyjne
W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno — Kkrajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.



Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez

dyrektora szkoty, osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

2) Jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

. W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedw, na wystawy,

targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel

organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 23.

Dzialania w zakresie wolontariatu

. Podejmowane przez szkot¢ dzialania zapewniaja uczniom ksztaltowanie postaw

prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

. Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzad uczniowski

w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade

wolontariatu

1) struktur¢ rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad
uczniowski w regulaminie;

2) sktad rady wolontariatu ograniczony jest do cztonkéw samorzadu uczniowskiego;

3) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow nie maja kompetencji
do wypowiadania si¢ w imieniu samorzadu;

4) rada pedagogiczna moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym 1 otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

. Wolontariusz  zawierajacy porozumienie wolontariackie, ktore jest umowa

cywilnoprawna, musi mie¢ ukonczone 18 lat.

. Na wykonywanie $wiadczen wolontariusze niepetnoletni musza uzyska¢ zgode

co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna

prawnego. W takim wypadku porozumienie zawierane jest z rodzicem.

Na dokumencie powinien figurowaé rowniez podpis ucznia — wolontariusza.



6. Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole i1 dziataja
pod stalg opiekg nauczyciela, mogag by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek
i W ten sposob rozwijaé swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych
zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych,
w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

7. Wolontariusz:

1) wykonuje $wiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie pozytku
publicznego, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalno$ci gospodarczej,
oraz na rzecz innych podmiotéw, ktore mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku
publicznego, a takze na rzecz organow administracji publicznej, z wytaczeniem
prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospodarczej;

2) zawiera porozumienie wolontariackie z podmiotem, na rzecz ktdrego wykonuje
$wiadczenia (do 30 dni porozumienie moze by¢ zawarte ustnie, ale na zadanie
wolontariusza lub po uptywie 30 dni powinno by¢ zawarte na pisSmie);

3) otrzymuje zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczen na rzecz danej organizacji
(wraz z podaniem zakresu tych §wiadczen);

4) powinien mie¢ kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymogi odpowiadajace rodzajowi
wykonywanych swiadczen, jezeli takie wymagania wynikajg z innych przepisow;

5) powinien osobiscie wykonywaé¢ S$wiadczenia, ktorych podjat sie na mocy
porozumienia, a $wiadczenia te powinny by¢ wykonywane w czasie i w zakresie
okreslonym w porozumieniu z zachowaniem nalezytej staranno$ci i SUumiennosci.

8. Organizacja czy instytucja wspotpracujgca z wolontariuszem ma obowigzek;

1) poinformowa¢ wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla  zdrowia
| bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

2) poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych mu prawach 1 cigzacych
obowiazkach;

3) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, a w razie potrzeby takze odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej;

4) pokrywaé koszty podrozy stuzbowych i diet — na takich samych warunkach
jak innym  pracownikom oraz inne niezbedne  koszty  ponoszone
przez wolontariusza zwigzane z wykonywaniem $wiadczen na rzecz

korzystajacego. Ustawa dopuszcza jednak mozliwo$¢ zwolnienia organizacji



z obowigzku zwrotu wymienionych kosztéw, jesli wolontariusz ztozy
W tej sprawie oswiadczenie na piSmie;
5) zapewni¢  ubezpieczenie od  nastgpstw  nieszczesliwych  wypadkow
wolontariuszom, ktoérzy wykonuja $§wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;
6) wyda¢ na prosbe wolontariusza zaswiadczenie o wykonaniu przez niego

Swiadczen.

§ 24.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Dziatalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element dziatalnos$ci szkoty.
Celem innowacji w szkole jest ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci
I Kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
Do obowigzkoéw dyrektora szkoty nalezy stworzenie warunkow do:

1) rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

2) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych rozwigzan w procesie
ksztatcenia,

b) we wdrazaniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

3) dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.
Obowiazki zwigzane z inicjowaniem dzialalno$ci innowacyjnej nalezg do dyrektora
szkoty.
Mozliwe jest wyposazenie rady pedagogicznej do opiniowania decyzji dyrektora

W sprawie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 25.
Eksperyment pedagogiczny
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych



lub wychowawczych, w ramach ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opicka jednostki naukowej.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty lub rodzaju placowki.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania. W przypadku eksperymentu
pedagogicznego dotyczacego ksztalcenia w danym zawodzie minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania zasigga opinii ministra wilasciwego dla danego
zawodu.

Szczegotowe zasady prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 26.
Internat
. Uczniowie szkoty, ktorzy nie maja mozliwosci codziennego dochodzenia
lub dojezdzania na zajecia szkolne mogg korzysta¢ z internatu.
. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
4) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow;
5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie u ucznidw poczucia

odpowiedzialnosci.



10.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia W stotowce szkolnej, ktorej funkcjonowanie
okreslaja odrebne;

3) wilasciwe warunki sanitarno — higieniczne;

4) miejsce do nauki;

5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy

zrodzicami ucznia, wychowawca oddzialu oraz poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Liczbg ucznidéw w grupie wychowawczej, tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych

I wychowawczych, okreslajg odrebne przepisy.

Grupa wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

W celu zapewnienia opieki w porze nocnej zatrudniony jest wychowawca,

ewentualnie wspierajacy go pracownik niepedagogiczny.

W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej

oceny sytuacji uczniow powolany przez dyrektora szkoty.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich

I zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wigteczne;j.

W szczeg6lnych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote, internat moze

prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowe;j

przerwy §wigtecznej, zapewniajgc uczniom zajecia opiekuncze 1 wychowawcze.

§ 26 a.

Stolowka szkolna

Szkota prowadzi stotéwke szkolna przeznaczong dla uczniéw i zapewnia jeden
goracy positek w ciggu dnia stwarzajac uczniom mozliwos¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stotlowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zespot.

Funkcjonowanie stotowki okresla regulamin oraz odrebne przepisy.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stolowce szkolnej, nie



wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy zespot moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czg¢sci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1)  w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat za positek

dyrektora szkoty.

§ 27.
Zasady bezpieczenstwa w szkole
Bezpieczny pobyt uczniom w szkole jest zapewniony poprzez wlasciwe sprawowanie

opieki przez nauczycieli.

. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opiek¢ nad uczniami

sprawuja:  kierownik  wycieczki 1 Opiekunowie, ktérzy ponoszag peing
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegolng opiek¢ nad uczniami wymagajacymi statej i1 doraznej pomocy,
ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych Iub innych losowych,
dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom oddziatow.
Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznac
ucznidow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele, uczniowie I pracownicy administracyjni zobowigzani

sg do bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§ 28.

Dokumentacja szkoly

Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;j.

1.

Szkota prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania oraz pobytu
wychowankoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sposob prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania oraz pobytu wychowankow
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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§ 29.

Pomieszczenia szkoly
Do realizacji celow statutowych szkola posiada i utrzymuje w nalezytym stanie
nastepujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke¢ z czytelnig;
3) sale gimnastyCzna;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) stotowke szkolng umozliwiajacg uczniom spozywanie positkow;
6) szatnie;
7) internat dla ucznidéw, ktorzy nie moga dojezdza¢ do szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania klasopracowni i internatu okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 30.

Postanowienia koncowe

. Dyrektor szkoly wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej

z postanowieniami niniejszego statutu.

Whiosek 0 zmiany w statucie moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

Statut jest dostgpny do wgladu w sekretariacie Szkoty oraz na jej stronie internetowej.
Kwestie nie objete niniejszym Statutem sa uregulowane w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Juliana Tuwima, a takze w Statucie Zespotu
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie
oraz przepisami obowigzujacego prawa o§wiatowego.

Statut Branzowej Szkoty Specjalnej 1 stopnia Nr 1 w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym  im.  Juliana Tuwima w  Zespole Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie, zostal przyjety
Uchwata Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
I Rehabilitacyjnych Nr 20/2022/2023 w dniu 2 grudnia 2022 roku.



